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As marcas preferidas dos pernambucanos nos 63 principais segmentos do mercado
estao reveladas nesta revista, com base em pesquisa Top of Mind realizada pelo
Instituto Exatta. Aqui também estao contados os segredos de cada empresa para
conquistar o coracao dos consumidores, que se conectam com elas de maneira especial.
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cada edicao do Marcas

Preferidas, projeto pio-

neiro do Diario de Per-

nambuco no estado em
seu segmento, nos surpreendemos
ainda mais com o poder de supera-
cao e de adaptacdo das empresas
as mudancas velozes do mercado.
Tudo tem girado muito rapido e se
sobressaem as que conseguem en-
xergar além, se preparar para o no-
vo, conhecer de perto os seus po-
tenciais e pontos de melhoria, sem-
pre focando no cliente como deter-
minante para o sucesso de produtos
e servigos. As mudancas bruscas na
economia mundial e no nosso pais,
sobretudo, impactaram muito no po-
der de compra e tornaram os consu-
midores ainda mais exigentes. Aten-
der as expectativas, necessidades e
0s desejos das pessoas sempre foi
tarefa dificil diante de tamanha con-
corréncia, mas tem sido ainda mais
desafiadora. Porém, nesta revista
vemos que nada é impossivel para
guem quer se manter crescendo no
mercado. Trazemos, aqui, verdadei-
ras ligbes de como pensam e agem
0s vencedores.

Responsabilidade, qualidade e fo-
co no cliente sdo pilares que encon-
tramos em comum entre as marcas
mais lembradas pelos pernambuca-
nos em nossa pesquisa Top of Mind
de 2023, realizada pelo renomado
Instituto Exatta. Ouvimos mais de
600 pessoas nas principais regiées
de Pernambuco, que nos disseram
quais marcas vém a mente, quan-
do questionadas sobre cada um dos

Carlos Frederico Vital,
presidente

63 segmentos avaliados. Portanto, o
Marcas Preferidas é a revelagéo fiel
das empresas que estdo na cabega
e no coracdo da sociedade.

Para construirmos estarevista, con-
Versamos com os primeiros lugares
e reunimos suas histérias inspirado-
ras. ldentificamos um aspecto mui-
to importante que faz com que es-
tas marcas estejam fixadas na men-
te das pessoas: acomunicacéo, a co-
nexao que elas criam com os consu-
midores. Quem vende aideia do pro-
duto ou servico de forma criativa e
nos espacos de midia assertivos sai
ganhando coragdes e, consequen-
temente, obtém melhores resulta-
dos. O Diario de Pernambuco tem
importante participagao nisso, pois

muitas dessas marcas tém suas bri-
lhantes campanhas publicitarias pu-
blicadas em nossas paginas, alcan-
¢ando 400 mil leitores doimpresso, 5
milhdes de usuarios Unicos mensais
no portal, mais de 3,5 milhdes de se-
guidores nas redes sociais, refletindo
no sucesso das a¢des de marketing.
Ao longo dos seus 197 anos, o jornal
vem se modernizando e se manten-
do forte noimpresso, bem como tra-
zendo inovagdes no digital paraacom-
panhar os novos habitos de leiturada
sociedade. Emnome de todos que fa-
zem o Diario de Pernambuco, para-
benizo todas as marcas que fizeram
um trabalho grandioso e que foram
reconhecidas pelo forte e exigente
povo pernambucano.
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m 2023, o Marcas Preferi-

das celebraaqualidade das

agéncias de publicidade de

Pernambuco pela dedica-
¢do no planejamento e na execu-
¢ao das campanhas, com o propé-
sito de conectar as marcas com os
consumidores, com todo o cuida-
do necessario. Para transparecer
seus objetivos, as empresas con-
tam com mentes criativas e dedi-
cadas que transformam produtos
e servicos em imagens, audios, vi-
deos e impressos que conquistam
a atencao e geram desejo. Das 63
marcas premiadas neste ano, as
agéncias Aporte, Ampla, Italo Bian-
chi, Nomade e Match sao responsa-
veis pelas contas de 16.

A Aporte Comunicagdo e a Ampla
Comunicacdo dividem a lideranga
com quatro clientes premiados ca-
da, em diferentes segmentos. Reco-
nhecida pela criatividade e peloideal
de “umaideia mudatudo”, a Aporte
éresponsavel pelas campanhas das
marcas Bem-te-vi (Sabdo em barra),
Palmeiron (Extrato de Tomate), Sao
Braz (Café) e o Grau Técnico (Cur-
so Técnico). Valorizando a etapa de
construcdo do posicionamento de
uma marca, a agéncia reconhece a
importancia de cadamembro do seu
time no processo criativo, assim co-
mo aimportancia dainovacao, prin-
cipalmente no digital. O diretor presi-
dente Angelo de Mello, revela que as
marcas que sempre estiveram aten-
tas ao consumidor e investiram cer-
to em comunicacdo tiveram vanta-
gem competitiva, se diferenciando
dos concorrentes.

A Ampla Comunicacg&o segue man-
tendo a premiacéo consecutiva das
marcas Baterias Moura (Baterias de

DIVULGACAO

Angelo de Mello, diretor-
presidente da Aporte
Comunicacao

DIVULGACAO

Eduardo Breckenfeld, diretor
de planejamento e estratégia
da Ampla Comunicacio

DAS 63 MARCAS MAIS LEMBRADAS PELOS
PERNAMBUCANOS ESTE ANO, AS AGENCIAS
APORTE, AMPLA, ITALO BIANCHI, NOMADE E
MATCH SAO RESPONSAVEIS PELAS CONTAS DE 16

automoveis), Ferreira Costa (Home
Center), Nagem (Informatica e Ele-
trodoméstico) e Pitu (Aguardente)
que, anualmente, pontuam na pre-
feréncia dos consumidores pernam-
bucanos. A agéncia, que se adequou
ao modelo home office de trabalho
desde 2021, mostrou que é espe-
cialista em se reinventar e conquis-
tar resultados expressivos vencen-
do as dificuldades do mercado. Com
trabalhos reconhecidos pelo Brasil,
a agéncia pontua que a moderniza-

¢do de suas operacdes trouxe a me-
lhoria da comunicac&o entre colabo-
radores e clientes, estreitando rela-
cionamento, mesmo que por meio
de contato virtual.

Em segundo lugar, com trés mar-
cas premiadas em 2023, a ltalo Bian-
chi se destacou com a Fiat Italiana
(Concessionaria Fiat), Jeep Italiana
(Concessionaria Jeep) e Vitamilho
(Farinha de Milho). Para o diretor
Miguel Melo, o reconhecimento do
publico significa a assertividade na
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Miguel Melo, diretor executivo
daltalobianchi
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Mauricio Nunes, socio da
Noémade.nu

DIVULGACAO

Maria Paula Londres, diretora
de operac¢des da Match

Ageéncias conectam clientes as
marcas e se destacam em 2023

comunicagao e o entrosamento en-
tre agénciae cliente no alinhamen-
to dacomunicagao. “Ter a preferén-
cia do publico é um diferencial. A
comunicacao é uma atividade que
sempre se renova e, ano apos ano,
o desafio tanto para as agéncias
quanto para os clientes é identifi-
car os anseios do seu publico e se
comunicar com ele de uma maneira
cada vez mais préxima, de acordo
com cada meio”, explica. Para ele,
o segredo para se manter forte no

mercado competitivo é “encarar o
processo com carinho e amor pelo
que faz e com as pessoas que es-
tdo envolvidas”.

Em seguida, o Marcas Preferidas
2023 registrou outro empate téc-
nico entre agéncias. A Némade.nu
chega a premiacdo se destacando
coma Bremen (Revendedora Volks-
vagem) e a Moura Dubeux (Constru-
toras). A agéncia Match pontou con-
secutivamente com o Real Hospital
Portugués (Hospital Particular) e a

Vaccine (Clinica de Vacinacéo).

Ao avaliar quais empresas estdo no
dia a dia e na cabeca dos pernam-
bucanos, a premiacao tem o impor-
tante papel de celebrar o empreen-
dedorismo, a criatividade e as es-
tratégias desenvolvidas por agén-
cias que “saem da caixa” para atin-
gir o publico por meio de campanhas
e midias feitas com responsabilida-
de. Oresultado é o reconhecimento
positivo do publico por meio daiden-
tificagao entre cliente e as marcas.
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Alimentos 10 20 30

Aglicar Unigo Petribu Olho D'/Agua

Arroz Tio Jodo Emocdes Camil

Biscoito Vitarella Nestlé Pilar

Bolacha Cream Craker Vitarella Pilar Capricche

Extrato de Tomate Palmeiron Elefante Quero

Farinha de Milho (fubd) Vitamilho Séo Braz (Novomilho) Coringa

Feijao Turquesa Kicaldo Tio Jodo

Frango Natto Sadia Mauricéa

Ketchup Heinz Tambai Palmeiron
Urbano

Macarrao Vitarella Pilar Barilla

Salgadinhos Elma Chips SéoBraz Torcida

Vinagre Minhoto Muriongo Molhito

Bebidas 10 20 30

AguaMineral Indaia Santa Joana Crystal

Aguardente Pitd 51 Matuta

Cerveja Heineken Brahma Skol

Café Sé&o Braz Santa Clara Melitta

Cerveja Artesanal Capunga Debron Ekaut

Refrigerante Coca-cola Guarana Antérctica Pepsi

Vinho Nacional Quinta do Morgado Pérgola Rio Sol

Whisky Johnnie Walker Teachers Old Parr

Produtos de

limpeza doméstica 10 20 30

Agua Sanitaria Dragéo Brilux Olimpo

Alcool Petribu Brilux Dragéo

Detergente Liquido Ypé Limpol Brilux

Sabao em Barra Bem-te-vi Ypé Minuano

Sabdo em P§ Omo Bem-te-vi Ala

Var ej (0] 10 20 30

Farmacia Tradicional Drogasil Pague Menos Drogari.? Sdo Palo
Farmécia do Trabalhador

Farmécia de Manipulagdo Roval Pharmapele Globo

Lojas de Eletrodomésticos Magazine Luiza Casas Bahia Império Mdveis

Lojas de Infomaticas/Eletroeletronicos Nagem Kalunga Ibyte

Oticas/Lentes Diniz Carol Casa Lux Otica

Rede Atacadista (atacado e varejo) Atacadéo Assal Novo Atarejo

Shoppings RioMar Recife Tacaruna

Supermercados Carrefour Bomprego Atacadédo

Casa e construcao 10 20 30

Home Center Ferreira Costa Tupan Armazém Coral

Tinta Coral Iquine Suvinil
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10 2° 3¢
Bateria de automoéveis Baterias Moura Heliar Bosch
Motos Honda Maravilha Motos Yamaha
Revendedora da Fiat Fiat Italiana Fiori Via Sul
Revendedora da GM/Chevrolet Auto Nunes Pedragon Tambaf
Revendedorada Jeep Jeep ltaliana Fiori Via Sul
Revendedora da Volkswagem Bremen Meira Lins Disnove
Construtoras
e imobiliarias 10 20 30
Construtoras Moura Dubeux Pernambuco Construtora Queiroz Galvao
Imobilidria Paulo Miranda JairoRocha Eduardo Feitosa
Saude 10 20 30
Clinica de Raio X / Diagndstico por Imagem  Boris Berenstein Diagmax Lucilo Avila
Clinica de Vacinagéo Vaccine SUS Cerpe
Hospital e Clinica de Olhos HOPE Hospital Santa Luzia Altino Ventura o
Hospital Particular Hospital Portugués Esperanca Santa Joana .2
Laboratério de Andlises Clinicas Marcelo Magalhées Cerpe a+ g.
Plano de Saude Unimed Hapvida SulAmérica (7]
[<}]
(-1
Servicos financeiros 1e 20 30
Cooperativa de Crédito Sicred Recife Sicred Pernambucred Crefisa
Telecomunicacdes 10 20 30
Internet Banda Larga Claro Vivo Tim
Operadoras de Celular Tim Claro Vivo
Educacao 10 20 30
Colégio Particular GGE Colégio Santa Maria Colégio Damas
Curso Preparatério/Técnico Grau Técnico Nuce Senac
Faculdade Privada (Instituicdo de ensino superior)  Unicap Mauricio de Nassau Estéacio
Servicos 10 20 30
Empresa de Seguranca Preserve Liserve Nordeste Grupo SEG
Leildes Coliseum Leiloes Caixa Econémica Federal Inova Leil6es
Terceirizagédo de ervigos Adlim Soservi SOLL Servigos
Aplicativos 10 20 30
Aplicativos de Delivery/Entregas Ifood Rappi Uber Eats
Aplicativos de Jogos de Apostas Betnacional Loterias Caixa Bet365
Pet 10 20 30
Clinica/Hospital Veterinario Harmonia Pet Dream Petz




MAIS DE 600 PESSOAS
RESPONDERAM A
PESQUISA REALIZADA PELO
INSTITUTO EXATTA PARA O
DIARIO DE PERNAMBUCO

omuma parceria estabele-
cida ha trés anos, o levan-

tamento do Marcas Prefe-

ridas de 2023 foi realizado
pelo Instituto Exatta para o Diario de
Pernambuco. A pesquisa foi feita a
partir do método Top of Mind, onde
0s consumidores apontam a primei-
ramarca que eleslembramem cada
categoria analisada. Ao total, foram
destaque 63 marcas preferidas di-
vididas em 14 categorias. A pesqui-
sa de opinido foi realizada em Reci-
fe, Olinda e Jaboatao, entre os dias 5
e 14 de abril de 2023. Por meio digi-
tal, mais de 600 pessoas responde-
ramaum questionario sobre os pro-
dutos e servicos oferecidos, revelan-
do mudancas ocorridas no compor-
tamento do consumidor ao longo dos
ultimos anos.

Segundo o diretor do Instituto Exat-
ta, Tonico Aradjo, a pesquisa foi ca-
paz de identificar o quéo importan-
tes e representativas estédo as mar-
cas no dia a dia dos entrevistados.
“Olevantamento, com o método Top
of Mind, ndo valoriza apenas as pre-
feridas, mas também o poder das
campanhas de publicidade”, expli-
ca, uma vez que o estudo ainda de-
monstrou a importancia e a neces-
sidade das agéncias de publicidade
para as empresas apontadas. “Alia-
do & qualidade, quando o produto ou
servico possui uma boa e frequen-
te campanha publicitaria, se conec-
tando com os consumidores, a mar-
ca consegue se consolidar no mer-

Tonico Aratjo ressalta aimportancia da publicidade para as marcas

Pesquisarevela
as marcas dos
pernambucanos

cado e obter um retorno financeiro
positivo, além do fortalecimento do
Seu posicionamento”.

A Exatta € uma empresa especia-
lizadaem consultoria e gestdao dain-
formacdo que esta no ramo de pes-
quisas, censos, trabalhos de asses-
soria politica e gestdo empresarial,
desde 1999. O Instituto faz parte da
Associagdo Brasileira de Empresas
de Pesquisa e presta servico nos se-
tores publico e privado.

As perguntas do Prémio Marcas
Preferidas 2023 foram aplicadas por
e-mail e telefone, viamoderna tecno-
logia da Exatta. Para Tonico, a pesqui-
sademonstrou que as empresas que

estdo sempre se renovando se desta-
caram no mercado pernambucano.
Algumas que nunca haviam pontua-
do passaram a conquistar o primei-
ro lugar, como resultado da divulga-
¢ao entre os meios de comunicacéo,
principalmente no Diario de Pernam-
buco. “Nés temos um prazer enor-
me em trabalhar em parceriacom o
Diario. E um grupo de comunicagao
que se moderniza a cada ano e pro-
jetamarcas viauma leitura acessivel
para todos os publicos. E um presti-
gio para o Instituto Exatta realizar o
levantamento para o jornal mais an-
tigo em circulagdo na América Lati-
na", finaliza Tonico Aradjo.

EXATTA / DIVULGACAO



Minhoto, lider nas
regioes Norte e Nordeste

A INDUSTRIAS REUNIDAS RAYMUNDO DA FONTE PRODUZ
CERCA DE 70 MILHOES DE LITROS DE VINAGRE POR ANO

Alinha completa de vinagres Minho-
to — mac4, vinho tinto, vinho branco
e o de dlcool, além dos saborizados
de alho e limdo — é uma das mais im-
portantes do grupo pernambucano In-
dustrias Reunidas Raymundo da Fon-
te, que atuadesde 1946 nos segmen-
tos de limpeza, higiene pessoal, con-
dimentos e inseticidas.

Nas regides Norte e Nordeste, a Mi-
nhoto é alider de mercado e pela 122
vez é amais lembrada pelos pernam-

bucanos no Prémio Marcas Preferi-
das."E umahonra receber esse reco-
nhecimento, que mostra a fidelidade
dos consumidores amarca. Acredita-
mos que ele se deve a Minhoto ser si-
ndnimo de tradico e qualidade. E mui-
to gratificante sermos reconhecidos
pelos pernambucanos, o quetemum
sabor especial, pois € uma demons-
tragdo da satisfagcdo dos clientese da
confianca depositada namarcanasci-
dano estado. Temos um forte vinculo

Linha conta com vinagre

de maga, vmho tinto, vinho

brancoe de aIcooI
¥ -F 'l'.ah - *.—
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com a regido, tanto que a linha de vi-
nagres é comercializada somente no
N/NE", afirma Renata Carvalho, ge-
rente de marketing da empresa, que
diz ainda que o grupo produz cerca
de 70 milhdes de litros de vinagre por
ano. No portfélio daMinhoto ha ainda
0s molhos de pimenta, inglés, shoyu,
mostarda e ketchup.

RECEITA:icom R

M ,M , Minhoto. 12 vezes camped no prémio
A @

VINAGRE i com

Marcas Preferidas.

+MINHOTO

(81) 99179.8046

MINHOTOOFICIAL. SOM.BR
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Palmeiron e Vitamilho,
presenca marcante nos lares

EXTRATO DE TOMATE E FLOCAO, DAS RESPECTIVAS MARCAS, SAO 0S MAIS LEMBRADOS

antendo sua relevancia

nacasados pernambuca-

nos,aASA Industria é pre-

miada duplamente na ca-
tegoria alimentos deste ano. Respon-
savel pela producdo do flocao Vitami-
lho e do extrato de tomate Palmeiron,
a empresa se consolida no ramo ali-
menticio como detentora de Marcas
Preferidas do estado. Com quase trés
décadas de histéria, a ASA reline em
seu leque de produtos cerca de 240
itens destinados ao consumo no lar,
por isso adota com firmeza o seu le-
ma ‘toda casa tem.

Neste ano, a empresa, que possui
quatro fabricas no Nordeste, celebra
22 anos da aquisigdo da Palmeiron. A
marca, que ja conta com 26 anos de
histdria, leva até os consumidores o
alto padréo de qualidade de uma li-
nha de produtos que envolve atoma-
tados, molhos, sucos concentrados,
sucointegral, itens em conservas e do-
ces, conquistando o diaadiae apre-
feréncia dos consumidores.

As 52 categorias de produtos sdo
fabricadas no Recife e em Belo Jar-
dim, em Pernambuco, além da unida-
de fabril de Campina Grande, na Pa-
raiba, para distribui¢cdo nas regides
Norte, Nordeste e Sudeste do Brasil.
Nas duas primeiras, aempresase des-
taca pela lideranga no market-share.

De acordo comadiretorade marke-
ting da ASA, Sylvia Sarubbi, a aproxi-
macdo com o cliente é a principal es-

DIVULGACAO

tratégia da empresa para consolidar
a sua relevancia. “Buscamos estar
sempre nos lares, presente na rotina
da casa, respeitando nossos nichos
com ativacées que chamem atencéo
para 0s nossos produtos, além, é cla-
ro, de estarmos emtotal sintoniacom
0 trade supermercadista, varejista e
atacadista”, afirmou.

AVitamilho é outramarca de suces-
so da ASA no Nordeste. Com o lema
‘amor nacozinha',aempresatambém
atinge um marco importante neste
ano. Fundada no municipio de Cam-
pina Grande, Paraiba, em 1974, a Vi-
tamilho comemora 20 anos da aqui-
sicdo pela ASA Industriaem 2023.

Os produtos, que s&o produzidos

* ASA Industria comemora

20 anos de aquisicdo da

Vitamilho em 2023

na unidade fabril da Paraiba, sdo em
suamaioria baseados nomilho, que se
faz presente no nome da marca. En-
tre os itens, os destaques ficam por
conta de produtos que sdo conside-
rados sucesso de vendas como o flo-
cao, farinha de milho, misturas para
bolo, munguza e pipocas.

Para o futuro, a previsdo é que no-
vos produtos passem a integrar a lis-
ta. “Trabalhamos incessantemen-
te com pesquisas de produtos e de-
las vém as sugestdes para os proxi-
mos langamentos. Buscamos sem-
pre criar e atender as necessidades
do mercado, priorizando a qualidade
eresultando emboa eficiéncia”, com-
pletou Sylvia Sarubbi.
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PALMEIRON VITAMILHO BEM-TE-VI
1° LUGAR 1 LUGAR 1° LUGAR
EXTRATO DE TOMATE FARINHA DE MILHO SABAO EM BARRA
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CONQUISTAMOS, OUTRA VEZ,
O MAIOR NUMERO DE MARCAS PREFERIDAS.
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Arroz Tio Joao, qualidade
atestada em mais de 40 paises

GRUPO JOSAPAR DETEM CERTIFICAGCAO INTERNACIONAL DE SEGURANCA DE ALIMENTOS

elaquartavez consecutiva,
0 Arroz Tio Jodo é a mar-
ca mais lembrada entre os
pernambucanos, no Prémio
Marcas Preferidas. A marca faz par-
te do Grupo Josapar, que acabou
de completar 100 anos de atuagéo
no territério nacional. Fundada em
1922 em Pelotas (RS), aempresa ho-
je detém as marcas Tio Jodo, Meu
Biju, SupraSoy e Azeite Nova Oliva.
Possui unidades industriais em Pe-
lotas (RS), Jaboatao dos Guararapes
(PE), Itaqui (RS), Tatui (SP) e Cris-
talina (GO), contando com os mais
modernos processos de produgao.
Seus produtos estdo presentes em
mais de 40 paises, entre América
do Norte, América Latina, Oriente
Médio e Africa.
“Receber esse prémio significa
constatar a identificacdo da marca

DIVULGAGAO

Tio Jodo com o consumidor pernam-
bucano. Ele tem um significado im-
portante emrelacado as estratégias de
desenvolvimento e tecnologia da in-
dustria, assim como a percepcao das
necessidades do cliente, confiangae
consumo de produtos com tamanha
qualidade”, diz Roberto Coelho, ge-
rente comercial da Josapar para as
regides Norte e Nordeste.

Amarcado Arroz Tio Jodo tem ex-
tensalinha de produtos, que vai des-
de o tradicional branco 100% Gréos
Nobres, passa pelas linhas integrais,
0s semiprontos, alinha padaria e os
de variedades mundiais, que s&0 0s
tipos de arroz com maior presenca
na culindria internacional.

“0 Grupo optou por participar de
feiras e eventos, nacionais e interna-
cionais, com o objetivo de expor to-
da a expertise e qualidade na produ-

Grupo Josapar possui

cinco unidades industriais,
incluindo uma em Jaboatao

¢ao dos alimentos, assim como fir-
mar novas e importantes parcerias,
conquistando novos mercados”, es-
clarece Coelho, que completa: “Por
meio de acbes de vendas, marketing,
logistica, producao e suprimentos,
houve ampliagdo da visibilidade dos
produtos em géndola e envolvimento
do publico-alvo eminiciativas como
concursos e distribuigdo de brindes.
A melhor forma de estarmos conec-
tados com nossos consumidores é,
realmente, estar lado a lado e termos
a oportunidade de trocar experién-
cias nos pontos de venda”.

A empresa detém a Certificagdo
FSSC 22000 — normainternacional
de seguranca de alimentos reconhe-
cida pela Global Food Safety Initiati-
ve (GFSI) — para as principais unida-
des de arroz branco e arroz parboi-
lizado e vem recentemente expan-
dindo sua atuacdo no mercado de
feij6es, com a chegada do primeiro
damarca Tio Jodo. Avendadanova
opgao de feijao preto teve inicio em
Brasilia e deve se expandir em bre-
ve para todo o Brasil e também pa-
ra outros paises.

“Teremos ainda no 22 semestre
de 2023 outro langamento. Como
uma empresa de forte tradicdo e
relacdo com os consumidores, pro-
curamos sempre estar atentos aos
movimentos e tendéncias do mer-
cado e dos concorrentes”, conclui
Roberto Coelho.
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ARROZ TIO JOAO: O PREFERIDO
DOS PERNAMBUCANOS!

1° lugar na pesquisa "Marcas Preferidas 2023"

que of pernambucanos depositam em rnossa marca. E nao poderiamos
estar mais gratos por esse reconhecimento!

[ lgarhy

TioJodo
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restesacompletar 30 anos de

presenc¢ano mercado nordes-

tino, amarca Turquesa nas-

ceu em 1994 com o intuito
de trazer qualidade e praticidade ao
dia a dia do consumidor. Com sede
na cidade de Paulista e nova planta
industrialinauguradaem 2020, aem-
presa é genuinamente pernambuca-
na e seus produtos sdo encontrados
nas principais redes de supermerca-
dos de Pernambuco, Alagoas, Parai-
ba e Rio Grande do Norte.

Com portfélio de 29 produtos —
que inclui varios tipos de feijdo, ar-
roz, farinha, macarréo instantaneo,
milho, sal e temperos —, aempresa
coleciona prémios e o Feijdo Turque-
sa, pelo sétimo ano consecutivo, é o
mais lembrado pelo publico pernam-
bucano em pesquisa Top of Mind do
Prémio Marcas Preferidas.

“Ficamos sempre muito felizes
e realizados com o carinho e reco-
nhecimento do publico conosco, is-
S0 é 0 nosso combustivel para conti-
nuar trabalhando pela marca Turque-
sa. Nosso desafio é sempre manter e
aumentar nossos padroes de quali-
dade. Acreditamos que a credibilida-
de, seguranca e o comprometimento
que amarca possuifazem comque o
nosso publico sempre se lembre do
Feijao Turquesa”, afirma Lays Benja-
min, diretora de marketing.

O diferencial dos produtos Turque-
saéorigoroso controle de qualidade
qgue vem desde a matéria prima dos
graos trazida dos melhores produto-
res do pais, passando pela selecéo
realizada nos laboratdrios da em-
presa, que vai ao empacotamento,
culminando no envio aos pontos de
venda, para que cheguem as maos
do consumidor. Gragas a este rigor, a

Feijao Turquesa,
qualidade mais do
que reconhecida

EMPRESA TEM RIGOROSO CONTROLE DE QUALIDADE
E ESTA PRESTES A COMPLETAR 30 ANOS NO MERCADO

O porquinho, mascote da
Turquesa, esta fazendo

20 anos em 2023

empresa se tornou pioneiraem Per-
nambuco no investimento em equi-
pamentos de Ultima geracdo para a
selecdo e empacotamento de gréos.

De acordo com a diretora de mar-
keting, os investimentos mais recen-
tes foram em comunicacédo: “Lanca-
mos um novo canal de vendas para
atender diretamente restaurantes,
delicatessens, hospitais e hotelaria,
com um servico personalizado para
entregar as necessidades de rapidez,
seguranga e qualidade que esse ni-
cho exige”, ressalta Lays.

Ela frisa ainda que a Turquesa es-
té sempre preocupada em criar no-
vos produtos. “Buscamos sempre

DIVULGAGAO

aumentar o nosso portfélio. Um dos
grandes motivos para o desenvolvi-
mento de um novo produto é a ne-
cessidade e a vontade dos consumi-
dores pelamudanca continua. E im-
portante buscar novidades e trazer
novas opg¢des para 0s nossos clien-
tes. Nossa meta é continuar inves-
tindo nas pessoas que fazem parte
da Turquesa, na qualidade de nossos
produtos e dos processos de produ-
¢ao, levando anossamarca cadavez
mais perto da mesa dos nordestinos.
Queremos expandir nosso mercado
para outros estados do Nordeste e
chegar com maior forca ao Sertéo
pernambucano”.
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Sempre que produzimos, com dedicagdo e carinho, 0 seu
feijoo preferido, estamos criando, também, as melhores
histdrios para compoartilhar @ mesa. Obrigada pelo

preferéncia na categoria “Melhor Feijdo” na premiagdo

MARCAS e
WY e
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EMPRESA TEM

SEIS UNIDADES EM
PERNAMBUCO E
UMA NO MARANHAO

ascida em Garanhuns, ha

26 anos a Natto esta pre-

sente namesa dos pernam-

bucanos e de muitos nor-
destinos. Em reconhecimento a qua-
lidade entregue ao longo da sua his-
tdria, o frango Natto foi o mais lem-
brado no Marcas Preferidas 2023.
“Desde que a categoria frango co-
mecou a ser pesquisada no Prémio,
ha dois anos, que a Natto vem sen-
do a vencedora. Isso atesta que es-
tamos no caminho certo. Nossa es-
tratégia sempre busca proximida-
de com nosso consumidor, estabe-
lecendo dialogo e criando experién-
cias positivas da marca com o pu-
blico. E o melhor em um prémio co-
mo esse, € que o proprio consumi-
dor elege as marcas de sua preferén-
cia, uma prova de que existe relagéo
afetiva entre pessoas e marcas. Ser
reconhecido pelo nosso publico va-
loriza ainda mais a premiagao”, afir-
ma Marina Lemos, gerente de trade
e marketing da Natto.

Por mais paradoxal que possa pa-
recer, a Natto ndo sentiuretracédo dos
negdcios durante a pandemia, pelo
contrario. Como as pessoas foram
obrigadas a seisolar em suas residén-
cias, o habito de cozinhar em familia
foiincrementado e as marcas de ali-
mentos da confianga do consumidor
tiveram um aumento nas vendas, o
que aconteceu coma Natto. “Duran-
te a pandemia, investimos bastante
em comunicag&o, com mensagens
estimulando o consumo responsa-
vel e o cuidado com a saude. E isso

permanente de proximidade
L .
com o consumidor

DIVULGACAO

Natto: ha 26 anos
presente na mesa
dos pernambucanos

nos trouxe bons resultados”, conta
a gerente de marketing.

Com mais de trés mil colaborado-
res, a Natto, que era conhecida co-
mo apenas produtora de alimentos
a base de frango, ampliou seu leque
e hoje é umaindustria de alimentos.
Em seu portfdlio, além de frango res-
friado, frango congelado, linguicas e
embutidos, aempresa produz, tam-
bém, pescados, produtos para chur-
rasco e os da linha da vida pratica
(embalagens de batata, ervilha, mix
de legumes e brécolis).

“ANattovemcrescendoanoaanoe
isso passa pelaampliagcdo das linhas
de produtos. Acabamos de lancar o
filé de peito em cubos nos sabores
mostarda e mel; na linha vida prati-

ca langamos ervas finas, barbecue
e acebolados, além dos lancamen-
tos nalinha grill e o pao de alho para
completar o churrasco”, diz Marina
Lemos, que complementa.

A Natto continua seu processo de
expansao, estruturagao e emprego
de novas tecnologias buscando am-
pliar sua capacidade produtiva, de
armazenamento e de distribuigao.
Também visa expandir os negdécios
aoutros territdrios. “Nossa estraté-
gia sempre é de ampliar a participa-
¢ao de mercado, expandir nossos
horizontes, oferecer novas solugdes
para 0 nosso publico e consolidar
cada item da nossa familia de pro-
dutos sempre buscando a mais alta
qualidade”, arremata Marina Lemos.




Pelo segundo ano consecutivo, vocés elegeram a NW

&
o

vencedora no Marcas Preferidas do Diario de P
na categoria Frango. Nosso muito obrigado por reconhecerem ’
a nossa qualidade e escolherem levar o sabor que faza diferenca

para a mesa de casa.
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Vitarella, a marca de biscoitos
mais vendida no Brasil

ESTA TAMBEM ENTRE AS 10 MARCAS DE ALIMENTOS MAIS CONSUMIDAS PELOS BRASILEIROS

om um portfélio de mais de

150 produtos que inclui bis-

coitos (salgados e doces),

massas, bolos, torradas e
margarina, a Vitarella, pertencentea
empresa cearense M. Dias Branco, es-
téd completando 30 anos de presen-
¢a no mercado. Fundada em 1993,
em Jaboatado dos Guararapes (PE),
a Vitarella hoje é a marca de biscoi-
tos mais vendida no Brasil, além de
ter grande relevancia no segmento
de massas. O sucesso de vendas re-
flete na preferéncia pela marca: é a
mais lembrada entre os pernambu-
canos, tanto na categoria de biscoi-
tos como na de macarrao.

“Vitarella é a marca n°l de vendas
de biscoitos do Brasil, estando tam-
bém dentro do ranking de top 10 mar-
cas de alimentos mais consumidas
pelos brasileiros. Temos muito or-
gulho da Vitarella ter esse reconhe-
cimento, estar presente no dia a dia
das pessoas e ser citada por nossos
consumidores como marca mais lem-
brada. Resulta de uma relagao proxi-
ma e aberta comnossos consumido-
res, emque entregamos produtos de
qualidade, sabor e, claro, com o gos-
tinho Vitarella", afirma Charles Wen-
derson, gerente de marketing,

“Serreconhecida mais uma vez pelo
Marcas Preferidas é muito gratifican-
te e nds continuaremos convidando
nossos consumidores a saborear as
diferencas junto conosco. Pernam-

buco é o estado onde Vitarella nas-
ceu e continuar afazer parte davida
dos consumidores do estado temum
sabor muito especial para nés”, diz.

Presente em varios estados do
Nordeste (PE, PB, AL, RN, BA, SE),
além das regides Norte e Centro-
-Oeste, a Vitarella se destaca pe-
la qualidade de seus biscoitos, as-
sim como os bolinhos da famosa li-
nha infantil Treloso, que podem pa-
recer ser iguais, mas que tém dife-
rengas especiais paraincrementar o
leque de produtos daempresa, me-
lhor atendendo ao paladar do pu-
blico consumidor. “O nosso Cream
Cracker Tradicional tem o diferen-
cial do sabor amanteigado em sete
camadas. Também temos o Delici-

ta Cristal, que é a combinacéao per-
feita do doce com o salgado. Inclu-
sive, a partir desse mote, Vitarella
acaba de langar a campanha ‘pare-
ce igual, mas tem diferenca™, con-
ta o gerente.

Para comemorar os seus 30 anos
de existéncia, a Vitarella traz como
novidade em 2023 o Cream Cracker
com fermentacao natural, sendo a
primeira do mercado brasileiro: “Com
350g, nossa cracker fermentacéo na-
tural tem massa madre, um fermen-
to feito somente a base de farinha e
agua, sem adigdo de nenhum outro
item. Lancamos este produto emju-
nho, com mais sabor ainda, e deve-
mos chegar a todas as géndolas do
Brasil em breve”, promete Charles.

DIVULGAGAO

Charles Wenderson
ressalta orgulho
com a premiacao




VITARELLA. TEM DIFERENCA. TEM SABOR.
ETEM A PREFERENCIA DOS PERNAMBUGANOS.

Vitarella rol premiada nas categones de Cream Lracker @ Macarrao pelo Premio Marcas
Preferidas 2023 do Dhano de PE. Um reconhecimento gue s& reforca que Vitarella parece
igual, mas tem diferenca. Tem produtos de gualidade e saborosos para todas as familias
de Pernambuco. Agradecemos pelo carinho e pela preferéncia
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~ Betnacional: Primeirolugardo Marcas
Preferidas 2023 do Diario de Pernambuco, .
na categoria Aplicativo de Jogos @ Apostas.
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evolucionaria no mercado

brasileiro de apostas espor-

tivas a partir de um ecossis-

tema com solucdes tecno-
l6gicas, marketing estratégico, con-
teldos, servicos exclusivos e diver-
sos cases de sucesso, a Betnacio-
nal segue o conceito de “A Bet dos
brasileiros”, entregando o servico
mais rapido do pais ao realizar sa-
ques e depdsitos por meio do PIX.
Nas quatro linhas, aempresa patro-
cinao “Trio de Ferro” da capital per-
nambucana, formado por Nautico,
Santa Cruz e Sport, além de outros
clubes, como Vitdria, Ferroviaria, Re-
mo e Paysandu. Ja fora do campo,
estdo as organizacdes de eSports
FURIA e O Plano.

A BetTech conta com apoio de
jogadores famosos, como Vinicius
Junior, do Real Madrid e da Selecé&o
Brasileira, Vagner Love, do Sport,
além dos ex-atletas Hernanes e Ma-
noel Tobias, do futebol de campo e
futsal, respectivamente. A empre-
sa detém também os naming rights
dos estaduais do Rio de Janeiro e
Pernambuco de 2023, estampan-
doamarca nas placas de publicida-
de de jogos de diferentes campeo-
natos e modalidades.

“Ganhar o prémio Marcas Prefe-

A Betnacional realiza
projetos de marketing
e ativacao em eventos

Betnacional,
uma plataforma
revolucionaria

“A BET DOS BRASILEIROS” PATROCINA OS
TRES PRINCIPAIS TIMES DE PERNAMBUCO

ridas do Diario de Pernambuco re-
forga que fizemos as apostas certas
quando definimos as estratégias de
marketing e comunicacao. Ha prati-
camente dois anos, langamos - ini
cialmente no Recife -, amarca com
um objetivo muito claro: ser a Bet
dos brasileiros. Objetivo este que
tornou-se nosso posicionamento. E
que, com este prémio, aponta o nos-
so futuro: se ja somos a Bet preferi-
da dos pernambucanos, estamos no
caminho certo para ser a Bet prefe-
ridados brasileiros”, diz Newton Me-
lo, CEO da LEAN Agéncia.
Adisputa eletrizante entre Sport e
Retro pelafinal do Campeonato Per-
nambucano 2023, na llha do Retiro,
contou com apresentacgao de Prisci-
la Senna, musa do brega recifense,
no intervalo da partida. O primeiro

show no intervalo de um campeona-
to estadual teve uma grande reper-
cussao nas redes sociais e levou 0s
torcedores ao delirio.

Janadecisdodo Carioca 2023, dis-
putada entre Flamengo e Fluminen-
se, a Bet dos brasileiros esteve pre-
sente no pré-jogo, o “Aquecimento
Betnacional” para coroar a parceria
com o Cariocéo.

O atacante ViniJre o narrador es-
portivo Rdbmulo Mendoncga séo as es-
trelas da nova campanha da Betna-
cional. A publicidade acaba de en-
trar no ar ememissorasde TV ere-
des sociais e traz Mendonca narran-
do uma partida de futebol e fazen-
do suas apostas emrelacdo aotime
vencedor, além de qual jogador vai
marcar o primeiro gol. Vini aparece
na sequéncia, marcando um golaco.

DIVULGACAO
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Bahia e no Maranhao
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Bremen, lider em vendas da
Volkswagen no Nordeste

VEICULOS ELETRICOS SAO APOSTA DA MONTADORA ALEMA E DE SUA CONCESSIONARIA

madas principais revendas
daempresaalema Volkswa-
gen e parte do grupo Par-
vi,aBremenfoiinaugurada
em 2003 na capital pernambucanae
atualmente é uma das principais re-
vendas da montadora no Recife.

A Bremen é responsavel por co-
mercializar ndo apenas veiculos no-
vos da Volkswagen, mas também pe-
¢as e acessorios originais da fabrican-
te. A empresa ainda se destaca “pe-
lo excelente atendimento ao cliente e
pela exceléncia nos servigos de ofici-
na e outros produtos como seguro e
rastreamento”, como destaca a pro-
priarevenda através do seu site oficial.

Aindasegundoaempresa, “conquis-

tar e consolidar a fidelidade a marca
Volkswagen é a estratégia que sem-
pre norteou o crescimento da Bre-
men, que hoje detém aliderancaem
vendas no Nordeste”.

Presente ndo sé na capital per-
nambucana, mas também em Olin-
da e em Caruaru, a Bremen expan-
de seus servigos para fora do estado
e também possui revendas em Sal-
vador e Feira de Santana na Bahia,
além de Sao Luis, no Maranhao. Ao
todo, atualmente, séo nove conces-
siondrias Bremen na Regi&o.

Durante apandemiaem 2020e 2021,
a empresa precisou se adaptar para
as novas demandas a distanciaetraz
essanova possibilidade até hoje. Com

apostas e incentivos nas vendas on-
line durante a crise, essa nova forma
de atender foi aprimorada e incorpo-
rada para atender melhor os clientes.

0O ano de 2022 foi marcante pa-
ra a Volkswagen e, por consequén-
Cia, para a Bremen. A marca alema
apostou em veiculos elétricos parao
mercado nacional, o que demandou
uma logistica e adaptacéo das suas
concessionarias para disponibilizar
o melhor servigo.

Além dos carros com motoriza-
cao limpa, até o momento, diversos
modelos tiveram sua atualizagéo di-
vulgada e varios outros ainda foram
prometidos para o Brasil, com espa-
¢o garantido na Bremen.

23
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omsuas atividades iniciadas

em 1998, a ltaliana Automa-

veis chegou no Recife tra-

zendo o know how de mais
de 80 anos de experiéncia do Grupo
Mendonca Empreendimentos Ltda. A
Fiat ltaliana recebeu a misséo de re-
venda quando o Sr. José Américo e seu
filho, Marcony Mendonga, foram no-
meados concessionarios Fiat no Re-
cife. Juntos, fundaram a Italiana Au-
tomaveis Recife Ltda, com a primei-
ralojano bairro daImbiribeira. Atual-
mente, a revenda possui outras duas
lojas, uma na Avenida Caxanga e ou-
traem Caruaru, no Agreste do estado.

Os numeros expressivos de vendas
obtidos desde oinicio das atividades
fez com que amarca colecionasse di-
versas conquistas. A Fiat Italianafoia
primeira concessionaria Fiat do Brasil
areceber certificados de padrdes de
atendimento de vendas. Além disso,
também foi escolhida como amelhor
oficina e departamento de pecas Fiat
do Nordeste, em 2003.

No ano de 2013, foi fundada afilial
da Avenida Caxangd, um dos maio-
res e mais tradicionais corredores de
vendas de automdveis do Recife. Com
essa adicdo, a Fiat Italiana se trans-
formou na empresa que mais vende
Fiat em Pernambuco. Em 2015, foi
a vez da inauguracdo de uma con-

[taliana lidera
as vendas da
Fiat eda Jeep

REDE DE REVENDAS FUNDADA EM 1998 JA RECEBEU
TREZE VEZES O PREMIO GREAT PLACE DO WORK

cessionaria Jeep, também na Ave-
nida Caxangad, diversificando assim
as marcas e garantindo ainda mais
prestigio para a rede.

Em 2018, completou 20 anos de
atividades, contando com quatro lo-
jas e aproximadamente 250 colabo-
radores, que sdo 0s maiores respon-
saveis por todas estas conquistas,
sendo o reconhecimento dos clien-
tes a maior delas. Em 2020, trans-
feriua suaconcessionaria Jeep para
o Pina, na Avenida Anténio de Gdes.
Comessamudanca, aloja se tornou
o0 ponto de vendas que mais comer-
cializa Jeep no estado. Atualmente,
a Italiana é também lider de vendas
Fiat em Pernambuco e lider no mer-
cado de concessionarias em Carua-
ru. Em 2023, ganhou mais umavez o
Marcas Preferidas, reforgando a po-
téncia da marca no estado.

“E com muita alegria que recebemos
esse prémio. Este tipo de reconheci-
mento nos motiva a sempre continuar
buscando exceléncia em nossos pro-
cessos e na qualidade de nosso aten-
dimento”, destaca Matheus Mendon-
ca, diretor Comercialdamarca. “Como
pernambucano, vejo as marcas Fiat
e Jeep com muito carinho em nosso
estado. Sdo produtos altamente de-
sejados e extremamente tecnoldgi-
cos produzidos aqui, e € um grande
orgulho sermos eleitos a concessio-
naria preferida dos pernambucanos
emambas as marcas”, complementa.

Aempresarecebeu 13 vezes o pré-
mio Great Place to Work e é a uni-
ca concessionaria Jeep homologa-
da em Pernambuco a oferecer o Ex-
press Lane, servico em que arevisdo
completade qualquer Jeep é feitaem
até 60 minutos.

DIVULGACAO
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No coracdo dos pernambucanos,

A ITALIANA E
NUMERO 1!

ELEITA NAS CATEGORIAS REVENDEDORA FIAT E
REVENDEDORA JEEP NO PREMIO MARCAS PREFERIDAS 2023.

HAl =rtaliana Jeep —/taliana
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A MOURA POSSUI

HOJE SEIS PLANTAS
INDUSTRIAIS NO BRASIL
E UMA NA ARGENTINA

om mais de 65 anos de

atuacao, aMoura hoje pos-

sui sete plantas industriais

— seis no Brasil e uma na
Argentina —, tem mais de 80 dis-
tribuidores espalhados entre Para-
guai, Uruguai, Argentinae emtodo o
pais e é amarcaque lidera o merca-
dodaAméricado Sul. E tudo come-
¢cou aqui em Pernambuco, em 1957
com a inauguracado da unidade de
Belo Jardim, no Agreste.

Atualmente com uma produgao de
mais de 7,5 milhdes de baterias por ano,
aMourainicialmente era voltada para
0 ramo automotivo, mas ampliou sua
atuacdo paraoutros segmentos, pro-
duzindo baterias e sistemas de acu-
mulacdo de energia para as mais di-
versas aplicagdes, como motos, bar-
cos, empilhadeiras, nobreaks, me-
tros, trens, estagdes de telefonia, sis-
temas de armazenagem, dentre ou-
tros. E mais uma vez é a marca mais
lembrada pelos pernambucanos no
prémio Marcas Preferidas.

“Esse reconhecimento paraaMou-
ra é muito importante, pois mostrao
gue Somos como empresa e o que te-
mos como proposito. Pernambuco é
acasadaMoura. Foi a partir do esta-
do que construimos nossa histériae
nos consolidamos como lider do mer-
cado. Entao, é muito gratificante ter
esse reconhecimento vindo do nos-
so estado”, afirma Mariana Lisboa,
gerente de marketing da empresa.

Para o Grupo Moura, o ano de 2022
foi um marco, pois ficou reforgado
0 compromisso da empresa com as

Mariana Lisboa destaca
que a Moura se tornou auto-
produtora de energia edlica

DIVULGACAO

Baterias Moura,
liderancana
America do Sul

boas praticas ambientais e de inova-
¢do. Segundo Mariana Lisboa, houve
no ano passado o foco na melhoria
continua e nacontinuacdo dajornada
no ESG (Environmental, Social and
Governance ou Ambiental, Social e
Governancga/ASG). “A Moura se tor-
nou autoprodutora de energia edlica
por meio de uma parceriacom a Ca-
sados Ventos e aentradaem opera-
¢do do parque edlico Rio do Vento.
Com isso, a empresa hoje é movida
com 100% de energia vinda de fon-
tes renovaveis. Além disso, integra-
mos em parceriacoma Oncorp, um
projeto inovador para a construgéo
das duas primeiras usinas hibridas
para sistemas isolados do pais, em
Roraima. A solugao, inovadora, utili-
zaoBessdaMoura - Battery Energy
Storage Systems- para consorciagdo

com as fontes renovaveis”.

Em 2022, aMoura se destacou co-
mo pioneira no mercado com o lan-
camento das novas embalagens bio-
degradaveis na linha automotiva das
baterias. Outra novidade foi o inicio
da construcdo da unidade de Reci-
clagem e Metais, na cidade de Belo
Jardim, em Pernambuco. “O projeto
foi desenvolvido priorizando as tec-
nologias mais avangadas e os pata-
mares internacionais exigidos emre-
lagdo a saude, seguranga e meio am-
biente, além de proporcionar maior
competitividade para o mercado por
meio de inovacgdes tecnoldgicas”, re-
forca Mariana.

A Moura é também referéncia em
logistica reversa, com a reciclagem
de 100% dos produtos que colocano
mercado brasileiro.




— ——

Qu
PRESENTE
EM 9 DOS 10
CARROS MAIS
VENDIDOS

DO BRASIL. (' DURABILIDADE )

A MOURA TRABALHA PARA SURPREENDER O MERCADO COM SOLUGOES
TECNOLOGICAS E SUSTENTAVEIS QUE FAZEM A DIFERENGA.

SAD MAIS DE 65 ANOS INVESTINDO EM PESQUISA E DESENVOLVIMENTO PARA
FORNECER ENERGIA DE QUALIDADE PARA AS MAIORES MONTADORAS DO MUNDO.
O PREMIO MARCAS PREFERIDAS 2023 E O RESULTADO DE NOSSO EMPENHO

DIARIO PARA SEGUIR SENDO A MELHOR ESCOLHA PARA OS PERNAMBUCANOS.
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histéria da dgua mineral
envasada no Brasil pas-
sa pela Indaia. Fundada
em 1967, a Indaia é con-
siderada a maior industria de aguas
do pais, com capacidade de produ-
¢do similar as maiores unidades fa-
bris do mundo. A Indaia possui hoje
seis grandes fabricas no pais, além
de centros de distribuicéo e salas co-
merciais, atuando em 22 estados da
federacdo e no Distrito Federal. A In-
daid integra a Minalba Brasil, divisdo
de alimentos e bebidas do Grupo Ed-
son Queiroz, e ¢ amarcamais lembra-
da entre os pernambucanos.

“Essa premiagdo é de extrema im-
portancia para nos, pois demonstra
oreconhecimento dos consumidores

Bebidas

Mauricio Favoretto
revelalancamento da
agua mineral em lata

pernambucanos em relagdo a quali-
dade e tradigdo da nossa marca. Ser
a marca preferida dos pernambuca-
nos é algo muito especial, pois refle-
te todos os esforcos que dedicamos
para oferecer o melhor produto em
todas as ocasides de consumo, des-
de copos individuais até garrafées re-
tornaveis, atendendo as necessidades
dos consumidores daregido”, declara
Mauricio Favoretto, diretor comercial
e marketing da Minalba Brasil.
Ummarco nahistériada empresafoi
ainauguragdo em 2015 da fabrica lo-
calizadaem Horizonte, Regido Metro-
politana de Fortaleza: ocupando uma
areade 30 milm2emumareservaam-
biental de 62 hectares, 0 empreendi-
mento é capaz de produzir 50 milhdes

DIVULGAGAO

Indaia, a maior industria de agua
mineral do pais e a preferida do NE

EMPRESA POSSUI SEIS GRANDES FABRICAS NO PAIS E TEM ATUACAO EM 22 ESTADOS

de litros por més e é consideradauma
das mais modernas fabricas de enva-
se de aguas minerais da América La-
tina. E a empresa permanece inves-
tindo: “Analisamos constantemente
as tendéncias e buscamos atender
as demandas dos nossos consumido-
res. No Ultimo ano nossos principais
investimentos foram direcionados pa-
ra pontos chaves para o atendimento
aos consumidores, como ampliagdo
do parque fabril, logistica e gestdo da
qualidade”, diz o diretor, que completa
sobre 0s préximos passos daempresa:

“Estamos ampliandonossa presenca
no ambiente digital, com investimen-
tos direcionados em cada regido. Es-
tabelecemos parcerias com influen-
ciadores e desenvolvemos estraté-
gias especificas para eventos impor-
tantes nas regides Norte e Nordeste,
como o Carnaval e 0 S&o Jodo, levan-
do a marca Indaia a todos 0s nossos
consumidores. Além disso, redirecio-
namos nossas estratégias para even-
tos esportivos e fortalecemos nosso
apoio a outros esportes, incluindo o
voblei, Nos ultimos dois anos, adquiri-
mos novas ferramentas de andlise de
mercado, permitindo-nos obter novas
visdes e instrumentos de analise que
resultaram em excelentes resultados.
Ainda em 2023 langaremos a versao
em lata do nosso produto, uma novi-
dade que complementara nosso port-
folio, tanto na versao com gas quanto
semgas”, conclui Mauricio Favoretto.
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Para o perbambucano
Carnaval e Frevo,
ritmo @ Maracatu,

e agua mineral
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abricado pela Fante Bebi-

das, empresagatchacom53

anos de presengano merca-

do brasileiro, o vinho Quinta
do Morgado foi a marca mais lembra-
da no pelos pernambucanos no Pré-
mio Marcas Preferidas 2023. Atual-
mente, reconhecida e dominante na
linha de sucos, vinhos e espuman-
tes, Quinta do Morgado foi a primei-
ra marca adquirida pela Fante.

“Com o prémio Exportacéo RS con-
cedido pela Associacéo dos Dirigen-
tes de Marketing e Vendas do Brasil
(ADVB-RS), somos hoje a maior ex-
portadora de vinhos do Rio Grande
do Sul e uma das maiores empre-
sas nacionais de vinhos e bebidas.
O que nos da um imenso orgulho e
uma grande emogao em Sermos re-
conhecidos pelos pernambucanos.
A Fante/Quinta do Morgado temum
enorme carinho por Pernambuco,
langamos em primeira mao nossos
produtos no estado e os pernambu-
canos sao apreciadores exigentes,
gue mandam mensagens, sugerem
tendéncias e participam de nossas
redes sociais”, diz Fabricio Navarro,
diretor comercial da Fante.

Com uma linha de produtos que
inclui vinhos, sucos, espumantes e
destilados, a Fante esta presente em
mais de 12 paises (América do Sul,
América Central e na Africa) e pos-
sui duas unidades fabris em Flores
da Cunha (RS) e uma em Pernambu-
co: “Acabamos de inaugurar a uni-
dade do Nordeste, na cidade de Vi-
téria de Santo Antao (PE), que esta
produzindo os destilados Gin Rock's,
Vodka Rajska e Black Stone. A Fante
esta vivendo um momento de cresci-
mento, ampliag&o de produgdo, mo-
dernizagdo delinhas de envase e ba-
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Quinta do Morgado,
o vinho preferido
dos pernambucanos

COM 53 ANOS NO MERCADO, A FANTE E HOJE UMA DAS
MAIORES EMPRESAS NACIONAIS DE VINHOS E BEBIDAS

terias de tanques”, explica Navarro.

Além da nova planta Nordeste,
a empresa inaugurou um novo CD
(Centro de Distribuig&o) no Rio Gran-
de do Sul e vem investindo no varejo.
Aideia é criar uma estrutura de visi-
tagdo nas unidades produtivas pa-
rareceber turistas e consumidores,
sempre de olho na inovagéo.

“Uma das nossas novidades é o vi-
nho em lata com a marca Quinta do
Morgado, que lancamos este ano.
Seguimos uma tendéncia que pode
oferecer novas possibilidades e fa-
cilidades para o consumo da bebi-
da. Este formato de embalagem es-
ta consolidado no exterior, demorou
a chegar no Brasil e traz uma nova

experiéncia para o vinho. Com es-
ses enlatados, tagas sdo opcionais
e sem elas umuniverso se abre para
um consumo mais casual, sem ana-
lises sensoriais ou regras. Ideal para
0 CONSUMO ha praia, em shows, no
churrasco e no encontro com ami-
gos e em situacdes descontraidas”,
conta o diretor comercial.

Aempresa pretende introduzir aos
vinhos Quinta do Morgado novos ré-
tulos, com uma apresentacdo ainda
mais sofisticada e moderna. “Nos-
S0 compromisso é dar continuidade
ao trabalho, crescendo qualitativa e
quantitativamente, com a perspecti-
va de um futuro ainda mais promis-
sor”, conclui Fabricio Navarro.
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Coca-Cola, lider e cada vez mais
conectada com o consumidor

EMPRESA TEM PRIORIZADO INVESTIMENTOS EM PROGRAMAS SOCIAIS E AMBIENTAIS

Coca-Colaestasempre co-
nectadacomocontextoda
sociedade naqual estain-
serida, se engajando e de-
dicando esforcos em iniciativas e es-
tratégias voltadas para a satisfacéo e
0 bem-estar do consumidor. Por isso,
é sempre aprimeiramarcaaser lem-
brada quando o assunto é refrigerante.
A Solar Coca-Cola é aresponsavel
por toda a operacdo em Pernambu-
coeemmais 17 estados brasileiros. A
conexdo com as pessoas exaltando o
local € uma preocupagao constante,
porisso realiza agdes que incentivam
o desenvolvimento de quem esta ao
redor, propiciando uma experiéncia
Unica, gerando sentimento de reali-
zagao e pertencimento,
Assuntos na esfera social, como in-
clusao e diversidade, responsabilida-

I
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de social, investimento em empreen-
dedorismo e capacitacdo de jovens
fazem parte das iniciativas. O Coleti-
vo Jovem, por exemplo, é um progra-
ma realizado pelo Instituto Coca-Cola
Brasil que tem como objetivo inspirar
e empoderar jovens de 16 a 25 anos,
moradores de comunidades de baixa
renda, por meio da capacitacéo e de-
senvolvimento profissional, valoriza-
¢dodaautoestima e conexao com no-
vas oportunidades de geragao de ren-
da. O programa ja impactou mais de
350 mil jovens em 2.413 municipios.
Mais de 99 mil deles tiveram acesso
ao mercado de trabalho.

Emmaio de 2023, a Solar Coca-Cola
deuinicio a primeira etapa do projeto
“Meu Negdcio é Meu Pais”, de apoio
ao empreendedorismo feminino em
Caruaru. Mais de mil mulheres serédo
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A Fconéxéb com as pessoas é
’ prio:'i.(_iade a Coca-Cola
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impactadas e, ao final, 30 negécios
liderados por mulheres serdo acele-
rados com aporte financeiro. Ja no
Cabo de Santo Agostinho, em parce-
riacom a ONG love.futbol, investe na
Arena Charneca, que proporciona,
além do futebol, multiplas atividades
recreativas paraas criangas e jovens.

A Solar Coca-Cola preza pelo fomen-
toaequidade de género e por direitos
igualitarios entre seus colaboradores.
As mulheres lideram trés das suas cin-
coregionais. O movimento #Eulncluo,
programa de Diversidade e Inclusao,
com foco prioritario nas questdes de
género, pessoas com deficiéncia, raca,
LGBTQIA+ e geracdes, faz parte des-
sa preocupacdo da empresa.

Signataria do compromisso global
Mundo sem Residuos, da The Coca-
-Cola Company, a Solar busca atin-
gir, até 2030, a meta de coletar e re-
ciclar o equivalente a 100% das em-
balagens comercializadas. Paraisso,
instituiu o Recicla Solar. Somente no
primeiro trimestre de 2023, 12.400
toneladas de residuos produzidos du-
rante festas tradicionais e eventos ti-
veram a destinacao correta.

“E umaimensafelicidade estarmos
mais uma vez entre as marcas prefe-
ridas pelo publico, pois sinaliza que
estamos realizando nosso proposito
de distribuir sorrisos e de ter sempre
exceléncia na producao e distribuicdo
de bebidas”, ressaltou Flavio Scalco,
diretor regional da Solar Coca-Cola.
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Sao Braz, o melhor
cafe gourmet do Brasil

FUNDADA EM 1924, EMPRESA E UMA DAS SEIS MAIORES TORREFACOES DE CAFE DO PAIS

Industriade Alimentos S&o

Braz é uma empresa de

sucesso com 72 anos de

existéncia. E umadas seis
maiores torrefacdes de café do Bra-
sil e teve sua origem em 1924, quan-
do o fundador José Carlos da Silva
e sua esposa abriram um pequeno
restaurante em Campina Grande, na
Paraiba. José Carlos da Silva Junior,
filho do casal, decidiu seguir nos ne-
gécios dafamiliae, em parceriacom
0 pai, expandiu o comércio de café
e gréos de milho.

Com o falecimento de José Carlos
da Silva Juniorem 2021, os seus trés
filhos, Eduardo Carlos, Ricardo Carlos
e Eliane Freire, assumiram lugares no
conselho de administragao e passa-
ram a liderar a Industria juntamente
com Leonel Freire, diretor-presidente.

A Sao Braz esta comprometida com
praticas sustentaveis, participando de
programas de reciclagem e compen-
sagdo ambiental. A unidade de Cabe-
delo possui um parque de armazena-
mento e um Centro de Distribuicéo

moderno. Todo o cuidado, carinho e
dedicacdo de diretores e colaborado-
res fazem com que o crescimentoda
empresa supere 0 aumento do setor
de alimentos no Brasil.

A empresa recebeu diversos pré-
mios e reconhecimentos em seu seg-
mento, incluindo o prémio de “Melhor
Café Gourmet do Brasil” concedido
pela Associacéo Brasileira da Indus-
tria do Café (Abic).

Buscando sempre se dedicar em
compreender e atender as necessi-
dades dos clientes, a Sdo Braz in-
veste no desenvolvimento de pro-
dutos de alta qualidade, mantendo
um dialogo aberto com os consu-
midores. Essa proximidade e com-
promisso sao fundamentais para a
construcdo de relacionamentos du-
radouros e bem-sucedidos.

A S&o Braz participa do progra-
ma Eureciclo, através da compra de
créditos de reciclagem que compen-
sam as embalagens utilizadas pela
empresa, mantendo uma forma de
neutralizar os impactos ambientais

G E “L A Sdo Braz esta
1 . e i

. compro_m_e;t.ida comas
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e ainda contribuir para economia
sustentavel, com apoio as coope-
rativas de reciclagem.

Para Carlos Frederico Dominguez,
gerente nacional de marketing damar-
ca, a Sao Braz entende o tamanho
de sua responsabilidade com os mi-
Ihdes de clientes, que todos os dias
consomem seus produtos. “Porisso,
o reconhecimento por parte dos per-
nambucanos no Marcas Preferidas é
uma conquista que temos muita sa-
tisfagdo em comemorar”, enfatiza.

Jaodiretor comercial da Sao Braz,
Walber Santos, ressalta que “o mer-
cado de Pernambuco é extremamen-
te importante para a empresa. Pos-
suimos grandes parcerias e clientes
préximos, aos quais dedicamos muita
atencéo parafornecer umatendimen-
to sempre especial, assim como em
todos os mercados. E, logicamente, os
consumidores sdo o motivo maior de
nossos esforcos. Este prémio celebra
o fruto da dedicacdo de nossa equi-
pe em realizar sempre com qualida-
de tudo o que nos propomos afazer”.



A QUALIDADE TEM A PREFERENCIA.

CAFE SAO BRAZ.
O AROMAE O SABOR
EM PRIME{IRO LpGAR.

St s carsomn. IR A=
A marca preferida na categoria Café em pd. DREFERIDAS

Pesquiso instituio Exatte - I* semeitee de 2003
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CACHACA PERNAMBUCANA
E A MAIS CONSUMIDA

NAS REGIOES NORTE

E NORDESTE

om 85 anos de histéria, a Pi-

i é uma das maiores indus-

trias de aguardente do Bra-

sile, atualmente, éacacha-
¢amais consumida nas regides Norte
e Nordeste e vice-lider do pafs. Inau-
gurada em 1938, na cidade de Vito-
riade Santo Antdo (PE), aaguardente
Pitu é de canade agucar pura, trans-
parente, de sabor marcante e teor al-
codlico de 40%. Hoje o produto é co-
mercializado em garrafas retornaveis
de 600 ml, garrafas de 965 ml e la-
tas de aluminio com 350 ml, 473 ml,
710 ml, além das envelhecidas Pre-
mium - Pitd Gold e Extra Premium
- e a Vitoriosa, produto conceito da
marca pernambucana.

A Pitl se mantém entre as 20 mar-
cas de bebidas destiladas mais produ-
zidas no mundo. Na Europa coman-
da o mercado, com destaque para a
Alemanha, pais lider em consumo no
continente. Presente ainda nas Amé-
ricas (Sul e Norte) e na Africa do Sul.

“Estamos imensamente felizes
com o reconhecimento do publico
pernambucano, que em mais umano
atestou a marca Pitu como a mais
lembrada e a mais escolhida na hora
de consumir cachaca. E umorgulho
estar entre as empresas locais que
se consagram no topo da preferén-
cia dos consumidores”, afirma Ale-
xandre Ferrer, diretor comercial da
Pitd, que completa: “Receber este
prémio mostra que estamos no ca-
minho certo ao promover um diélo-
go direto entre o publico consumi-

Pitu é vice-lider
em vendas no pais

ambiental da empresa
| Ex r bl el e b

dor de cachaca e a nossa marca.”
Sendo a maior exportadora de ca-
chaca, a Pitu sempre percebeu aim-
portancia que os clientes d&o as ques-
tdes socioambientais. Tanto no Bra-
sil como no exterior cresce o0 nume-
ro de consumidores que buscam em-
presas engajadas na preservagdo do
meio ambiente. A Pitl teve o seu cres-
cimento baseado nas boas praticas,
que se mostram como solugdes para
0 meio ambiente. Hoje a Pitt ¢ 100%
sustentavel, gracas a politica de va-
silhame retornavel e as praticas em
tratamento da agua: “Com 0s novos
investimentos realizados na amplia-
¢do e modernizacdo do sistema de
tratamento de efluentes, a Pitd con-
segue retornar mais de 80% de toda
a agua captada do Rio Tapacura. Es-
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tas iniciativas passaram a ser trata-
das como uma responsabilidade da
empresa com a sua regiao e a socie-
dade”, afirma o diretor.

Em 2023, a Pitu lancou alguns pro-
dutos que jaestao disponiveisemtodo
o mercado brasileiro, como Pitl Mel
e Limé&o, Pitu Amarelinha em lata, Pi-
tu Cola Remix e Pitd Remix, linha de
bebidas ice com teor alcodlico mais
baixo. “Toda a nossa equipe esta vi-
brando emtrazer estas novidades ao
mercado. Temos 85 anos de histéria,
somos umaempresatradicional, mas
nunca perdemos a capacidade de nos
reinventar. Alinhaice chega paranos
aproximar ainda mais do publico jo-
vem. Sao bebidas em lata, super re-
frescantes, que devem ser consumi-
das geladas”, finaliza Ferrer.
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Esse prémio é igual a Pitu:
quem experimenta ja quer
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Pela oitava vez consecutiva,
somos vencedores
do Prémio Marcas Preferidas.
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m dos vinhos mais consumi-
dos entre os pernambuca-
nos é o Pérgola. O produto é
produzido no Rio Grande do
Sul, naregigo Sul do Brasil. Aempre-
sa existe ha mais de 50 anos e foi elei-
taumadas marcas queridas no esta-
do, na pesquisa do Marcas Preferidas.
A linha de vinhos Pérgola conta
comuma variedade de produtos, en-
tre eles vinhos tintos, brancos, bor-
dbs, frisantes, cooleres e sucos. No
pals, os produtos estdo em diversos
supermercados.
0 Vinho Tinto Suave Selecao Pérgo-
la de 1L foi pela 92 vez consecutiva o
mais vendido no Brasil. O Nordeste é
responsavel pelo consumo de 27,71%
do Pérgola, com quase 10 milhdes de
litros. Pernambuco é o segundo maior
consumidor da regido, com mais de
3 milhdes de litros no ano de 2022.
De acordo com o endlogo chefe e
gerente geral, André Donatti, e o ge-
rente nacional damarca, Carlos Quin-
tus, a conquista do Pérgola como o
vinho nacional mais vendido no pais

Mauro Arruda Filho, diretor da
Arruda Distribuicao no Nordeste

o %
i
1

Vinhos Pergola,
qualidade como
prioridade

EMPRESA, FUNDADA HA MAIS DE 50 ANOS,
QUER CONQUISTAR A LIDERANCA NORDESTINA

¢ o resultado da qualidade do pro-
duto, que chega a mesa dos consu-
midores. “Para o Pérgola, a qualida-
de é inegocidvel. Se o vinho ndo esta
no padrdo de cor e aparéncia, aroma
e sabor, nés ndo vendemos. A nossa
prioridade é entregar o que 0 N0sso
consumidor deseja”, explicam André
Donattie Carlos Quintus.
Amarcabusca proporcionar ao con-
sumidor uma experiéncia marcante
com produtos naturais com sabor e
caracteristicas da serra galicha. “O
vinho é uma bebida geralmente con-
sumidaem casa. Queremos potencia-

lizar o uso do produto em outros mo-
mentos, principalmente em eventos,
e consolidar amarca nestes momen-
tos, aumentando o consumo natural-
mente. A ideia é trabalhar em diver-
sas frentes simultaneamente, rumo
alideranganordestina. A expectativa
para 2023 era executar acdes paraa
expansdo do Pérgola no mercado re-
gional e nacional, 0 que conseguimos
cumprir. Ser uma das marcas prefe-
ridas entres os pernambucanos rea-
firmaisso ", explica o diretor da Arru-
da Distribuigao, responsavel pela re-
giao Nordeste, Mauro Arruda Filho.

DIVULGAGAO
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VINHD DE MESA TINTO SUAVE

PERGOLA

CAMFPESTRE

O mais amado
do Nordeste
e tambem o
mais vendido
do Brasil

pelo 9° ano
consecutivo!

2 Uma das marcas prafa _:
PERGOLA
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histéria da Ferreira Costa

comecou nacidade de Ga-

ranhuns, no ano de 1884,

guando o imigrante portu-
gués Jodo Ferreira da Costa fundou
um pequeno armazém e seguiu evo-
luindo. Na década de 50 aconteceu
um enorme crescimento na procura
por produtos de materiais de cons-
trugdo. Com visdo empresarial van-
guardista e o foco na satisfagao dos
clientes, aFerreira Costa setornoua
mais importante empresa comercial
de Garanhuns, onde, em 1989, cons-
truiu umanova sede com 13.000m?,
tornando-se a maior loja de material
de construgao do Norte e Nordeste.
O sucesso da Ferreira Costa ultra-
passou as fronteiras do Agreste per-
nambucano e, em 1995, emum terre-
no de 60.000m?, localizadoemuma
das avenidas mais movimentadas do
Recife, foi aberta mais umaloja com
o conceito de Home Center.

Em 2023, quando completa 139
anos de histdria, a Ferreira Costa foi
mais uma vez escolhida como marca
preferida dos pernambucanos e figu-
raentre as 14 empresas mais antigas
em funcionamento do estado, genui-
namente pernambucana e pertencen-
te a mesma familia desde a origem.

Motivos para comemorar néo fal-
tam. H& mais de 20 anos a Ferreira
Costaesta entre 0os 50 maiores con-
tribuintes de ICMS no estado. O Ho-
me Center ocupa o 52 lugar no ran-
king nacional das lojas de material de
construcao, de acordo comarevista
Anamaco. Esse resultado é fruto de
planejamento estratégico, investimen-
to em materiais de qualidade e exce-
|énciano atendimento ao consumidor
final, além da assisténcia personali-
zada aos profissionais que utilizam

DIVULGAGAO

Ferreira Costaeo
home center dos
pernambucanos

HA 139 ANOS EVOLUI NO SEGMENTO E, EM 2023,
INAUGURA LOJAS EM FORTALEZA E BRASILIA

0s produtos vendidos em suas lojas.

Emtodas as unidades Ferreira Cos-
ta sdo encontrados mais de 80 mil
itens, distribuidos em categorias co-
mo: pisos e revestimentos, tintas, lou-
cas e metais, eletrodomésticos, mo-
veis, iluminagao, decoracao, utilida-
des, entre muitas outras, dispostas
em ambientes modernos, aconche-
gantes e de facil acesso. Tudo volta-
do a facilitar a vida do cliente e con-
tribuir com diversos publicos: Clube
do Profissional, Lista de Casamen-
to, Centro Automotivo, Vendas para
Empresas, Bordados, Espago Proje-
tos, entre outros.

A preocupacado com o bem-estar
dos seus colaboradores, clientes e
com acomunidade em geral faz par-

te de uma politica empresarial. Sdo
5.100 colaboradores diretos e mais
230 promotores para apoio e ven-
das, nas cidades de Salvador, Ara-
caju, Garanhuns, Caruaru, Recife,
Jodo Pessoa e Natal. Em breve, no-
vas unidades em Fortaleza e Brasi-
lia, serdo instaladas.

“S6 temos a agradecer aos nos-
sos clientes por nos escolherem co-
mo marca preferida, pois temos um
compromisso genuino em prestarum
bom servi¢o para encantar o nos-
so cliente, pensando em cada deta-
lhe”, ressaltou Flavia Chiba, gerente
de marketing e e-commerce corpo-
rativo da Ferreira Costa sobre o pri-
meiro lugar no Prémio Marcas Pre-
feridas 2023.
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Obrigado por nos escnlher

para cuidar do melhnr
lugar do mundo: asua casa.

Ferreira Costa.
12 lugar

na categoria
Home Center.
OBRIGADO,
PERNAMBUCO.
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Tintas Coral, ha quase
70 anos colorindo o Brasil

CONSUMIDOR CONTA COM 600 OPCOES DE CORES PARA OS DIVERSOS AMBIENTES

abricante das Tintas Coral,
aholandesa AkzoNobel tem
orgulho de produzir tintas e
revestimentos, estabelecen-
doopadrdoem cor e protecdo desde
1792. A multinacional esta presente
em mais de 150 paises. Desde que foi
criada, em 1954, amarca Coral ofere-
ce produtos e servigos de alta qualida-
de, além de tecnologias que auxiliam
consumidores e pintores na transfor-
macao de casas, escritorios, prédios
historicos e todo tipo de construcéo
comuma simples pintura. A primeira
fabrica de tintas do Nordeste, inau-
gurada em 24 de janeiro de 1968 no
Recife, foi a Coral, que, desde 2008
passou a fazer parte da AkzoNobel,
trabalhando para oferecer ao mer-
cado brasileiro uma marca que seja
sinénimo de qualidade, inovagdo e
sustentabilidade, com amplo port-
félio para atender as mais diversas
demandas do consumidor.

A Coral esta sempre apresentando
novidades. No sistema tintométrico, o
consumidor contacom 600 cores para
deixar os projetos mais personalizados
- amaior oferta de tons do mercado.
Jaalinha Coralar, que é carro-chefe na
categoriade tintas econébmicas em to-
dooBrasil, estarepaginada, comuma
nova identidade visual e um leque de
produtos ainda mais completo. Além
de toda linha premium, que oferece
ainda mais personalizagéo e beleza,
parainteriores e exteriores.

ACoral mantémdiversos programas
de relacionamento, tais como o Coral
Matiz para arquitetos (www.coralma-
tiz.com.br); a Academia Coral (www.
academiacoral.com.br) e o Clube da
Cor (www.clubedacor.com.br), pa-
ra pintores. Para o consumidor final,
muito conteddo e dicas no site, redes
sociais € na plataforma Paginas Co-
loridas (www.paginascoloridas.com.
br), além de poder comprar sem sair
de casa, via o www.lojacoral.com.br.

Arelacao da Coral comos pernam-
bucanos se da nao somente enquan-
to negdcio, mas também no contato
com a sociedade. A marca forneceu
as tintas para colorir 0 maior simbo-
lo do carnaval pernambucano, o Galo
daMadrugada. Dentro do Movimento
Tudo de Cor, a Coral marcou presenca

em mais uma acao no Recife, com a
pinturado megamural “Nossa Rainha
jase coroou”, criado pelas muralistas
e grafiteiras Nathé Ferreira e Fany Li-
ma, poderosa homenagem as perso-
nagens negras do Maracatu Nacé&o.
“Ser eleitaamarca preferida dos per-
nambucanos € motivo de extremo or-
gulho parands, € acomprovagéo que
as nossas acoes estao atendendo as
necessidades dos nossos consumido-
res. Resultados como esse nos moti-
vam a ir além, a continuar nosso tra-
balho pautado pela estreita comuni-
cacao e relacionamento com nossos
publicos, sempre pautados pela ino-
vagao e sustentabilidade em seu sig-
nificado mais amplo”, disse Guilher-
me Ruschel, diretor-geral de Tintas
Decorativas da AkzoNobel no Brasil.

DIVULGACAO




\ Resultado garantido
Coral 'Y ou trocamos’ a tinta.
PREMIUM Porque certeza, certeza

mesmo, BlsLel=]ge18

Hoje, celebramos mais uma Conhega a Garantia

e Coral Premium para cor,
certeza especial: a certeza de BBt & AEbarire:

ser a escolha certa do publico. www.coranticeoral.com.be

Tintas Coral " ’ MANCAS £==m
Vencedora PREFERIDAS
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om 40 anos de histéria, a

Moura Dubeux se consolida

entre as construtoras mais

relevantes do Nordeste e
mantém seu lugar de destaque entre
as marcas preferidas dos pernambu-
canos. A empresa, fundadaem 1983,
jaatuaemtodos os estados daregido,
exceto Maranhdo e Piaul.

Para a gerente de marketing da
construtora, Eduarda Dubeux, o mo-
mento é simbdlico. “Nosso tempo de
atuacéo noramo reflete solidez, cre-
dibilidade, entregas realizadas €, con-
sequentemente, clientes satisfeitos,
porque sem eles, ndo temos histéria
para contar”, afirmou.

De acordo com Eduarda, a pers-
pectiva para o futuro é fortalecer a
atuagao nos estados onde a constru-
tora j& esta presente, potencializan-
do sua relevancia na regido Nordes-
te. Nessas quatro décadas, 235 em-
preendimentos foram entregues, de-
sempenho que mostraaimportancia
daempresano ramo da construcéo.

No ultimo ano, a Moura Dubeux
iniciou sua operacao nos estados
de Sergipe e na Paraiba. Nestes lo-
cais, a perspectiva é que novas en-
tregas sejam realizadas. “Ja lanca-
mos em ambos os estados e temos
outros terrenos em landbank para
novos lancamentos talvez ainda es-
te ano”, destacou Eduarda.

Para garantir a continuidade do
trabalho, a Moura Dubeux emprega
atualmente mais de 4,5 mil colabo-
radores, nimero que aumentou em
cerca de 29% em comparagdo com
o ultimo ano. Além disso, a constru-
tora conta com um portfélio varia-
do para atender os diversos perfis
de consumidores. Diferencial que é
considerado fundamental.

Construtora esta
presente em sete dos
nove estados do Nordeste

DIVULGAGAO

Moura Dubeux
celebra 40 anos
de tradicao

AO LONGO DESSAS QUATRO DECADAS, A
CONSTRUTORA ENTREGOU 235 EMPREENDIMENTOS

“No nosso negdcio, temos uma
jornada longa com alta expectativa
do cliente e uma preocupacao mui-
to verdadeira em atender bem. Ofe-
recer uma étima experiénciaesta no
nosso proposito. Um exemplo do que
temos trabalhado é investir em tec-
nologia para trazer mais comodida-
de e transparéncia nanossarelacao”,
observou a gerente de marketing.

Para ela, o reconhecimento como
uma das Marcas Preferidas dos per-
nambucanos consagra a realizacéo
deste trabalho que vem sendo sedi-
mentado ao longo dos anos. “Rece-
ber essa premiagdo € um motivo de
muito orgulho e satisfacdo parands.
Na cidade onde comegamos a cons-
truir a nossa historia e temos nosso
maior legado”, completou Eduarda.



Respeitar, entender e conhacer cada canto,
Viver nossa cultura e valorizar nossos costumes.
Contar historias e estar presente em cada uma delas.

Assim os pernambucanos nos levam no coragdo.
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FPela 10? vez a marca preferida CABER
dos pernambucanos na m VEH DE 0
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om sedes em Pernambu-

co —no Recife, interior eli-

toral— e presente em Ala-

goas, Paraiba e Rio Gran-
de do Norte, a Paulo Miranda é uma
referéncia no mercado imobilidrio do
Nordeste ha 51 anos. A empresa ho-
je contacom mais de 250 corretores
exclusivos e especializados por nicho,
nos mais diversos segmentos, como
langamentos de médio e alto padrao,
imoveis do Minha Casa Minha Vida,
loteamentos, imoveis prontos (novos
e usados), locagdo e administragdo
de bens, além da equipe de back of-
fice nas areas juridicas, administra-
tiva e de marketing.

Unica empresa em Pernambuco
com portfoélio full service, que abran-
ge todos os segmentos do mercado,
aPaulo Miranda implantou a especia-
lidade por nicho de atuacédo ha mais
de 20 anos, com o objetivo de ofere-
cer aos clientes um atendimento per-
sonalizado, monitorado por seu cor-
po de lideranca.

Com este histérico, mais uma vez
aempresa é amarca mais lembrada
pelos pernambucanos em pesquisa
top of mind. “Em um segmento t&o
competitivo como o mercado imobi-
lidrio, é muito significativo ndo apenas
ganhar o prémio, mas principalmen-
te permanecer ano apds ano como a
marca preferida quando se fala em
imdveis. E uma alegriaimensa, honra
e orgulho sermos agraciados em to-

Paulo Miranda, ha 51 anos uma
referéncia no setor imobiliario

FUNDADA EM 1972, A EMPRESA CONTA HOJE COM MAIS DE 250 CORRETORES EXCLUSIVOS

das as edi¢des, de forma consecuti-
va. Umreconhecimento do nosso tra-
balho e dedicacéo constante ao longo
de mais de meio século parao merca-
do imobiliario”, atesta Renata Miran-
da, uma das diretoras da empresa.
O mercado imobilidrio vem cres-
cendo e o Recife permanece noran-
king como uma das capitais mais va-
lorizadas no segmento de locacédo,
0 que é favoravel aos investidores.
“Somos a Unica imobilidria com ex-
pertise ao longo de meio século que
esta emplenaatividade, totalmente
adaptada as mudancas que o merca-
do sofre e que 0s nossos clientes e
parceiros exigem. Acreditamos que
iremos superar a projecdo das enti-
dades que analisam o mercado, as
quais estdo prevendo um aumen-
to de 12% no segmento imobilidrio

Renata Miranda prevé
crescimento superior
a20% em 2023

neste ano para todo o pais. Preve-
mos para a Paulo Miranda um cres-
cimento superior a 20% para o0 ano
de 2023, assegura a diretora.
“Acreditamos que construimos um
relacionamento forte com os nossos
clientes e contribuimos para a reali-
zagao de seus sonhos. Pretendemos
continuar a expandir em outras cida-
des de Pernambuco, Alagoas, Paraiba
e Rio Grande no Norte, nos segmen-
tos de loteamento e desenvolvimen-
tourbano, servindo de referéncia pa-
raas demais imobilidrias e oferecen-
do uma experiéncia positiva e agrega-
dora aos clientes e parceiros. Temos
a expectativa de atuar em outros es-
tados do Nordeste. O nosso propdsi-
to maior consiste em transformar vi-
das, conectando as pessoas ao seu
bem maior”, conclui Renata Miranda.

DIVULGACAO
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om 27 anos de histdria, o
GGE (Grupo Génese de En-
sino) conta hoje com cinco
unidades em Pernambuco
(Boa Viagem, Benfica, Parnamirim,
Aldeia e Caruaru) e uma na Paraiba
(Joao Pessoa), se consolidandocomo
um dos maiores colégios de Pernam-
buco, com mais de cinco mil alunos.
O GGE foifundado em 1996, quan-
do Herbetes de Hollanda e Jorge Wil-
liam, na época estudantes de enge-
nharia do Instituto Tecnolégico de
Aeronautica (ITA/SP), José Folhade-
la, amigo de ambos e também estu-
dante de engenharia na Universida-
de Federal de Pernambuco (UFPE),
e mais um jovem e futuro engenhei-
ro, Marcelo Melo, se juntaram com
0 propdsito de romper o paradigma
de que o estudante precisaria sair de
Pernambuco para se preparar para
as melhores universidades do pais.
“Somos apaixonados pelo o que
fazemos. Trabalhamos intensamen-
te para oferecer um servigo de exce-
lénciaacomunidade. Acreditamos que
aeducacédo é, sim, capaz de transfor-
mar vidas e de mudar o mundo para
muito melhor. Esse cuidado é perce-
bido todos os dias pelos nossos alu-
nos e seus familiares”, disse José Fo-
Ihadela, sdcio-diretor do GGE, ao co-
memorar mais um ano em que 0 Co-

1h_—___iCom 272 anos deh hlstorl

- GGE se prepara ara abrir

- Kikn
DIVULGACAO

GGE se consolida
na educacao
de exceléncia

COM MAIS DE 5 MIL ALUNOS, ESCOLA POSSUI CINCO
UNIDADES EM PERNAMBUCO E UMA NA PARAIBA

légio é reconhecido pelos pernambu-
canos no Prémio Marcas Preferidas.

“Em nome da diretoria, agradeco
atodos que indicaram mais umavez
o Colégio GGE como marca preferi-
da. Encaramos o reconhecimento co-
mo fruto do trabalho intenso e com-
promisso diario com a educacao, a
fim de oferecermos aos nossos alu-
nos um ensino de exceléncia. E isto
sé é possivel pelo empenho de gente
que sonha com a gente: nossos cola-
boradores, a quem também somos
imensamente gratos. Agradecemos
ainda o apoio e a lealdade dos nos-
Sos alunos e seus pais, aos quais cha-
mamos, carinhosamente, de Familia
GGE", enfatiza Folhadela.

Em janeiro de 2023, o Colégio GGE
inaugurou a sexta unidade do grupo.
Desta vez, em Jo&o Pessoa, gerando
140 vagas de emprego. Em constante

expansao, em 2024 serd avez de Petro-
linareceber mais umaunidade do GGE.

Além da exceléncia na qualidade do
ensino, o colégio ndo descuida da sua
responsabilidade social e ambiental.
Durante todo o ano letivo, 0 GGE So-
lidario realiza campanhas em apoio
a associacoes e entidades carentes
de Pernambuco, ajudando milhares
de pessoas e buscando fazer a di-
ferenca na vida daqueles que mais
precisam. O movimento de solida-
riedade e amor ao préximo envolve
alunos, pais, direcéo e todos os mais
de 850 colaboradores. A busca por
um mundo sustentavel e o respeito
adiversidade também estdo sempre
presentes nos projetos pedagdgicos
gue incentivam os alunos a adota-
rem atitudes responsaveis, estimu-
lando neles o papel de protagonistas
na transformacéo social.
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Preferencia
tamanho ¢4 milia

Muito orgulho em ser,
mais uma vez, o colégio
preferido da familia
pernambucana.

o

MARCAS ez
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PERNAMBUCO PARAIBA

* Recife « Jobo Pessoa
= Aldeia
« Caruaru 0800-3227100

« Patraling T www.gge.com.br

Preparacdo para a vida
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celebracdo dos 80 anos
do projeto educacional da
Universidade Catdlica de
Pernambuco é motivo pa-
raapostar eminovagao, fruto de no-
vas parcerias, projetos, reformas ad-
ministrativas e académicas. A Unicap
renova o compromisso com Pernam-
buco, o Nordeste e o Brasil ao seguir
com a missao de formar profissio-
nais qualificados, éticos e cidadaos.

Genuinamente nordestina e mar-
cada pelo pioneirismo pernambuca-
no, consolidou-se como instituicéo
comunitaria, inspirada no humanis-
mo e na pedagogia jesuita. Chega
a oito décadas de fundacao, com
forte tradicdo no ensino, muita ou-
sadia na pesquisa, grande referén-
cia na extens&o e sempre apostan-
do na inovacao.

As agBes da Unicap sao orienta-
das para promover cada vez mais a
inclusao e a inser¢ao dos alunos no
mercado de trabalho. Exemplo dis-
sotem sido o programade bolsas de
inclusao social e racial na graduacéo
e pés-graduacdo, O mesmo se pode
observar no Unicap Prata, conjunto
de a¢bes destinado a pessoas a par-
tir dos 50 anos que incentiva o aces-
so ou retorno a Universidade.

A extensdo é uma marca da Uni-
versidade muito antes de se tornar

A Unicap ja formou gquase 100 mil
alunos nos seus 80 anos de histéria &
L T FrLN W ey
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Unicap celebra 80
anos de inovacao

UNIVERSIDADE CATOLICA TEM EXCELENCIA
RECONHECIDA NO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

obrigatéria por lei. Quem estuda na
Unicap sempre teve a oportunidade
de aplicar o conhecimento adquirido
em sala de aula em acdes praticas
e concretas por meio de prestacéo
de servigo a comunidade. Prova dis-
s0 sdo as clinicas de Psicologia, Fo-
noaudiologia e de Fisioterapia. Vale
destacar ainda o Nucleo de Pratica
Juridica (Astepi).

Areestruturacdo académicada Uni-
versidade a partir do conceito de es-
colas é algo conectado arealidade do
mercado de trabalho. A interlocucéo
entre agraduacao e a pds-graduacdo
por meio de acdes de pesquisa e ex-
tensdo coloca o aluno como prota-
gonista narelacéo ensino aprendiza-
gem. Paraisso, os cursos utilizam as
metodologias ativas nas quais os es-
tudantes resolvem problemas reais
sob a orientacdo dos professores.

Os projetos pedagdgicos dos cursos
da Unicap séo voltados também para
o desenvolvimento das soft skills dos

alunos, conjunto de habilidades so-
cioemocionais levadas muitoemconta
nas sele¢des profissionais. Uma des-
sas caracteristicas é bastante prati-
cada nas disciplinas de Empreende-
dorismo presentes naimensa maio-
ria dos cursos da Unicap. Mais que
técnicos, a Unicap visa proporcio-
nar formacao profissional humanis-
ta e cidadéd aos seus alunos.

A quest&o sécioambiental ndo po-
deriaficar de fora. Além da agenda te-
matica discutida por meio de agbes e
eventos do Instituto Humanitas Uni-
cap (IHU), a Catdlica criou o Labora-
tério de Inovagao para Mudancas Cli-
maticas e Sustentabilidade (Limcs).

A Unicap chega aos 80 anos ten-
do formado quase 100 mil alunos e
oferecendo, atualmente, 47 gradua-
¢oes, sendo oito na modalidade EaD
nos polos do Recife, Jodo Pessoa, Te-
resina, Fortaleza e Aracoiaba (CE), e
dezenas de doutorados, mestrados,
especializacdes, MBAs e LLMs.




Nessas 8 décadas.
a Unicap marcou

a vida de muita
gente para sempre.

Eleita 1° Lugar
na Categoria Educacao.

ENsino Supearno

UNICAP
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Grau Tecnico se expande e
esta presente em 20 estados

SAO 113 UNIDADES EM OPERACAO, ALEM DE MAIS DE 30 EM PROCESSO DE ABERTURA

ma instituicdo de ensino

genuinamente pernambu-

cana, o Grau Técnico, em

seus 12 anos de historia,
esta presente hoje em quase todo o
pais. S0 113 unidades em operacéo,
além de mais de 30 em processo de
abertura, espalhadas por 20 esta-
dos brasileiros e no Distrito Federal,
com mais de 170 mil alunos ativos.
Em Pernambuco, berco da institui-
¢ao, sdo 12 unidades.

“Sendo uma categoria nova napre-
miacao, pela segunda vez fomosreco-
nhecidos no Marcas Preferidas. Temos
uma gratidao enorme pelo povo per-
nambucano, que sempre valorizou nos-
S0 propdsito, o de transformar a vida
das pessoas por meio da educagéo”,
revela Ruy Mauricio Porto Carreiro Fi-
lho, diretor geral da rede Grau Técnico.

DIVULGAGAO

r |

O propésito central dainstituicao é
aliar educacao a profissionalizac&o. Por
isto que toda a unidade do Grau Téc-
nico possui uma agéncia de empre-
g0, proporcionando um casamento
perfeito: “por meio de parcerias com
diversas empresas que atuam nas
agéncias de emprego, encaminha-
mos o aluno diretamente ao merca-
do de trabalho, transformando, as-
sim, a suavida", diz o diretor.

Atualmente, o Grau Técnico ofere-
ce 26 cursos, passando por gestdo
de negdcios, salde e meio ambiente,
segurangca, infraestrutura, controle e
processos industriais, informacao e
comunicacdo. Os alunos téma chan-
ce de colocar em pratica os conhe-
cimentos adquiridos em sala de au-
la por meio de laboratérios e visitas
pedagogicas orientadas as empre-

sas. Em sua histéria, o Grau Técnico
jaencaminhou ao mercado de traba-
lho mais de 95 mil alunos.

Mesmo durante a pandemia, a ins-
tituicdo ndo abandonou seus princi-
pios de educacéo e profissionalizac&o:
as aulas foram adaptadas ao forma-
to EAD (Ensino a Distancia). “ Neste
periodo, abrimos mais de 30 escolas,
pois acreditamos que educacéo é um
bem que ndo pode ser cortado da vi-
dadas pessoas”, argumenta o diretor.

Comaintencdo de completar o ci-
clode ensino dos alunos, o Grau Téc-
nico criou em 2023 o nivel superior.
“Iniciamos a faculdade com cursos
100% EAD de administragao e peda-
gogia; em breve estaremos lancan-
do mais 10 novos cursos. A grande
vantagem é que a faculdade ja nas-
ceu com mais de 100 polos espalha-
dos pelo Brasil”, ressalta.

Umdos focos dainstituicéo é inves-
tir em comunicagéo, tecnologia e no-
vos produtos. Recentemente, o Grau
Técnico inaugurou novo modelo de la-
boratdrio de salide, além de curso téc-
nico em saude bucal e de informatica.
“Pretendemos abrir cursos profissio-
nalizantes de gastronomia e beleza.
Temos ameta de ultrapassar 200 es-
colas emtodo o Brasil e langar outros
cursos de ensino superior e ensino téc-
nico e profissionalizante. Vamos con-
tinuar com propdsito de encaminhar
0 méaximo possivel dos nossos alunos
aomercadodetrabalho”, promete Ruy.
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ESTA NO GRAU.

MAIS UMA VEZ, A MARCA PREFERIDA NA CATEGORIA
CURSOS TECNICOS.

O0S CURSOS MAIS PROCURADOS PELO MERCADO DE TRABALHO

ENFERMAGEM RADIOLOGIA ADMINISTRACAO LOGISTICA ELETROTECNICA
EDIFICACOES RECURSOS HUMANOS MECANICA SEGURANCA DO TRABALHO
ANALISES CLINICAS FARMACIA INFORMATICA EMUITO MAIS

grau grav grau QI e

GRAUTECNICO.COM.BER (81) 3125-6850
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Hospital Veterinario Harmonia
é 0 mais lembrado em servicos

CONTA COM INFRAESTRUTURA PARA PREVENCAO, DIAGNOSTICO E TRATAMENTOS PET

elasegundavez consecutiva,

o Hospital Veterinario Harmo-

nia (HVH) ganhou o Prémio

Marcas Preferidas, promovi-
do pelo Diario de Pernambuco,para
avaliar, por meio de pesquisa espon-
ténea top of mind, o reconhecimento
dos consumidores pernambucanos
as marcas mais lembradas emdiver-
s0s segmentos e que desenvolvem
o estado. O HVH comemora a con-
quista e explica como trabalha para
se manter na preferéncia do publico
quando o assunto é pet.

O Hospital Veterinario Harmonia ini-
ciou suas atividades ainda como Cli-
nica Veterinaria Harmonia, em 1994,
fundada pelo Dr. Marcelo Teixeira e
Dra. Juliana Dias, originalmente na
Rua da Harmonia, no bairro de Ca-
sa Forte, Zona Norte do Recife. Sem-
pre inovando em tecnologia de pon-
ta e servicos especializados, logo
se tornou o primeiro hospital vete-
rinario privado da regido Nordeste.

DIVULGAGAO

Também é pioneiro no uso de exa-
mes de imagem e primeiro no Nor-
deste a oferecer tomografia compu-
tadorizada para pets.

Hoje o HVH funciona 24 horas
por dia nas suas trés unidades (Ca-
sa Forte, Madalena e Boa Viagem),
com uma equipe formada por pro-
fissionais das mais diversas especia-
lidades veterinarias. Conta, ainda,
com infraestrutura completa volta-
da a meios de prevencéo, diagnos-
tico e tratamento das enfermidades
dos animais, visando sempre o0 bem-
-estar e 0 compromisso com a éti-
ca. Com sua infraestrutura e medi-
cina avancada, o hospital realiza ci-
rurgias de baixa, média e alta com-
plexidade, em areas como: neuro-
logia, ortopedia, gastroenterologia,
além de especialistas em reprodu-
ca0 assistida e cardiologia. E também
pioneiro em pesquisa e terapiacom
células-tronco no Norte e Nordeste.

Além das trés unidades, o Grupo

| Grupo Harmonia conta com Il
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Harmonia seguiu ampliando suas
atividades, criando empresas que
fortalecem seu complexo hospita-
lar, aexemplo do NEOLABVET (exa-
mes laboratoriais), da Inova (servi-
¢o de Imagem) e Pet Plus (plano de
salde para pet).

0 Grupo também mantém parceria
com ONGs e cuidadores por meio do
projeto Harmonia Social, ampliando
suas atividades em prol da comuni-
dade recifense nos cuidados aos ani-
mais resgatados e ndo domiciliados.

“Agradecemos atodos que se ma-
nifestaram favoraveis a nossaempre-
Sacomo primeiro nome no segmento
de hospitais veterinarios. Agradece-
mos também a todos 0s nossos ve-
terinarios e colaboradores, pois es-
ta caminhada vitoriosa é feitacoma
dedicacdo de muitas maos”, relatou
Dr. Marcelo Teixeira, sécio e funda-
dor do hospital sobre o HVH ter si-
do primeiro lugar no Prémio Marcas
Preferidas 2023.

O Hospital Veterinario Harmonia
pretende crescer ainda mais em bre-
ve. “Sobre as estratégias para o futu-
ro, aempresatem como missdo con-
tinuar ganhando espago no mercado
elevando a qualidade de tudo que en-
volve o tratamento do pet, da consul-
ta ao diagndstico. A expansao é algo
que segue no nosso radar para ga-
nharmos ainda mais o mercado de
Pernambuco e do Nordeste”, comple-
menta Edson Vilela, diretor Técnico.
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REFERENCIA
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e pioneiro no Norte
e Nordeste em
medicina veterinaria
avancada.

O Grupo de Hospitais
Harmonia possui
Instalagbes modernas,
centros cirlrgicos
equipados, exames de
imagem e laboratoriais

g equipe de médicos
veterindrios especialistas a
disposicdo 24H em trés unidades:
Casa Forte, Madalena e Boa Viagem.

CRUPOHARMONIA 1“““ |NF}""!M NWH‘[ HAHH:CI'HL"-". \E’tﬂ;

GASA FORTE | Estrada do Encanamento, We 585 MADALENA | & Visconde de Mboguerque, 894 . BOA VIAGEM | Av. Eng. Domingos Ferreira, 35628
Casa Forte, Recife - PE Mardalena, Recife - IPE Baa Viagem, Recife - PE

Emergéncia 24H | 81 3126.7555 | (©99161.1904 | @hospitalveterinarioharmonia
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Dragao, a agua sanitaria
campea de vendas no Nordeste

NTERLANDIA FABRICA OS PRODUTOS DRAGAO E TEM HOJE TRES PARQUES INDUSTRIAIS

om 75 anos de historia, a
Interlandia, fabricante dos
produtos Dragéao, foi fun-
dada em Pernambuco e,
atualmente, atende todo o Nordeste
e parte da regido Norte. Possui trés
parques industriais, sendo a matriz
em Jaboatao dos Guararapes (Per-
nambuco), outro em Marechal Deo-
doro (Alagoas) e o terceiro em Cas-
cavel (Ceard). Com um portfélio de
produtos constituido de agua sanita-
ria, amaciante, desinfetante, lava rou-
pas, limpavidros, multialvejante e es-
ponja multiuso, o destaque fica pa-
raaagua sanitdria, hoje ja consolida-
da como a mais vendida no Nordeste
e a quinta mais consumida no pars.
“Com nosso slogan ‘Sujou? Usa
Dragédo’, em Pernambuco, Alagoas e
Cearanaotem praninguém. Gragasa
aceitacdo dos consumidores, a dgua
sanitaria Dragdo é a camped de ven-
das e foi outra vez a mais lembrada
entre os pernambucanos na sua ca-
tegoria, 0 que muito nos orgulha. Es-
te reconhecimento € devido a exce-
|énciana qualidade aliada a precojus-
to" ressalta Lucas Seve, gerente co-
mercial e de marketing da Interlandia.
Outro diferencial dos produtos Dra-
gao é o emprego de tecnologia de bar-
reira, que possibilita o envasamento
da agua sanitaria em garrafas pet.
Mesmo com as vendas atingindo o
paisinteiro, aInterlandia teminteres-
se em expandir os negécios e melhor

atender aregido sudeste. Paraisto, a
empresaesta investindo emlogistica,
emtecnologia de maquindrio e imple-
mentacéo da area de produgdo com
0 objetivo de otimizar cada vez mais
as entregas, além de ter atencéo es-
pecial a capacitagao os colaborado-
res. De acordo com o gerente comer-
cial, aempresa esta expandindo seu
parque industrial paraaumentar a ca-
pacidade e qualidade de produgao.
“Os produtos de limpeza, de uma
maneira geral, apresentaram me-
lhoras de vendas durante o perio-
do da pandemia, pois a higiene era
um fator primordial para a preven-
cdo contra a proliferacdo do Coro-
navirus. A dgua sanitaria é o produto
mais eficaz neste caso, pois é o que
apresenta a melhor relagédo de cus-

Lucas Séve produtos com
alta qualidade e preco justo

DIVULGACAO

to beneficio para a limpeza do lar e
demais ambientes”, reforca Lucas
Séve. Com o crescimento de ven-
das durante a pandemia, aempresa
passou a comercializar a dgua sani-
taria em garrafas maiores, hoje en-
contrada de 2 litros e 5 litros. O la-
va roupas liquido também é vendido
em embalagem de 5 litros.

Uma empresa genuinamente nor-
destina, a Dragdo continua em pleno
crescimento, hoje atende a milhdes
de brasileiros sempre com 0 mesmo
propdésito de comercializar produtos
de limpeza de qualidade, como uma
forma de retribuir a confianga deposi-
tada pelos consumidores. “O impor-
tante é sempre entregarmos produ-
tos excelentes com prego justo’, afir-
ma Lucas Seve.



Desde 1948

wiwrw.sujouusadragao.com | R@sujouvusadragac
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Usina Petribu S.A. teve sua
histéria iniciada em 1729
pelo pioneiro Cristévao Ca-
valcantide Albuquerque e

€ amais antiga do segmento em ope-
racdo continua do mundo. Sediada
em Lagoa de ltaenga, aempresaalia
tradigado, inovacao e responsabilida-
de socioambiental, com alto padréo
de qualidade em toda a sua produ-
¢ado. No coragdo e na mente dos per-
nambucanos, aempresa esta sempre
entre as mais lembradas nas catego-
rias de acUcar e alcool de limpeza do-
méstica. O etanol e outros alcoois de
funcado saneante, gas carbonico lique-
feito e energia elétrica também sdo
produzidos Usina Petribu, que prima
pela matéria-prima, cuidados com o
solo e gestdo do fluxo operacional
agricola, alcancando altos padrdes
de qualidade, o que garante uma ca-
na com alto teor de aguicar, com ren-
dimentos muito maiores. Paraisso,
ha um setor de controle de qualida-
de com gestores e técnicos que reali-
zam analises didrias a partir de amos-
tras de dlcool e de agucar, garantin-
do o sucesso dos produtos.

Presente nos mercados externo e
interno, a Petribu produz os aguca-
res refinado, cristal, demerara, glacé
e mascavo. No quesito alcool etilico,
comercializa etanol combustivel e, no
varejo, o alcool liquidoa 70° INPM e 46°
INPM, além de alcool gel a 70°INPM
(saneante) paraaplicagcdo doméstica
e hospitalar. Em 2023, o langamento
do 80 °INPM (gel acendedor) aumen-
tou a familia Petribu de dlcool.

“0 padré&o de qualidade das nossas
atividades de controle em toda a ca-
deia produtiva, a manutencao de to-
das as certificacdes existentes, a dis-
tribuicao de nossos produtos e o dia-

Daniela Petribt Oria
F
€ a primeira mulhera -
- . —
presidir a empresa

SANDY JAMES

Responsabilidade
e qualidade estao
no DNA da Petribu

USINA E DESTAQUE NAS CATEGORIAS ACUCAR E ALCOOL
DO PREMIO MARCAS PREFERIDAS HA TRES ANOS

logo feito através das midias sociais
comnossos consumidores s&o os di-
ferenciais para sermos, pelo terceiro
ano consecutivo, destaque no Marcas
Preferidas”, enfatiza a presidente da
Usina Petribu, Daniela Petribu Oria.

No ambito social, a Usina possui a
Escola Josepha de Petribu, fundada
em 1909 com o intuito de promover
educacdo de qualidade para os fi-
lhos dos trabalhadores, oferecendo
alimentacao, assisténcia médica e
odontoldgica, fardamento, livros, au-
las de musica, informatica, educacéo
fisica e praticas agricolas. Hoje s&do
150 criangas atendidas.

Um espacgo-clube com piscina se-
miolimpica e professores de ginasti-
caparaos funcionarios faz parte das
agOes do cuidar de pessoas e 0 seu
bem-estar. Além do projeto Petribu

Running, que patrocina seis atletas de
elite nas corridas de rua, com custea-
mento de fisioterapeuta, nutricionis-
ta, suplementos e uma bolsa-auxilio.
A corrida Petribu Running Sunset Ano
4 acontecerd em novembro de 2023.

“Uma empresa tradicional, séria,
ética e que cuida dos funcionarios, da
comunidade e do meio ambiente”, as-
sim, Daniela Petribu Oria, a primeira
mulher no comando daempresa, de-
fine a Usina Petribu. “Todos que es-
tdo aqui sao comprometidos. Temos
funcionarios que foram alunos da es-
coladausina, passando por avo, filho
e, agora, seus netos. O nosso com-
promisso com o equilibrio socioam-
biental é real. Aempresa preservaas
suas reservas naturais com monito-
ramento constante, isso estd no nos-
so DNA”, complementa a presidente.



. PELO 3° ANO CONSECUTIVO, A MARCA
VERDADEIRAMENTE PERNAMBUGANA,
MAIS LEMBRADA PELOS PERNAMBUCANOS!

OBRIGADO PERNAMBUCO!
Wi

© @acucarpetribu @ www.petribu.com.br

® @alcoolpetribu @ Usina Petribu S/A
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YpE, cada vez mais
perto dos nordestinos

om mais de 70 anos de tra-

jetdria, a Ypé traz hoje em

seu portfélio mais de 450

produtos, divididos nas ca-
tegorias de limpeza da casa, cuidado
comaroupa, com as lougas e cuida-
dos pessoais. Ao lado do sabdo em
barra e amaciante tradicional, o de-
tergente liquido é lider de mercado
e, pelo 52 ano consecutivo, € 0 mais
lembrado dos pernambucanos em
sua categoria no Marcas Preferidas."E
com grande orgulho que somos reco-
nhecidos com este Prémio, em Per-
nambuco. Como uma das maiores in-
dustrias de higiene e limpeza do pais,
nos preocupamos com a exceléncia
do que fazemos e de como fazemos.
Buscamos desenvolver solugdes ino-
vadoras com qualidade, precos aces-
siveis e menor impacto ao meio am-
biente. E agora que estamos em lta-
pissuma, interior do estado, quere-

DIVULGACAO

mos estar ainda mais presentes nos
lares dos pernambucanos”, afirma
Gilson Mazetto, vice-presidente co-
mercial e marketing da Ypé.

Amarca possui seis unidades fabris:
além da matrizem Amparom(SP), ha
a de Salto (SP), Simdes Filho (BA),
Anapolis e Goiania (GO) e a mais re-
cente em Itapissuma (PE). “Atual-
mente, temos mais de sete mil co-
laboradores e exportamos para pai-
ses da América Latina, Asia, Africae
Oriente Médio. Estamos presentes em
94% dos lares brasileiros, de acordo
com o ranking Brand Footprint Bra-
sil 2022", diz Mazetto.

“A nova unidade faz parte da es-
tratégia de crescimento e o objeti-
vo é fortalecer nossa presenca no
Nordeste, continuar investindo no
Brasil, refletindo no desenvolvimen-
to socioecondmico da regido. Aten-
deremos os mercados de Pernam-

nova unidade fabril

UMA DAS MAIORES
INDUSTRIAS DO PAIS,
AGORA TEM FABRICA
EM PERNAMBUCO

buco, Maranhéo, Paraiba, Rio Gran-
de do Norte, Ceara e Piaui”, detalha.

Mesmo durante a pandemia, a Ypé
nao deixou de crescer. “Além da no-
va unidade, em que ja geramos 250
empregos diretos, houve aindaaam-
pliagao e transformacao do Centro
de Distribuicdo da matrizem Ampa-
roem 4.0, aampliacéo do CD de Sal-
to, além damodernizagao do proces-
so de produgéo do sabdo em po nes-
taunidade. Estamos constantemen-
te abrindo oportunidades de traba-
lho em diversas regides do pais, que
podem ser acessadas em nosso si-
te”, explica Mazetto.

Umadas grandes preocupacdes da
Ypé é com agBes que reduzam oim-
pacto no meio ambiente. Na unidade
em Pernambuco, toda agua utilizada
na operacgao é proveniente de pocos
artesianos, op¢do menos agressivaa
natureza quando comparada a cap-
tagao superficial. Houve ainda o cui-
dado em utilizar gas natural para as
caldeiras, iluminacdo 100% em LED
e a rede principal de irrigacéo é ali-
mentada por dgua de reuso.

“Temos diversas a¢des com foco
na redugao da emissdo de gases do
efeito estufa, do consumo de agua e
de reaproveitamento desse recurso
natural, do uso de 50% de PET reci-
clado em nossas embalagens, além
do apoio a projetos desenvolvidos
por parceiros atrelados a restaura-
cao florestal, consumo consciente,
logisticareversa, educacdo, saude e
bem-estar”, enfatiza Gilson Mazetto.
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QUE SE VE
CERTEZA

QUEEYPe Aos pernambucanos,

NOSSO MUITO
OBRIGADO!

Temos a honra de dizer: o lava-loucas
preferido dos pernambucanos agora é
Prﬂl'll.llidﬂ a2m PETI."IE"'II]‘I.IED!
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Escolhido entre as marcas mais lembradas dos consumidores
e farmadores de opinido na pesquisa Marcas Preferidas 2023,

o lava-lougas Ypé j4 estd sendo fabricado na nossa nova fabrica em Itapissuma (PE).

Agradecemos pela escolha e seguiremos levando produtos de qualidade e 6timo

custo-beneficio aos pernambucanos.
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Vaccine: tradicao
em saude ha 26 anos

s Ultimos trés anos, mar-
cados pela pandemia da
Covid-19, reforcaram ain-
damaisaimportanciada
vacinacdo. Essas doses de cuidado,
que recebemos desde os primeiros
dias de vida, ganharam ainda mais
destaque e, recentemente, houve
muita discussao sobre tipos de vaci-
nas, formas de fabricacéo e os riscos
de n&o se vacinar. No Brasil, mais es-
pecificamente em Pernambuco, uma
empresa se destacaquando o assun-
to é a protecao de criancas e adultos
contraas doengas imunopreveniveis:
a Vaccine, sedimentada ha 26 anos
no mercado e commais de 1,2 milhdo
de doses aplicadas. Por sua histéria
e pelo comprometimento com a pro-
tecdo da salde dos pernambucanos,
recebeu o reconhecimento do Mar-
cas Preferidas 2023.
A empresa, genuinamente per-
nambucana, esta hoje presente na

Eduardo Jorge enftiza
aimportancia da vacinacao

Regido Metropolitana do Recife com
quatro unidades, sendo trés delas
nos principais shoppings da cida-
de: RioMar, Recife, Patteo e umano
bairro Parnamirim.

Umdos diretores da Vaccine, o pe-
diatra Eduardo Jorge, vé a conquista
do prémio como resultado dos anos
de trabalho, sempre pautados por
respeito, humanizacao, busca pelo
conhecimento e qualidade no aten-
dimento. “A clinica sempre buscoua
exceléncia no atendimento como for-
ma de garantir a satisfacéo do cliente,
através de um relacionamento confia-
vel, transparente e eficiente, aliado a
um servi¢o de extrema segurancga”.

A Vaccine foi pioneira no Nordes-
te nos servicos de vacinagado nas ma-
ternidades, residéncias e empresas,
além de oferecer acompanhamento
presencial com especialistas nos ca-
sos de reacbes adversas comalimen-
tos ouimunizantes. Também levou pa-

DIVULGACAO

ATUALMENTE, SAO
OFERTADOS 27 TIPOS DE
VACINAS NAS QUATRO
UNIDADES DA EMPRESA

ra as escolas o conceito de “Escola
vacinada é escola segura.” A marca
publicaregularmente a sua pautade
rotinas em imunizacao, que é distri-
buida gratuitamente aos profissionais
de saude; oferece estagios para alu-
nos da graduacado de medicina e en-
fermagem e, com frequéncia, realiza
eventos como aulas e jornadas des-
tinadas aos profissionais de saude.

O corpo clinico da Vaccine é forma-
do por trés pediatras, pneumologista
e cardiologista, que defendem, des-
de oinicio, o conceito daimportancia
da vacinacdo para todas as idades.
Todos os 27 tipos de vacinas dispo-
niveis na clinica sdo autorizados pe-
la Anvisa e produzidos em grandes
laboratdrios mundiais.

A campanha da vacina contra a
gripe é a mais atual disponivel nas
unidades. “Ao contrario do que mui-
tos pensam, ainfluenza (gripe) pode
ser grave, dependendo do estado de
saude do individuo. Estima-se que
as epidemias anuais dessa doenga
causem milhdes de casos graves no
mundo, e amedida mais eficaz para
prevenir adisseminagdo dovirus é a
vacinagao. Temos planos de conti-
nuar com campanhas de conscien-
tizagdo sobre influenza e outras va-
cinas, visto que é importante que as
pessoas tenham conhecimento do
tema e recebam essa protegéo in-
dividual contra as doencas que po-
dem ser evitadas pelas vacinas, pro-
tegendo a sociedade”, recomenda
Eduardo Jorge.
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QUALIDADE E SEGURANCA
SAO CERTIFICADAS POR
DIVERSAS INSTITUICOES
NACIONAIS E INTERNACIONAIS

om 168 anos de servicos
prestados a populacao per-
nambucana, o Real Hospi-

tal Portugués é referéncia

no Norte e Nordeste, pela exceléncia
na assisténcia oferecida aos seus pa-
cientes. Formado por mais de 5,6 mil
colaboradores e quase 2 mil médicos
cadastrados, prima pela qualidade téc-
nica e humanizacgao no atendimento.
Aexcelénciaé certificada por diver-
sas instituicdes, nacionais e interna-
cionais, tendo trés vezes conquistado
0 mais rigoroso selo internacional na
areahospitalar, o da Joint Commission
International (JCI), além de ter sido o
primeiro hospital do Norte-Nordeste
areceber acertificagdo do Programa
de Acreditacdo em Diagndstico por
Imagem (PADI), entre tantas outras.
Recentemente, recebeu o Selo de Ex-
celéncia Internacional em Radiocirur-
gia (SRS), sendo o Servigo de Radio-
terapia do Real Hospital Portugués o
primeiro certificado na América La-
tina e 0 52 centro no mundo com es-
sachancela, o que torna a conquista
ainda mais importante. A certificagdo
é concedida pela ISRS (Sociedade In-
ternacional de Radiocirurgia Estereo-
taxica), que se empenha, anivel mun-
dial, emelevar o nivel de qualidade do
tratamento. Apenas os centros com
as melhores praticas emrelagdo a se-
lecdo de pacientes, planejamentos de
tratamento, dosimetria e atendimento
ao paciente emradiocirurgia craniana
recebem essa certificacdo. O Real Hos-
pital Portugués é também referéncia
em oncologia, atuando desde o diag-

DIVULGAGAO

Real Hospital
Portugués prima
pela exceléncia

nostico até o tratamento. Em breve,
todos os servigos de oncologia esta-
rao em um unico prédio, garantindo
mais conforto aos pacientes.

Sabendo aimportancia do acolhi-
mento com foco na humanizagao, o
Modelo Assistencial do Real Hospi-
tal Portugués coloca o paciente e sua
familia no centro do cuidado. Essa
atencao reflete-se no slogan da ins-
tituicao, “Confianca é tudo”, que des-
taca o atributo que as pessoas mais
lembram quando falam sobre o Real
Hospital Portugués.

O desenvolvimento estratégico sus-
tentavel e de longo prazo faz parte do
projeto de fortalecimento da Governan-
cado Real Hospital Portugués. O obje-
tivo é garantir a otimizagdo dos gastos
operacionais, sem abrir mao da exce-
|énciano atendimento. A drea de Ges-
tao Ambiental, por exempilo, é respon-
savel por permanentes ac¢des de cui-

dado com o meio ambiente. Uma cen-
tral de residuos da o destino correto
a 22 toneladas/més de diversos ma-
teriais. Além disso, um equipamento
exclusivo em hospitais no Nordeste, a
autoclavagem, realiza a descontami-
nacao dos residuos bioldgicos, em mé-
dia60 toneladas/ més, o que garante
adestinacdo segura desses residuos.

“Ha onze anos consecutivos, rece-
bemos o Prémio Marcas Preferidas.
Essaconquistademonstraaconfian-
¢ado povo pernambucano em nossa
instituicdo e nos faz trabalhar diaria-
mente para oferecer uma assisténcia
segura e de qualidade. Somos refe-
réncia em saude, temos um moder-
no parque tecnolégico, mas nada
disso seria suficiente se nossa equi-
pe ndo fosse capacitada e tivesse o
olhar sempre atento para o paciente
e suafamilia”, afirma Joaquim Amo-
rim, vice-provedor.



Voce sab

qual hospltal ganhou
o Marcas Preferidas
11 vezes consecutivas?

Uma dica: a sua confiancga nele é Real.

Real Hospital Portugués, por mais um ano,
o hospital preferido pelos pernambucanos.

Mosso muito obrigado por acreditar na exceléncia da nossa equipe, nos cuidados
& na humanizacao dos nassos atendimentos. 1sso & o que nos fez chegar ate aqui

& 0 que impulsiona a continuar sempre trabalhando para cuidar bem de vocé

Confianga é tudo. REAL @ HOSPITAL PORTUGUES
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HOPE: 70 anos de exceléncia em
oftalmo e otorrinolaringologia

HOSPITAL OFERECE UM SERVICO DE PONTA E UMA MEDICINA HUMANIZADA

Hospital de Olhos de Per-

nambuco (HOPE) com-

pleta 70 anos com um

trabalho de exceléncia
nas areas de oftalmologia e otorrino-
laringologia e, pela 82 vez consecutiva,
conquista o 12 lugar no Prémio Mar-
cas Preferidas. Para Bernardo Caval-
canti, responsavel técnico do HOPE
e presidente da Sociedade Brasilei-
ra de Administracdo em Oftalmolo-
gia (SBAO), este é um motivo de sa-
tisfacdo: “este prémio é uma honra.
Serlembrado por oito anos consecu-
tivos mostra aimportanciado traba-
lho que todos exercem no HOPE. Ser
reconhecido pelos pacientes do nos-
so estado é um orgulho muito gran-
de. Umdos principais propositos em
relacéo aos nossos 70 anos de exis-
téncia é o de cuidar e ser reconheci-
do por estar fazendo um trabalho de
qualidade, em que colocamos o pa-
ciente em primeiro lugar”.

O HOPE comegou no bairro daBoa
Vista e hoje, além do prédio principal
na llha do Leite, possui unidades sa-
télites espalhadas de forma a aten-
der toda a populacao de Jaboatéo
até Olinda. Depois da pandemia, 0s
investimentos ndo pararam e o grupo
fezuma fusdo com o Centro Brasilei-
roda Visao (CBV), de Brasilia, crian-
do a plataforma Vision One. “Temos
agora melhor interlocucao com ou-
tros clientes, fornecedores e opera-
doras de saude, o que fez com que ex-

pandissemos a capacidade de atendi-
mento”, explica Bernardo Cavalcanti.

Outranovidade do HOPE foi a cria-
cdo do SPA dos Olhos, dedicado a
plastica ocular e tratamento de olho
seco. Paraglaucoma, otratamentoa
laser — SLT (Trabeculoplastia Seleti-
vaalLaser) —, que controla melhor a
pressao intraocular dos pacientes, ja
foi adotado com sucesso.

Para Bruna Ventura, oftalmologis-
ta do HOPE, o grupo oferece um ser-
vico de ponta e uma medicina huma-
nizada: “O HOPE se preocupa em ter
seus processos de seguranga bem afi-
nados com o que ha de mais moderno
nomundo. O que agente busca é con-
tinuar crescendo de formaorganicae
responsavel”, concluia oftalmologista.

Ao completar 30 anos em 2023, o
Hospital de Olhos Santa Luzia (HOSL),
quefaz parte do mesmo grupo do HO-
PE, se consolidacomoreferénciana-
cional naarea de oftalmologia. Loca-

DIVULGAGAO

lizado em Casa Forte, o HOSL possui
diversas especialidades oftalmolégi-
cas, realizando mais de 280 mil pro-
cedimentos anuais. Pela 22 vez con-
secutiva conquistou o 22 lugar no
Marcas Preferidas."Essa premiagéo é
um reconhecimento do nosso traba-
Iho em fazer a diferenca na vida dos
nossos pacientes. Se compararmos
aum filho, hoje com 30 anos 0o HOSL
esta alcancando a maturidade, com
muita energia e vitalidade para bus-
car novas tecnologias e se moderni-
zar cadavez mais”, assegura a oftal-
mologista Fabiana Antunes.
Segundo amédica, houve aimplan-
tacdo do servigo de otorrinolaringolo-
gia e logo sera disponibilizado o aten-
dimento de urgéncia 24 horas nessa
especialidade. “Adquirimos ainda equi-
pamentos de Ultima geracao para ci-
rurgias de catarata, retinae refrativa,
além de realizarmos melhoramentos
emnossaestruturafisica”, arremata.

0O HOPE conquista



HOPE E SANTA LUZIA:

juntos, enxergamos a saude do
pernambucano como prioridade.

W HOPE

1% lugar

‘W' Santa Luzia

27 lugar

QP oosieniis

L) Hospital de Oihos de Pernambuco ¢ o Hospital de Chihos Santa Luzia tém como
compromisse principal oferecer um atendimento humanizado e especializado, e o
resultado ¢, mais uma vez, o reconhecimento através do PREMIO MARCAS
PREFERIDAS 2023 do Didrio de Permambuco, com o HOPE em primeiro lugar &
Hospital de Ofthos Santa Luzia, em segundo lugar.

Lepulremos [untos culdando da saikde ocular dos pernambucanaos,

O Here @ santalLuzia
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om 48 anos de excelén-

cianomercado e 20 bases

operacionais nas capitais e

principais cidades de Per-
nambuco, Bahia, Ceara, Rio Grande
do Norte, Paraiba, Alagoas e Sergi-
pe, o Grupo Preserve Liserve é consi-
derado o maior do setor de transpor-
te de valores do Nordeste e o quarto
mais importante do pais.

O Grupo é constituido das empre-
sas Preserve Seguranca e Transporte
de Valores, Liserve Vigilanciae Trans-
porte de Valores, Liserve Servicos e
Terceirizagdo, Sapiens e Partinvest.

Para Felipe Gomes, diretor comer-
cial do Grupo, ser reconhecido pelos
pernambucanos é prova da consoli-
dacao do trabalho. “Estamos pres-
tes a completar 50 anos de histéria,
por isso, ser uma marca reconheci-
da por tantos anos consecutivos pe-
los pernambucanos é a prova de co-
mo conseguimos consolidar o nos-
so trabalho com ética, profissiona-
lismo e inovagao. Ficamos honrados
e s6 temos motivos para agradecer”.

Segundo ele, existe um entendi-
mento familiar dentro da empresa,
que herdou do pai, Sr. Agostinho
Gomes, que diz: ‘o CLIENTE é quem
sempre da o tom para os negécios'.
Um atendimento de exceléncia con-
quista, fideliza e mantém clientes.
“O Grupo é motivado por acreditar
nos grandes desafios que o mercado
apresenta, visando desenvolver no-
vas alternativas e caminhos com de-
terminacédo einovacao. Pretendemos
seguir esse fluxo para estarmos cada
vez mais proximos do nosso cliente.
Uma marca consolidada no merca-
do é um ativo de valor inestimavel!”

O Grupoiniciou suas atividades em
1975 e vem acumulando experiéncia

Felipe Gomes: “Uma marca
consolidada no mercado é
um ativo de valor inestimavel”

DIVULGAGAO

Preserve Liserve,
lider no Nordeste e
0 42 maior do pais

PROXIMO DE COMPLETAR 50 ANOS DE FUNDACAO, O
GRUPO TEM HOJE 20 BASES OPERACIONAIS NA REGIAO

na prestacao de servicos, tais como
logistica de valores, seguranca patri-
monial, seguranca eletrénica, escolta
armada, conservacéo e limpeza am-
biental, terceirizacdo de mdo de obra
e consultoria em gestéo e educacao
corporativa. Atualmente, é responsa-
vel por gerar mais de 10 mil empregos
diretos no Nordeste, com mais de 2 mil
clientes e uma frota de 500 veiculos.

Aestratégiaadotada durante e logo
ap6s apandemiafoiadigitalizacéo dos
negocios e aintensificagdo do uso de
canais digitais parainteracéo com os
clientes. “Dinamico, flexivel e resilien-
te, o0 Grupo é motivado por acreditar
nos grandes desafios que o mercado

apresenta, visando desenvolver novas
alternativas com determinagdo e ino-
vacgado. A satisfacdo esta em propor-
cionar solucdes e atender aos clien-
tes com qualidade, eficiéncia e pon-
tualidade”, reforca o diretor.

“O Grupo Preserve Liserve se em-
penha para acompanhar as exigén-
cias do mercado e manter a lideran-
¢a. Atualmente, estamos engajados
no estabelecimento das praticas de
gestdo da ISO 14001, que garante a
protecdo ambiental e promove o bem-
-estar da sociedade, e da1S0O 22301,
cujo objetivo é garantir a gestao da
continuidade dos negdcios”, conclui
Felipe Gomes.
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ANno consecutivo

conquistando o reconhecimento
como lider em seguranca

sua confiancga é nosso maior
estimulo. Sua seguranca
é nossa maior prioridade.

Agradecemos por nos

manter em sua memadaria
como a melhor opgao.
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(81) 2137-5151 | wwwagrupopreserveliserve.com.br
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Adlim: exceléncia em
terceirizacao ha 45 anos

FUNDADO EM PERNAMBUCO, GRUPO ESTA PRESENTE EM 13 ESTADOS BRASILEIROS

om pioneirismo e compro-
metimento, o Grupo Adlim,

formado pelas empresas

Adlim Terceirizacao e Aguia
Vigilancia, esta completando 45 anos
de atuagao no setor de terceirizacao
personalizada, servicos de tecnolo-
gia e governangaempresarial. O Gru-
po nasceu em Pernambuco e hoje es-
ta presente em mais 12 estados, aten-
dendo adiversos setores daeconomia,
como comeércio, industria, educacao,
salde e servicos, sempre com segu-
ranga, eficiéncia operacional e quali-
dade. E, mais umavez, é amarcamais
lembrada entre os pernambucanos.
“Por diversos anos o Grupo Adlim
tem se destacado e sido reconheci-
do. Este ano, o Prémio Marcas Prefe-
ridas é mais que especial por ocor-
rer no periodo em que completamos
45 anos de atuacgao ininterruptaem
Pernambuco. Ser reconhecido on-
de nascemos é motivo de gratidéo
e orgulho. Nessas quase cinco dé-

cadas de atuacéo, demos oportuni-
dade de trabalho e crescimento para
mais de 50 mil profissionais em todo
o Brasil e 2 mil clientes foram aten-
didos”, informa Cynthia Newman,
diretora do Grupo Adlim.

Em sua trajetdria de sucesso, o
grupo desenvolveu a ferramenta de
gestdo Adlimnow, que permite a rea-
lizagao da governanca dos servigos
em tempo real, possibilitando a con-
feréncia das atividades executadas,
as que devem ser realizadas, além
do tempo decorrente e a necessida-
de de nova demanda. O Grupo ain-
da possui o servigco Adlim Express,
dispositivo que permite a contrata-
cao de servigos pontuais de execu-
¢do rapida, como limpeza, jardina-
gem, servicos em fachadas e ser-
vicos administrativos. “Investimos
permanentemente em pessoas, em
inovacado e emtecnologia. Por meio
destes esforcos, mantemos certifi-
cacdes de qualidade, como a ISO

DIVULGACAO

Grupo investe
constantemente em

U .
pessoas e em inovacao

9001:2015 e Distingao nos Servigos
de Higiene Hospitalar, pelo Instituto
Qualisa de Gestao”, afirma Cynthia.
“O Grupo Adlim se empenha em in-
vestir no aprimoramento profissio-
nal de seus colaboradores e no avan-
¢o tecnoldgico. Entendemos que ser
solucdo é levar os melhores conhe-
cimentos alinhados as praticas mais
modernas e eficientes, asseguran-
do aos colaboradores 0 maximo de
seguranca e protecdo e, a0s N0ssos
clientes, a certeza de transparéncia,
produtividade, reducao de custos e
preco justo”, diz ela.

Os investimentos mais recentes
do Grupo Adlim sdo em sistemas de
operacdo com certificacdes em se-
gurancae nuvem da TOTVS, que ga-
rantem maior agilidade nas mudan-
cas tecnoldgicas, escalabilidade no
uso dos servicos, reducdo de cus-
tos com infra-estrutura interna e al-
ta disponibilidade, e seguranga da
informacdo. Ha, ainda, investimen-
tos para estreitar a comunicacéo e
padronizar os processos com todos
os colaboradores lotados nos 13 es-
tados em que o grupo estéa presente.

“Em 2024 o Grupo Adlim conti-
nuara investindo em pessoas e em
inovacao, apostando cada vez mais
no crescimento sustentavel do ne-
gécio. A meta é atingir todo o mer-
cado nacional por meio de solugdes
de servigos vanguardistas e eficien-
tes”, promete Cynthia.



45 anos de experiéncia
e excelénciaem

terceirizacio. anos Zff

Muita dedicacao, comprometimento, qualidade e inovagao nos trouxeram
ateé aqui, Esses sao os valores gue nortelam a ADLIM, empresa fundada em
1978, pela visao empreendedora do economista Jonas Alvarenga. Desde
entao, vem oferecendo aoc mercado servicos de qualidade, com mao-de-
obra especializada, tecnologia e gestao empresarial responsavel,
respeitando as leis vigentes e o meio ambiente. Hoje presente em 13
estados, atende a diversos setores da economia, a exemplo de comeércios,
industrias, educacao, saude e servicos, com seguranca, eficiencia
operacional e qualidade.

Messes 45 anos de historia, nos temos orgulho de contar com a confianca
e a parceria de milhares de clientes satisfeitos, gue reconhecem o NOsSso
trabalho & a nossa excelencia. Tambeém temos gratidao pelos nossos
colaboradores, fornecedores e demais parceiros, todos que fazem parte da
nossa equipe, que se dedicam diariamente para entregar os melhores
resultados.

Por isso, queremos agradecer a todos que fazem parte dessa trajetoria de
sucesso e convidar voceé a conhecer mais sobre 05 NoOssos servicos.

45 anos fazendo mais por voce.

2 GRUEO ADLIM

www.adlim.com.br
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Claro, lider em Telecomu-
nicacdes na América Lati-
naeumadas maiores ope-
radoras de multisservicos
do Brasil, possui amelhor bandalarga
de Pernambuco, segundo a pesquisa
Marcas Preferidas 2023. No estado, a
Claro atende as cidades do Recife, Olin-
da, Jaboatao dos Guararapes, Paulis-
ta, Petrolina e Caruaru, com solucdes
residenciais integradas e convergen-
tes de conectividade, entretenimen-
to, produtividade e servicos digitais.

“Noanoemque aClaro celebra 20
anos, é um privilégio ter esse reco-
nhecimento. Isto é resultado de um
trabalho continuo da Claro no esta-
do de Pernambuco. No ano passado
trouxemos 0 5G para o estado, ja te-
mos este servigo nos principais bair-
ros da capital e seguimos expandin-
do. Oresultado do Marcas Preferidas,
gue é uma importante premiagao, é
um sinal de que estamos no cami-
nho certo e vamos seguir avangan-
do”, comemora André Peixoto, dire-
tor Regional da Claro.

Com 7 lojas proprias e 31 Agentes
Autorizados naregido, a Clarotemum
portfélio mével com planos pré-pa-
gos, controle e pds-pagos, e no port-
félio de servigos fixos tem planos de
banda larga com op¢des de combo
com TV e celular, Claro tv+, com op-
¢des de TV por assinatura por cabo,
box ou aplicativo, e telefonia fixa. A
empresa também conta com uma
gama de servigos para Pequenas e
Médias Empresas (PME).

Peixoto reforca que o objetivo da
Claro é seguir evoluindo, refor¢ando
0 reconhecimento como uma mar-
caplural, porisso, também esta pre-
sente em eventos esportivos e cultu-
rais, buscando oferecer sempre no-

Empresa tem mais
. | | |

de 9,8 milh6es de
I ]

clientes no Brasil
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Claro tem a melhor
banda larga para os
pernambucanos

AO CELEBRAR 20 ANOS, OPERADORA E ELEITA A
EMPRESA COM A MELHOR BANDA LARGA PELA 62 VEZ

vas experiéncias, além de manter o
firme compromisso com temas co-
mo inovacdo, qualidade, sustentabi-
lidade, inclusdo e diversidade. “Entre
as agdes regionais, um grande movi-
mento de valoriza¢do da culturalocal
¢ o patrocinio dos maiores festejos
de Sao Jodo do pais: Patos, Campina
Grande e Caruaru”, destacaodiretor.

Além de tudo isso, a operadora
também entrega o Claro 5G+, tec-
nologia de ponta, e que hoje ja con-
tacom mais de 3,4 milhdes de usua-
rios com aparelhos compativeis co-
nectados no pais, o que representa
mais de 38,6% de participagao de
mercado, segundo o ultimo levan-
tamento realizado pela Agéncia Na-
cional de Telecomunicacdes (Anatel)

Nos ultimos anos, a Claro temrea-
lizado um trabalho com estratégia

centrada na experiéncia do cliente
e na oferta de servicos inovadores,
como o Claro 5G+, e convergentes,
sempre investindo em infraestrutu-
ra de rede de Ultima geracdo. Ndo a
toa, a Claro foi eleita pela sexta vez
consecutiva a operadora que entre-
ga a internet mdvel mais rapida do
Brasil. A escolha foi feita apds mi-
Ihdes de clientes realizarem testes
por meio da plataforma Speedtest®,
da Ookla®. A operadoratambém re-
cebeu o titulo de internet mais esta-
vel e a que proporciona a melhor ex-
periéncia para streaming de videos.
No quesito bandalargafixa, aopera-
doratambém foi reconhecida por ter
a rede Wi-Fi mais estéavel, com o do-
wnload mais rapido do Brasil, e a que
apresenta maior crescimento de ve-
locidade de download e upload.
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TIM, a operadora de celular
preferida dos pernambucanos

PERNAMBUCO E O 1° ESTADO DO NORDESTE A TER 5G EM CIDADES ALEM DA CAPITAL

TIM reconhece Pernam-
buco como polo deinova-
cdoetecnologia. A opera-
doratem feito aportes ro-
bustos no estado com o objetivo de
promover o desenvolvimento de no-
vas aplicacdes, oferecer ainda mais
qualidade de rede e melhores expe-
riencias. Coma cobertura 4G presen-
te em 100% do territério pernambu-
cano, no ultimo ano, a operadora foi
protagonista no langcamento do 5G.
Desde novembro de 2022, a tecno-
logia 5G esta presente em todos os
bairros do Recife. Em abril deste ano,
a companhia avancou para bairros
em Olinda e Jaboat&o dos Guarara-
pes, sendo Pernambuco o primeiro
estado do Nordeste a ampliar a tec-
nologia para cidades além da capi-
tal. Em junho, a TIM langou 0 5G em
Caruaru e a “Capital do Forrg” teve
o primeiro Sao Joao 5G do estado.
Aparceriaentrea TIMeaEngie, em-
presareferéncia mundial em energia

DIVULGAGAO

o 8

de fontes renovaveis, busca fomentar
o crescimento e desenvolvimento de
cidades inteligentes a partir de pro-
jetos de iluminacao publica que uti-
lizam a conectividade. Em Petrolina,
no Sertéo, a operadora implemen-
tou sua tecnologia em mais de cinco
mil luminarias publicas inteligentes.

As praticas ESG tém destaque na
TIM. Signataria dos Principios de Em-
poderamento das Mulheres, temame-
tade alcangar 35% de representativi-
dade feminina naliderancaaté 2023,
além de contar com meta de equida-
de salarial na remuneragao variavel
dos executivos. Questdes de Géne-
ro, LGBTQIA+, Raca/Etnia, Geracdes
e Pessoas com Deficiéncia séo pilares
de diversidade e inclusao da compa-
nhia. A empresa foi a Unica do setor
de telecomunicacbes apontada entre
os melhores ambientes para pessoas
LGBTQIA+ trabalharem, recebendo o
selo Equidade BR. Também foi reco-
nhecida por seus colaboradores e pe-

Bruno Talento diz que meta
da TIM é ser a empresa de

telefonia mais querida do Brasil

lo mercado como uma das melhores
empresas para se trabalhar no Brasil
(Great Place to Work) e também co-
mo Top Employers. Em parceriacom
0Hub 50+, daempresa Deloitte, criou
o glossario dalongevidade. Além dis-
so, desenvolveu o Programa Trans-
forma TIM, que oferece oportunida-
des de trabalho para pessoas trans.
A TIM esta comprometida com a
mitigacao das emissdes de gases de
efeito estufa e aadaptacao das ope-
racoes aos efeitos das mudangas cli-
maticas, para tanto aderiu a iniciati-
va Science Based Targets (SBTi) e
teve suas metas aprovadas, alinha-
das com o Acordo de Paris.
“Parands, é umorgulhoimensore-
ceber mais uma vez este reconheci-
mento e figurar entre as marcas pre-
feridas dos pernambucanos. Nos-
sameta é ser a empresa de telefonia
mais querida do Brasil, e premiacdes
assim sinalizam que estamos trilhan-
do um bom caminho. Temos desen-
volvido agdes relevantes de comuni-
cacao, apresentando ao publico cam-
panhas e projetos com forte conexéo
com os clientes e tendo sempre um
olhar voltado para temas de diversi-
dade e inclusdo, que sdo essenciais
no relacionamento com o consumi-
dor. Além disso, fizemos investimen-
tos robustos em rede para oferecer
amelhor qualidade e disponibilidade
de conex&o”, destaca Bruno Talento,
diretor de Vendas da TIM Nordeste.
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ELEITA, MAISUMA VEZ, A
OPERADORA PREFERIDA
PELOS PERNAMBUCANOS.

Seguimos juntos imaginando as
possibilidades com o 5G lider no Brasil.

Obrigada, Pernambuco!
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nauguradoem 2012, o RioMar trou-
xe para o Recife um novo conceito
de shopping. Muito além do maior
e mais variado centro de compras,
aconcepgdo de um complexo de ser-
vi¢os, gastronomia e entretenimento
faz dele hoje o detentor da segunda
colocagéo entre as melhores atra-
¢des do Recife na lista do TripAdvi-
sor, atras apenas do Instituto Ricar-
do Brennand. O RioMar é orgulho pa-
ra 0s pernambucanos e atrativo pa-
ramais de 1,8 milhdo de pessoas por
més, que circulam pelos seus 103 mil
metros quadrados. N&o sé o publico
local, mas, com frequéncia, visitan-
tes de outras capitais vizinhas, como
Maceid, Jodo Pessoa e Natal, além de
turistas de todo o Brasil e exterior.

O shopping também abriga o Max
Day Hospital, uma inovagao na area
de saude, com estrutura e foco em
pequenas intervengdes cirurgicas,
sem a necessidade de internamento.
Este ano, duas novas torres empresa-
riais, com mais de 800 salas comer-
ciais, foram inauguradas. Além dis-
so, marcas como: NBA Store, Lindt,
Ninetto, Amor aos Pedagos, Bagga-
gio, entre outras operagdes, aporta-
rdo no RioMar em 2023.

Alicergados pela hospitalidade, pre-
sente desde sua inauguracéo e com
posicionamento como hub social, o
RioMar promove eventos de todos os

I Duas novas torres empresariais, com
Tl T e

RioMar, o shopping
preferido dos
pernambucanos

MAIS DE 1,8 MILHAO DE PESSOAS CIRCULAM
PELO CENTRO DE COMPRAS MENSALMENTE

portes, gratuitos e pagos, autorais e
licenciados, para todos os perfis de
publico, de forma democrética. Para
tanto, conta em sua estrutura com
diversos espagos de entretenimen-
to: pracas de eventos, espacgo para
feiras e convencoes, teatro com 680
lugares, 12 salas de cinema, além de
passarelas e corredores amplos que
permitem ativacdes sociais diversas.

O RioMar tem na sua estrutura o
Instituto Jodo Carlos Paes Mendon-
ca de Compromisso Social. Com fo-
€0 nos jovens moradores do entorno
do shopping, tem por objetivo elevar
o potencial intelectual, além de apoiar
nainsergdo para o mercado de traba-
lho. Esse é o principal trabalho social
feito em conjunto com o IJCPM.

O RioMar foi o primeiro shopping da
América Latinaareceber a Certificagao
de Construgado Sustentavel - AQUA (Al-
ta Qualidade Ambiental). Essa certifi-

mais de 800 salas, foram inauguradas
i - —

cacdo, concedida pela Fundacao Van-
zolini e reconhecida internacionalmen-
te, atestao compromisso doempreen-
dimento com o meio ambiente, o con-
forto e a saude de todos aqueles que
trabalham e visitam o shopping, com-
provado por meio de auditorias inde-
pendentes. No final de 2022, uma no-
vaconquista: o Selo I-REC, importan-
te chancela de que 100% da energia
utilizada é de fonte renovavel.

“Ser o shopping mais lembrado pe-
los consumidores pernambucanos é
uma enorme satisfacdo. A premiagao
é resultado do trabalho feito em par-
ceriaentre o shopping e os lojistas pa-
raentregar amelhor experiénciapara
os clientes, sejaem compras ou entre-
tenimento, além de tomar como base
alicercesimportantes para a socieda-
de, como hospitalidade e praticas de
sustentabilidade”, diz Henrique Me-
deiros, superintendente do RioMar.

VINICIUS LUBAMBO/ ESPECIAL PARA O RIOMAR RECIFE
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capacitacao para atender

clientes cadave z melho'rr

Oticas Diniz, qualidade
reconhecida pelo consumidor

REDE POSSUI MAIS DE 1,2 MIL LOJAS NO PAIS, GERANDO CERCA DE 5 MIL EMPREGOS

Oticas Diniz oferece um di-

versificado mix de produ-

tos e solugbes dpticas de

qualidade, com alta tec-
nologia para lentes e éculos de grau
e de sol das principais grifes. Pos-
suindo ainda trés marcas exclusivas
com foco em publicos distintos: Dl
Collection, HIT Eyewear e DNZ. Com
isso, atende uma clientela bastante
diversificada, contando com precos
e condigbes de pagamentos acessi-
veis em suas mais de 1,2 mil lojas em
todo territério nacional.

Desde 2016 a rede atua com a pla-
taformade responsabilidade Diniz So-
cial, umainciativa pioneira que contri-
bui com a mudanca da realidade da
visdo infantil no Brasil e ja beneficiou
100 mil criancas emidade de alfabeti-
zacao de escolas publicas e entidades
parceiras, que passaram por consul-
tas com médico oftalmologista gratui-
tamente. Cerca de 31 milreceberama
doacao de 6culos de grau completo.

Em 2020, durante a pandemia, are-
deinaugurou o projeto Ponte do Bem,
gue ajudou pessoas em situagao de
vulnerabilidade a atravessar a crise
sanitaria com doacao de alimentos,
kits de limpeza e mascaras.

A rede tem um amplo calendario
de capacitacao, por meio da Univer-
sidade Diniz, com treinamentos téc-
nicos e fortalecimento da cultura Di-
niz. A universidade conta comtreina-
mentos presenciais e com plataforma
EAD, onde os colaboradores, cerca
de 5 mil em todo o pais, tém acesso
a cursos e webinars.

Para as Oticas Diniz, a diversidade
é um assunto fundamental. Prezando
pelo respeito, a rede promove cons-
tantemente reflexdes sobre o tema
em eventos internos, tanto para os di-
retores franqueados, quanto paraco-
laboradores, que tratam amplamente
da pauta em toda a rede. Os encon-
tros sdo conduzidos por um especia-
listanotemadiversidade, quetratao

assunto de forma consistente e com
profundidade. A conscientizagao é
sempre 0 primeiro passo para a in-
clusao e envolvimento de colabora-
dores, franqueados e clientes.

Dentro dabandeira “Enxergue com
Respeito”, agdes como adaflanela do
respeito, voltadas para o publico LGB-
TQIA+, reforcamanecessidade de res-
peitar o outro. Ja o Dia da Mulher, é
sempre marcado por uma profunda
reflexdo sobre a inteligéncia emocio-
nal, evitando repetir esteredtipos da
sociedade que nao colocam as mu-
lherem em patamares de igualdade.

Por alinhar preco, prazo, diversidade
e qualidade nos produtos ofertados,
a valorizagao dos seus colaborado-
res, treinamento e atualizac&o cons-
tante dos seus franqueados, semdei-
xar de lado a responsabilidade social,
aOticas Diniz esté presente, cadadia
mais, no estado. Isso faz com que se-
ja marca preferida na mente e no co-
racdo dos pernambucanos.

DIVULGAGAO



Oticas Diniz, Wiio
a preferida PREFERIDAS
pelo olhar dos
Pernambucanos

Sao varios anos sendo
a preferida, por um
motivo Unico: o amor
que temos pela saude
ocular.

A todos os clientes
das Oticas Diniz,
muito obrigada!
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Nagem, referéncia do varejo de
informatica e eletroeletrénicos

GRUPO POSSUI HOJE 45 LOJAS E CENTROS DE DISTRIBUICAO EM CINCO CIDADES

onsolidada no mercado ha
33 anos, a marca Nagem
mais umavez é amais lem-
brada pelo publico no Pré-
mio Marcas Preferidas. A rede pos-
suihoje 45 lojas, com centros de dis-
tribuicdo em Sao Paulo, Recife, Espi-
rito Santo, Salvador e Fortaleza, tor-
nando-se referéncia do setor.

“E um grande privilégio tornar-se
uma marca referéncia no segmento
em que atuamos, porque € o reflexo
de muito trabalho, comprometimento
e dedicagao, da alta gestédo aos cola-
boradores”, afirmaHalim Nagem, pre-
sidente do Grupo. “Uma marca pre-
cisa transmitir valores que reflitam
0 propdsito da organizagao, sua es-
séncia e a forga que motivou os fun-
dadores a empreender. Ser referén-
cia é ter uma marca solida, hones-
ta e cheia de propdsito, fornecendo
uma identidade positiva ao negécio.
E ndo ha nada mais gratificante do
gue sermos reconhecidos por aqui-

Halim Nagem diz que ser
referéncia é ter uma marca
solida, honesta e cheia de pro

A

dsito

lo que realizamos, isso nos motiva a
sempre fazer mais e melhor”, reforca.

ANagem consolidou sua marca co-
mo varejista de informatica, mas com
a evolugado dos negdcios hoje é reco-
nhecida como uma poténcia da tecno-
logia, detendo portfélio que abrange
produtos dos setores de informatica,
telefonia, eletronicos, eletrodomésti-
cos, eletroportateis, games e papelaria.

De acordo com o presidente do Gru-
po, a pandemia fez com que amarca
se unisse ainda mais a seus parcei-
ros, para que todos saissem melho-
res. E os investimentos foram maci-
¢os: “Investimos em tecnologia no si-
te, assim como houve investimentos
nafrota, com energiarenovavel, com
carro elétrico. Estamos trabalhando
0 nosso colaborador para manté-lo
motivado e focado. Estamos amplian-
do o nosso portfdlio de produtos, ndo
apenas de tecnologia, mas nas linhas
branca e marrom, além de papelaria
e material de escritério. A pandemia,

WILTON MARCELINO

A gente entende
A gente vende SN
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por exemplo, impactou diretamente
varios processos, que acabaram se
tornando permanentes, como o fo-
co maior no digital, o olhar antecipa-
do paraosfatos e o agir répido as mu-
dancas trazendo sempre as melhores
solugdes paraos clientes. Afinal, apds
a pandemia nada ficou como antes,
nem mesmo o habito de consumo,
vivemos Uma nova era e nos adapta-
mos a ela”, assegura Nagem.

A marca procurou ainda fazer me-
lhorias estruturais buscando o bem-
-estar dos colaboradores, investin-
do em endomarketing, cursos e trei-
namentos. E como o carro-chefe da
Nagem é a tecnologia e a inovagao,
todas as lojas estéo repletas de novi-
dades. “E natural que nossas lojas es-
tejam abastecidas dos ultimos langa-
mentos de fabricantes como LG, Sam-
sung, Motorola e Panasonic. Além dos
produtos de informatica, como note-
books e smartphones, temos novi-
dades das linhas branca e marrom,
como aparelhos de ar-condicionado
e geladeiras. Atualmente, um suces-
so de vendas tem sido maquinas de
costura, numa onda positiva de em-
preendedorismo”, conta o presidente.

O préximo passo da Nagem é incre-
mentar o canal de e-commerce. “Des-
taforma, a Nagem se mantém sempre
proxima aos seus clientes, dando aces-
sibilidade para que eles comprem pe-
lo canal de vendas que mais se adapte
ao seu perfil”, arremata Halim Nagem.




-

a Frente de tudo. -
Inclusive da
sua preferéncia.

Nagem. 12 lugar, pela 82 vez consecutiva,
na categoria Loja de Informatica/Eletroeletrénicos
do Marcas Preferidas 2023.

i Wi NAGEM

A gente entende.
A gente vende.,







