T i

DIARIOdePERNAMBUCO

Conquistar o consumidor e manté-lo fiel a
marca é o sonho de toda empresa. A edicao
deste ano do Marcas Preferidas revela as
histérias de 63 marcas de varios segmentos
que nao apenas cativaram seus clientes, mas

se mantiveram presentes em sua memoria
e guardadas em seus coracoes.
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EDITORIAL

einvencao foia palavrade or-
dem paraas empresas ven-
cedoras do Marcas Preferi-
das, sobretudo nos dois Ulti-
mos anos. Elas precisaram repensar a
formade entregar produtos e servicos,
de se comunicar, de elaborar suas cam-
panhas publicitarias e conquistar cone-
xao comseus clientes. Tudoissotorna
ainda maior o desafio de se manter no
mercado e no dia adiadas pessoas. O
Marcas Preferidas 2021 consolida que
a qualidade e a responsabilidade sao
os pilares das empresas que conquis-
taram a cabeca e o coragdo dos per-
nambucanos. Nos deixa feliz ver que
a maioria se manteve firme e até atin-
giu crescimento, mesmo em um pe-
riodo pandémico e de instabilidades
socioecondmicas latentes. Também
percebemos a apari¢do de marcas que
nao figuraram em edigdes anteriores.
Com isso, tivemos a clareza das mu-
dancas do comportamento do consu-
midor nos novos tempos. Devido a es-
te movimento, este ano aumentamos
aquantidade de categorias pesquisa-
das, passando de 55 para 63, pois vi-
mos a necessidade de consultar seg-
mentos que anteriormente ndo tinham
tanto destaque como hoje.
Juntamente com o Instituto Exatta,
realizamos pesquisa com a metodo-
logia top of mind, aplicando questdes
abertas pararecebimento de respos-
tas espontaneas, onde mais de 600
pessoas participaram no Recife, em
Olinda e Jaboat&do dos Guararapes.
A pesquisa foi feita por meios digitais
junto ao publico dessas localidades,
que revelou quais marcas de cada ca-

expediente

tegoria estdo em sua mente, apontan-
do suas preferéncias no momento de
compra ou contratacgao.

Para o Diario de Pernambuco, o
Marcas Preferidas 2021 é umagrande
celebracao dovarejo, do atacadoe do
setor de servicos, pois ele mostraa sa-
tisfacdo dos clientes e o reconhecimen-
to pelo trabalho bem feito por empre-
sas dos mais diversos portes. O proje-
totambémnos confirma o quaoforte é
o mercado pernambucano, pois gran-
de parte das marcas apontadas entre
as primeiras colocacdes sdo origina-
das no estado e ganharam espaco no
Brasil e até mesmo internacional. Des-
taque também para agéncias de publi-
cidade e marketing locais, que realiza-
ram campanhas que atingiram o obje-
tivo de fixar as marcas vencedoras na
mente das pessoas, diferenciando-as
de seus concorrentes.

O Diario de Pernambuco entende
delideranca. Ndo é atoa que nos man-
temos firmes nestes 196 anos de his-
téria contando os principais fatos, com
credibilidade e imparcialidade, man-
tendo relacionamento saudavel com
todo 0 mercado e com nossos leito-
res. Nés também nos reinventamos,
sobretudo nos ultimos anos, acompa-
nhando o “boom” dos meios digitais.
Considerado o “jornal dos pernam-
bucanos”, o Diario se mantém lider
no estado, tanto no impresso quanto
no digital. Temos mais de 1 milhao de
seguidores em cada uma das princi-
pais redes sociais (Instagram, Face-
book e Twitter). Nosso portal de noti-
ciastambém é o maior do estado, com
mais de 12 milhdes de visitas mensais,

Carlos Frederico Vital,
Presidente

sendo 5 milhdes de usuarios Unicos.
Conhecemos bem o tamanho dares-
ponsabilidade de ser considerado co-
mo o melhor pelo publico.

Nas proximas paginas, trazemos
matérias que mostram as estratégias
que empresas e suas agéncias ado-
taram para criar conexdo com clien-
tes por meio dos produtos e servigos;
medidas tomadas para driblar a cri-
se; falta de insumos; adaptagéo ao
home office, entre outros desafios,
sempre preocupadas em entregar o
melhor e possibilitar experiéncias re-
levantes aos clientes.

Para nos, é uma honra comparti-
lhar o resultado desta pesquisa com
nossos leitores, seja narevista, noen-
carte do jornal impresso ou em nos-
sas plataformas digitais. Envolvemos
todaanossaequipe neste projeto pa-
rao que fazemos de melhor: comuni-
car. E, em nome de todos que fazem
o Diario de Pernambuco, parabeni-
zo as marcas que foram lembradas e
fazem a cabegados pernambucanos.
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MAIS DE 600 PESSOAS
RESPONDERAM A
PESQUISA REALIZADA PELO
INSTITUTO EXATTA PARA O
DIARIO DE PERNAMBUCO

or mais um ano, o levanta-
mento do Marcas Preferi-
das foi realizado através
da parceria entre o Insti-
tuto Exatta e o Diario de Pernam-
buco. A pesquisa foi feita a partir do
método Top of Mind, onde os consu-
midores apontaram a primeira mar-
ca que eles lembram em cada cate-
goria analisada. Ao total, foram iden-
tificadas 63 marcas preferidas dividi-
das em 14 categorias. A pesquisa de
opinido foi realizada em Recife, Olinda
e Jaboatéo, entre os dias 12 e 28 de
setembro de 2021. Por meio digital,
mais de 600 pessoas das classes A,
Be C, responderam a um questiona-
rio sobre os produtos e servicos. Es-
te ano, houve incremento no nume-
ro de categorias, diante das mudan-
cas ocorridas no comportamento do
consumidor ao longo do ultimo ano.
“A pesquisa foi capaz de identificar
0 quao saliente e representante estdo
as marcas no desejo do dia a dia do
entrevistado. O levantamento, com o
método Top of Mind, ndo justifica ape-
nas as marcas preferidas, mas, tam-
bém, o poder das campanhas de pu-
blicidade”, contou o diretor do Insti-
tuto Exatta, Tonico Araujo. “O estudo
mostrou aimportancia e a necessida-
de das agéncias de publicidade para
as marcas. Quando o produto possuli
uma boa e frequente campanha publi-
citaria, a empresa tem um retorno fi-
nanceiro positivo. As instituicées que
investem em publicidade, com cer-
teza, apresentardo mais sucesso em
seus negaécios”, explicou.

Pernambucanos
apontaram suas

Marcas Preferidas
em 2021

gue pesquisa foi feita
com método Top

Ainda segundo Tonico, 0 acompa-
nhamento com uma agéncia publici-
taria precisa estar aliado a um conjun-
to de boas estratégias nas areas de
comunicacao e marketing. “Quando
fazemos as avaliagdes, percebemos
que dois fatores sao importantes:
a capacidade da agéncia para fazer
campanhas publicitarias e os meios
de comunicacado que os contelidos
séo veiculados”, aponta.

A Exatta é uma empresa especiali-
zada em consultoria e gestéo da infor-
macao que esta no ramo de pesquisas,
censos, trabalhos de assessoria politi-
caegestaoempresarial, desde 1999.0
instituto faz parte da Associagao Brasi-
leirade Empresas de Pesquisa, presta
servicos no setor publico e privado rea-

lizando estudos em ambito nacional.
Com o segundo ano da pandemia
causada pelo virus da Covid-19, as per-
guntas foram aplicadas no formato di-
gital, por e-mail, telefone, por moder-
natecnologia da Exatta. Parao diretor,
aexperiéncia foi de aprendizagem. “A
busca por modernizar a nossa tecnolo-
giaéincansavel. Durante a pandemia,
aprimoramaos o trabalho coma pesqui-
sade formaonline, ja que ndo tivemos
apossibilidade de efetuar o questiona-
rio pessoalmente”, afirmou. “Nés te-
mos um prazer enorme em trabalhar
em parceria com o jornal mais antigo
da América Latina. E umorgulho e um
prestigio para a empresa poder reali-
zar o levantamento com o Diario de
Pernambuco”, finalizou Tonico Aradjo.
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m GANHADORES POR SETOR

Alimentos

CATEGORIA 10

Aclcar Uniéo

Arroz Tio Jodo
Salgadinhos Elma Chips
Macarréo Vitarela

Feijéo Turquesa
Extrato de Tomate Palmeiron
Biscoito Vitarella
Bolacha Cream Cracker Vitarella
Farinha de Milho (Fuba) Vitamilho
Vinagre Minhoto

Rede Atacadista Atacadéo
Automoveis e motos
CATEGORIA 1°

Fabrica de Automdveis Fiat
Revendedora Chevrolet Pedragon
Revendedora Fiat Fiat Italiana
Revendedora Volksvagem Bremen
Revendedora Ford Ameérica Ford
Revendedora Jeep Jeep ltaliana
Marcas de Importados BMW
Motos Honda
Bateria de Automdveis Moura
Bebidas

CATEGORIA 10

Aguardente Pitd

Cerveja Heineken

Agua Mineral Indaié
Refrigerante Coca-Cola
Vinho Quinta do Morgado
Café Sé&o Braz

Leite em P6 Ninho

Leite em Caixa Beténia

Sucos Del Valle

Cerveja Artesanal

Capunga

20
Petribu

Emocgbes

Sé&o Braz

Pilar

Kicaldo

Elefante

Nestle

Pilar

Novomilho (S&o Braz)
Muriongo

Assal

20
Jeep
Autonunes
Fiori

Meira Lins
Caoa

Fiori

Caoa
Yamaha

Heliar

20
51

Brahma
Santa Joana
Antarctica
Pérgola
Melita
Camponesa
Piracanjuba
Maguary
Ekaut

WL

DIARIOdePERNAMBUCO

PAGINA 1\0 )
30
Olho D Agua
Camil
Kinitos
Adria
Tio Jodo
Quero
Pilar
Capricche
Coringa
Molhito

Novo Atacarejo

PAGINA ;0)
30
Volksvagem 5
Caxangd Veiculos
Via Sul
Disnove
Granvia
Via Sul
JBS
Shineray
ACDelco

PAGINA ;8)
3¢
Salinas
Skol
Santa Clara
Fanta
Carreteiro
Santa Clara
Iltambé
Parmalat
Natural One

Debron
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Construcao e imobiliaria »
CATEGORIA 1° 2° 3¢

Construtoras Moura Dubeux Queiroz Galvéo Carrilho

Imobilidrias Paulo Miranda Eduardo Feitosa Jairo Rocha

Casa de construcao )
CATEGORIA 1° 2° 3¢

Tinta Coral Iquine Suvinil

Home Center Ferreira Costa Tupan Armazém Coral ACHAQUI
Educacao a)
CATEGORIA 1¢ 20 30

Faculdade Privada Unicap Uninassau Estédcio

Colégio Particular Colégio Damas GGE Motivo

Curso Preparatorios Nuce GGE Academia Fernandinho Beltrédo
Produtos de limpeza doméstica 50)
CATEGORIA 12 2° 3¢

Agua Sanitéria Dragéo Brilux Olimpo

Alcool Petribu Brilux Cooperalcool

Detergente Liquido Ypé Limpol Brilux

Sab&oem P¢ Omo Bem-te-vi Ala

Sabdo em Barra Bem-te-vi Ypé Minuano

Saude =
CATEGORIA 1° 2° 3¢

Hospital Particular Real Hospital Portugués Esperanca Santa Joana

Laboratdrio de Andlises Marcelo Magalhédes Cerpe Gilson Cidrim

Plano de Saude Unimed Recife Hapvida Amil

Hospital e Clinica de Olhos Hope Hospital de Olhos Santa Luzia  IOR (Instituto de Olhos do Recife)
Segmentos em servicos, alimentacao e bebidas &)
CATEGORIA 10 20 3°

Bares, Restaurantes e Pizzaria Pizzaria Atlantico Bode do N6 Entre Amigos



Servicos de seguranca
CATEGORIA 10
Seguranca Grupo Preserve Liserve

Servicos financeiros

CATEGORIA 10

Cooperativa de Crédito

Sicredi Pernambucred

Bancos Banco do Brasil
Telecomunicacoes

CATEGORIA 1°

Operadoras de Celular Tim
Fornecedores de Internet Net Claro
Turismo

CATEGORIA 1°

Agéncias de Viagens cve
Varejo

CATEGORIA 10

Lojas de Eletrodomésticos Magazine Luiza
Farmécia Tradicional Drogasil
Farmacia de Manipulagéo Roval
Supermercados Big Bompreco
Shoppings Recife
Tecidos, Cama, Mesa e Banho Narciso
Oticas/Lentes Oticas Diniz
Lojas de Informatica/Eletroeletrénicos  Nagem
Pet

CATEGORIA 10
Clinica/Hospital Veterinario Pet Dream
LojaPET Petz

20

Nordeste

20
Crefisa

Bradesco

Claro

GVT Vivo

2°

Luck Viagens

20
Casas Bahia
Pague Menos
Pharmapele
Carrefour

Rio Mar
Artex

Oticas Carol

iByte

20
Harmonia

Cobalsi

WL
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64)

3¢
Prosegur
66)
30
Sicoob
Itau
68
30
Vivo
Oi
7
)
30
123 Milhas
7l )
3¢
Império

Farmdacia do Trabalhador
Férmula

Extra

Guararapes

Casas José Araujo

Casa Lux Otica

Kalunga

3¢
Vetmais

Mundo Pets
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Ageéncias
conectam clientes
as marcas que se
tornam preferidas

AMPLA, APORTE, BLACKNINJA E ITALO BIANCHI SAO
RESPONSAVEIS PELO SUCESSO DE IMAGEM DE 12 MARCAS
MAIS LEMBRADAS PELOS CONSUMIDORES EM 2021

esteano, o Marcas Preferi-

das celebraaqualidade das

agéncias de publicidade per-

nambucanas, que desenvol-
vem as campanhas que conquistam a
conexdo emocional das marcas com
seus clientes. Das 63 marcas pesquisa-
dasem 2021, as agéncias Ampla, Apor-
te, Blackninja e Italo Bianchi detém as
contasde 12, sendo trés marcas de ca-
daumadelas. Umempate técnico sau-
davel no 12 lugar, que o Diario de Per-
nambuco faz questao de exaltar. Em-
placar campanhas que fixam na cabe-
¢a dos consumidores nao é tarefa fa-
cil, sobretudo em um periodo de mui-
tas mudancas de comportamento em
todos os segmentos do mercado. Pla-
nejamentos precisaram ser refeitos, foi
necessario arriscar em novos meios de
comunicacao e marketing, testar no-
vas midias, analisar relatérios de mé-
tricas em tempo real, estar mais proé-
Ximo aos clientes mesmo por meio de
reunides virtuais. O resultado final do
trabalho das agéncias parece ter acon-
tecido como um passe de méagica, mas
existe muito suor envolvido no proces-
so. O Diario esta em constante conta-

tocom estas empresas e reconhece de
perto esse esforgo para que os anun-
cios e as noticias cheguem como devi-
do ao publico desejado.

A AmplaComunicagédo segue manten-
doapremiagao consecutiva da Ferreira
Costa (Home Center), da Pitu (Aguar-
dante), da Baterias Moura (Baterias de
Automdveis). A agéncia, que atua no
modelo home office de trabalho desde
0ano passado, mostrou que é especia-
lista em se reinventar e conquistar re-
sultados expressivos vencendo as difi-
culdades do mercado. Com trabalhos
reconhecidos pelo Brasil, tem atuagéo
de equipe no Recife (PE), em Vitdria
(ES), Maceio (AL), Aracaju (SE) e Bra-
silia (DF). Fazendo do lim&o uma limo-
nada aos seus 45 anos, a Ampla pon-
tuaque amodernizacao de suas opera-
¢Bes trouxe a melhoriada comunicacéo
entre colaboradores e clientes, estrei-
tando relacionamento, mesmo que por
meio de contato virtual. Eles ndo can-
sam em buscar 0 “menos do mesmo”.

Também reconhecida pela criativi-
dade que a tornou gigante no merca-
do publicitario de Pernambuco para o
Brasil, a Aporte Comunicagdo acredita

MERCADO

DANIELA NADER/DIVULGACAO

Queirozj_ilpo,
Ampla Comuicagéo

gue umaideia mudatudo e é responsa-
vel pelas campanhas das marcas Pal-
meiron (Extrato de tomate), Sdo Braz
(Café) e Bem-te-vi (Sabao em barra).
Valorizando a etapa de construcdo do
posicionamento de umamarcacomoa
principal, aagéncia reconhece aimpor-
téncia de cadamembro do seutime no
processo criativo, bem como pela adap-
tacdo as mudancas, sobretudo no foco
digital que muitos clientes passarama
ter, aliado ao encolhimento de verba de
marketing e propaganda das empresas.
Odiretor presidente Angelo de Mellore-
velaque as marcas que sempre estive-
ram atentas ao consumidor e investiram
certoem comunicagéo, tiveramvanta-
gem competitiva ao precisarem se di-
ferenciar dos concorrentes durante as
fases de dificuldades.

Uma novidade este ano foiabrilhan-
te Blackninja pontuando no Marcas Pre-
feridasem 2021, principalmente jacom
trés marcas premiadas: Shopping Reci-
fe (Varejo), Nagem (Loja de Informati-
ca) e Vinagre Minhoto (Alimentos). Para
adiretora Renata Gusmao, “o prémio é
um balizador de qualidade. E n&o ape-
nas de criatividade, mas de execugéoe



MERCADO

ARQUIVO PESSOAL
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estratégia também. Uma marca prefe-
rida é aquela que consegue desenvol-
ver a relagédo mais fundamental de to-
das com o consumidor. Ser uma mar-
capreferida é resultado de um produto
de excelente qualidade que possuiuma
comunicagao adequada. Porque de na-
da adianta ter ou ser o melhor produto
0U Servigo e 0s consumidores nao sa-
berem que eles existem. E ha mais al-
guns pontos importantes: atendimen-
to, imagem, qualidade, tipo de mensa-
gem enviada ao consumidor (tanto no
jornalena TV, quanto nas redes sociais,
por exemplo), tudo isso ajuda. E isso é
comunicacao. E marketing. E um belo
trabalho feito em conjunto entre cliente
eagéncia”. Sobre os desafios enfrenta-
dos pelo setor de publicidade para en-
cantar seus clientes, Renata ressalta
que “hoje emdia, mais do que surpreen-
der, as marcas precisam estar presen-
tes. Surpreender atualmente €, de cer-
taforma, aparecer onde o consumidor
ndo estava esperando. E aparecer com
umaconversa, umdialogo. A comunica-
¢éoeapropagandaestdo nummomen-
to de revolucédo total. Vemos o Tik-Tok,
por exemplo, que trouxe para o mun-

ARQUIVO PESSOAL

Renata Gusmao,
BT GITE]

do publicitario uma forma de se comu-
nicar que é totalmente diferente do que
sempre estudamos e produzimos. E o
video caseiro, engracado, muitas vezes,
“feio”. Surpreender o consumidor hoje
é se adequar a essa forma e estar pre-
sente de maneira leve, divertida e ade-
quadatantoamarcaquantoamidiaon-
de amarcaestd”, afirma.

Ja conhecida e reconhecida no Mar-
cas e no mercado publicitéario pernam-
bucano, aagéncia ltalo Bianchicelebra
seus 50 anos acumulando mais este
prémio para trés clientes: Italiana Fiat
(Revendedora Fiat), Jeep Italiana (Re-
vendedora Jeep) e Vitamilho (Alimen-
tos-Farinha de Milho). Questionado so-
bre os principais desafios encontrados
este ano, o diretor Miguel Melo desta-
ca o crescimento das midias digitais e
da reinvengéo que os meios de comu-
nicacdo tradicionais enfrentaram para
atender as novas demandas dos clientes
parafazer propaganda. Internamente, a
agéncia passa por mais uma transfor-
macao e modernizagcdo, mantendo sua
vanguarda em diversos aspectos. Para
Miguel Melo, o segredo para se manter
forte no mercado competitivo é “enca-

ARQUIVO PESSOAL
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L Italo Bianchi

rar o processo com carinho e amor pe-
lo que faz e com as pessoas que estao
envolvidas”. Para ele, uma das princi-
pais mudancas esta na comunicagao
com seus clientes. “O contato se tor-
nou mais do que didrio, ele acontece em
temporeal. Hoje, as agéncias séo muito
mais demandadas e o nosso tempo de
criagdo de campanhas se tornou mui-
tomenor. Vivemos na erado imediatis-
mo e aimportanciadacomunicacao vai
dadiferenciac¢éo. Hoje também temos
a oportunidade de maior contato com
ousuario final dos produtos e servicos.
O segredo para conquistar o publico es-
ta em fazer bem feito para ser lembra-
do. O que fica na memoéria ¢ a boa co-
municacao no on e no off".

Ao avaliar quais empresas estdo na
cabecados pernambucanos, o Marcas
Preferidas tem o importante papel de
atestar que as estratégias desenvolvi-
das para atingir as pessoas estdo no
caminho certo. Este reconhecimento é
dado pelo publico, que é “fisgado” pe-
las marcas que sdo posicionadas por
profissionais responsaveis e qualifica-
dos que se destacam e merecem este
e muito mais prémios.



ASANET.COM.BR

QUEM TEM QUALIDADE
TEM A PREFERENCIA.

Mais do que produzir alimentos e itens de limpeza e higiene, a ASA
é uma industria preocupada em oferecer qualidade. Ndo é a toa que
nossas marcas se destacam no mercado, estando sempre na preferéncia
dos consumidores e cada vez mais presentes nas listas de compras.
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feijdo é um dos alimen-

tos considerados es-

senciais na casa dos

brasileiros diariamen-
te. Na mesa dos pernambucanos, o
feijdo Turquesa foi escolhido como o
ndmero um este ano. A empresa per-
nambucana, pertencente a Oasis Ali-
mentos, atua hd 27 anos no mercado
alimenticio com a missao de entre-
gar produtos de qualidade, que pas-
sam por rigoroso padrado de contro-
le até serem entregues com alto pa-
drao ao consumidor. A marca apre-
senta o diferencial de investir em tec-
nologia e em recursos humanos de
forma continua para expandir o seu
valor cada vez mais.

A Turquesa possui graos novos e
tratados, que resultam em um cal-
do encorpado, de rapido cozimen-
to e esse cuidado com o produto co-
meca desde a colheita, com a esco-
Iha do material. Durante o processo,
0s técnicos da empresa buscam os
melhores graos de todo o pais nas
regides de cultivo.

Apds a colheita, a matéria-prima é
encaminhada para o laboratério da
Turquesa, onde passa por uma ana-
lise rigida, com especialistas verifi-
cando os indicadores dos graos, co-
mo tempo de cozimento, cor, tama-
nho e unidade. Ao sair do laboraté-
rio, o feijdo é levado para o proces-
so de selecao, feito por maquinas
de alta tecnologia, para garantir que
0s graos tenham o padrao da mar-
ca. Depois de selecionados e prepa-
rados, os produtos chegam a mesa
dos pernambucanos. Atualmente, a
linha oferece feijées do tipo branco,
carioca, macassar e preto, além das
favas rajada e branca.

Paraa gerente de marketing da Tur-
quesa, Lays Benjamin, é uma honra
conquistar o prémio de 12 lugar na

Turquesa, o
feijao preferido
dos nordestinos

categoria de feijéo no Marcas Prefe-
ridas. “E um sentimento de honra e fe-
licidade por recebermos o reconheci-
mento do nosso consumidor. Ver que
0 publico pernambucano reconhece
aqualidade, asegurancaalimentar, o
cuidado que a marca Turquesa pos-
sui em seus produtos, € um combus-
tivel para o nosso trabalho”, explicou.
A qualidade da linha de feijoes daem-
presa ja foireconhecida outras vezes
pelo publico do estado.

Agerente de marketing acredita que
outro diferencial da Turquesa é a eco-
nomia de gas e o maior rendimento do
feijdo. “Quem pde na pontado lapis no
final do més percebe que a Turquesa
¢ amelhorescolha”, frisou. O masco-

DIVULGACAO

0 mascote da

I

Turquesa faz sucesso

= LB

entre os consumidores

te, o Porquinho, também é um ponto
positivo da marca. Neste ano, a em-
presa esta trabalhando na divulgacéo
com o Porguinho em um filme de 30
segundos, com visual 3D e um jingle
contagiante, nos principais meios de
comunicagao e redes sociais.

A Turquesa também oferece ou-
tros 28 produtos, além do feijdo, co-
mo: acucar, arroz, farinha, leite de
coco, macarrao instantaneo, milho,
queijo ralado, sal, tapioca e tempe-
ros em po. Os itens estdo presentes
nas principais redes de supermerca-
do de Pernambuco, além de mais seis
estados daregido Nordeste: Alagoas,
Paraiba, Rio Grande do Norte, Sergi-
pe, Ceara e Maranhdo.
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Dando mais sabor
as nossas vidas

acategoriaalimentos,a ASA

IndUstria se destaca com

dois dos produtos mais lem-

brados pelos pernambuca-
nos: o extrato de tomate Palmeironea
farinha de milho Vitamilho, que apare-
cemem 12 lugar entre as marcas pre-
feridas no estado.

Para o diretor de marketing daem-
presa, Wagner Mendes, o prémio é
resultado de uma sintonia que con-
templa o trindmio exceléncia do pro-
duto, conhecimento do consumidor
final e exceléncia narelagdo comdis-
tribuidores. “E extremamente gratifi-
cante entender que nossa marca se
mantém como lider no mercado, pois
chancelatodo o esforco que o depar-
tamento de marketing faz, por meio
do time de colaboradores, a partir de
um compromisso com o planejamen-
toanual, procurando assertividade e
eficiéncia”, comentou.

[
=

No caso do extrato de tomate Pal-
meiron, que é distribuido para todo
o Nordeste e comecou a ser fabrica-
do pela ASA em 2003, um dos des-
taques é abusca pelos melhores for-
necedores. “Como tratamos com o
maior percentual de fornecedores
da regido, que em sua maioria s&o
pequenos agricultores, procuramos
entender como funcionam essas de-
mandas buscando melhora-las”, infor-
mou. Além disso, com o objetivo de
tornaramarcaum “case de mercado”
na regido, a producao também con-
tacom continuas pesquisas e moder-
no parque fabril,em Belo Jardim, que
emprega cerca de 300 funcionarios.
Segundo Wagner, um dos diferenciais
daempresa esta no respeito aos mo-
radores das cidades que recebem as
unidades fabris. “Utilizamos sempre
mao de obra de cada zona primaria
por unidade, priorizando os morado-

Proximidade com
!TJ:-L_.'—'

o consumidor é o
Ll L
segredo do sucesso

res proximos dessas unidades. E so-
bre o trade Palmeiron, nossarelacédo
honesta, e clara, sempre oferecendo
solucdes de mercado para esses par-
ceiros, é afonte de nosso maior lega-
do comercial. Esses parceiros ataca-
distas ouvarejistas, principalmente os
pequenos, sdo nossos fomentadores
damarca”, ressaltou.

Jaafarinha de milho da Vitamilho,
gue integra a holding da ASA Indus-
tria desde 2002, é considerada uma
marca do guarda-chuva da empresa.
“Tratamos com muito orgulho, pois
deixamos de fabricar a melhor fari-
nha de milho da Paraiba e passamos
a fabricar a melhor farinha de milho
do Brasil, isso devemos aos nossos
colaboradores, todo o trade, e prin-
cipalmente aos consumidores, pois
sdonossarazao de buscar essa exce-
|éncia”, comentou Wagner. De acor-
docomele, aliderangade um merca-
do tao disputado também traz mais
responsabilidade. Mas, aponta a pro-
ximidade com o consumidor como o
segredo para o sucesso. Atualmente,
a Vitamilho, que é fabricada na unida-
de fabril de Campina Grande (PB) e
emprega cercade 250 funcionarios,
¢ distribuida para todo o Nordeste,
além de parte do Sudeste e Centro-
-Oeste. Agora, os planos sdo de ex-
pans&o. “A partir de novo direciona-
mento, passamos a ser uma marca
que estava em todas as mesas dos
nordestinos, em seguida na Regido
Norte, e daqui a pouco tempo es-
taremos em todo o pais”, concluiu.



Empresa produz

Tio Joao, nas mesas do
Brasil e de mais 40 paises

Facil de seridentificado por causa
do seu classico mascote, o arroz Tio
Jodo foi eleito, novamente, o queridi-
nho dos pernambucanos. O produto
daempresa Josapar continua a tra-
dicdo de representar qualidade e con-
fianca, conquistando a preferéncia de
muitos consumidores. “Sdo momen-
tos Unicos que nos motivam a buscar
o aperfeicoamento constantemente,
afinal, estamos namesa dos brasilei-

L || i

O ARROZ MAIS LEMERADO

ros todos os dias”, afirmou o diretor
nacional de vendas, Rodrigo Gross.

Em 2021, a marca conquistou a
Certificacdo FSSC 22000, uma nor-
ma internacional de seguranca de
alimento, reconhecida pela Global
Food Safety Initiative (GFSI), paraas
principais unidades de arroz bran-
co e arroz parboilizado. Para abas-
tecer o mercado, a Josapar, que é
uma das dez maiores empresas de

DE PERNAMBUCO, VISSE?!

Em 1 Iugar, Tio Joao ¢ O mans lembeaco na
cateqond alimonios do Prémio Marcas
Preferidas do Didrio de Pernambuco,

E muito born saber que o Arrez Tio Jodo
ESTE SBMEpre na I"I"ll':rr"lljrlﬂ, (=] L:nr.=|-:|',:1|:1 E M

Mesa D povo Dermanmoucano

produtos alimenticios do Brasil, com
guase 100 anos de histéria, possui
6 unidades industriais, duas no Rio
Grande do Sul, seu local de origem,
e umano Parana, Goias, Pernambu-
co e Sdo Paulo.

Atualmente, com a alta demanda
por seus produtos, a empresa pro-
duz quase 500 mil toneladas de gréos
por ano, distribuidos em todo o Bra-
sil e em mais de 40 paises.

DIVULGACAO
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radicional no cotidiano dos
pernambucanos, a Vitarel-
la se mantém como a mar-
ca mais lembrada na pes-
quisaMarcas Preferidas 2021 quando
0 assunto é biscoito, bolacha Cream
Cracker e macarréo. “Parands, ore-
conhecimento é fruto da qualidade,
diferenca e sabor do nosso portfé-
lio. Para se manter na memoria do
publico, a Vitarella aposta em acdes
que intensificam a forca da marca, a
partir de um posicionamento que ce-
lebra a diversidade e a constante ino-
vacdo no portfdlio, oferecendo produ-
tos com alta qualidade e sabor”, co-
menta Bruna Bertao, gerente de mar-
keting da M. Dias Branco S/A.

A Vitarella é uma marca que nas-
ceu regional, e hoje vai além do Nor-
deste. Fundada em 1993 em Jaboa-
téo dos Guararapes, em Pernambu-
co, era inicialmente focada na pro-
ducdo de massas alimenticias, até
expandir seu portfolio. Hoje, possui
mais de 150 produtos e a marca de
biscoitos e bolinhos infantis Treloso,
consolidando-se como lider em ven-
das de biscoitos no Brasil e em mas-
sas no Nordeste. No segmento de
Cream Cracker, o destaque é o Crac-
ker Vitarella Tradicional.

Em 2013, amarca foi adquirida pe-
la M. Dias Branco, maior fabricante
de massas e biscoitos do pais e que
gera mais de 16 mil empregos dire-
tos emdiferentes regides. Para aten-
der o mercado, a companhia possui
34 unidades de distribuicdo em to-

VITARELLA/DIVULGAGCAO

Vitarella em
dose tripla

do o Brasil. De acordo com Bruna, a
diversidade é um ponto fundamental
da Vitarella, considerada uma mar-
caparatodos e que reforca essa pro-
posta através do seu novo posiciona-
mento: “Tem diferenca. Tem sabor”,
apresentado no fim do primeiro se-
mestre deste ano. “O portfdlio com-
pleto e saboroso de Vitarella é ideal
parainimeros momentos de consu-
mo e publicos, ao mesmo tempo em
que celebra a diversidade, inspiran-
do as pessoas a estarem abertas as
diferencas, compartilhando afeto e
dividindo experiéncias nos mais va-
riados momentos do dia”, destaca.
Para comunicar aos consumidores
0 novo posicionamento, a Vitarellain-
vestiuem campanhano Nordeste, em
gue umdos destaques foi o modelo de
outdoor social, iniciativa de divulgacao
que, de acordo com a gerente, causa

impactos positivos nas comunidades.
“O outdoor social divulga campanhas
sociais ou publicitarias nas casas de
moradores de comunidades, geran-
do renda para a populagéo. Assim, a
marca se aproxima das pessoas, ao
mesmo tempo em que desenvolve a
economia local”, afirma.

Preocupada com os impactos cau-
sados pela pandemia, a marca faz
constantes doacdes de alimentos. En-
tre janeiro e outubro deste ano, foram
doadas quase 4 mil toneladas de ali-
mentos, o equivalente a R$ 23.5 mi-
Ihdes. As doacOes para entidades so-
ciais desde 0 ano passado ja somam
mais de R$ 40 milhdes ou 7.414 tone-
ladas de alimentos. Os alimentos be-
neficiam cercade 150 instituices ca-
dastradas de 16 estados, reconheci-
das pelo seu trabalho relevante com
populagdes carentes.



Ovinagre Minhoto integra os produ-
tos fabricados pelo Grupo Raymun-
do da Fonte, que incluem outros 350
itens de limpeza, higiene pessoal, con-
dimentos e inseticidas, distribuidos
em 12 estados brasileiros. Em 2021,
amarcavenceu mais umavez naca-
tegoriavinagre do Marcas Preferidas.
“Recebemos esse resultado com mui-
tasatisfacéo. Estamos muitofelizes e
gratos em estarmos mais umano ocu-
pando lugar de destaque nesta pre-
miagao tdoimportante. Acreditamos
que esse reconhecimento se deve ao
fato da Minhoto ser sindnimo de tra-
dicdo e qualidade em vinagre”, cele-
brou a gerente de marketing e trade
das industrias Raymundo da Fonte,
Renata Carvalho.

* * *

Atualmente, a Minhoto tem 50%
da quota de audiéncias de mercado
na categoria de vinagre com lideran-
ca consolidada no Norte e Nordes-
te. S6 neste ano, foram vendidos 70
milhdes de litros do produto. A linha
é composta por vinagre de mac, vi-
nho tinto, vinho branco e de alcool,
alémdo de alho e lim&o. No portfélio
da marca, ainda estédo os molhos in-
glés, de pimenta, shoyu, mostarda e
ketchup. Para2022, ameta é dar con-
tinuidade aos projetos “Com Minhoto
Todo Mundo Pode Cozinhar”, explo-
rando ademocratizagdo dacozinha, e
“Todo Mundo Pode Aprender”, iniciativa
dachef Anna Corina e da professora Fer-
nanda Bérgamo, que visa ajudar os alu-
nos aampliarem suas fontes de renda.

GANHAR 3 VEZES, PEDE MUSICA.
4 * *

Minhoto,
qualidade
e tradicao

DIVULGACAO

Renata Carvalho comemora
o reconhecimento

GANHAR 10 VEZES O MARCAS PREFERIDAS
PEDE UMA PLAYLIST COMPLETA PARA
COMEMORAR COM VOCE.

A Minhoto agradece por ser escolhido o Melhor Yinagre
no prémio Marcas Preferidas por mais um ano. Aperta
o play'que é hora de comemorar.
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s59 anos de histériae a
presencaem mais de 170

cidades tornam o Ataca-

d&o a maior rede ataca-

dista de alimentos do pais, assim co-
mo o maior atacadista brasileiro em
numero de lojas, garantindo o abas-
tecimento de comerciantes em cerca
de 5,8 mil municipios. Aproximada-
mente 60 mil profissionais sdo res-
ponsaveis por manter a estrutura
da companhia, que foi incorporada
ao Grupo Carrefour Brasil,em 2007.
0O CEO do Atacadao, Marco Oli-
veira, comemora comorgulhoaim-
portancia nacional que a marca ad-
quiriu ao longo dos anos. “Ha qua-
se 60 anos, contribuimos com o de-
senvolvimento socioeconémico do
pais, por meio da geragcdo de mais
de 60 mil empregos, pelo acesso a

DIVULGACAO

Atacadao, ha 59 anos
alimentando o Brasil

alimentacéo de qualidade a pregos
justos, que oferecemos a popula-
¢cdo dos grandes centros urbanos
e das cidades mais afastadas, pe-
lo estimulo ao microempreendedo-
rismo e pequenos negocios, e tam-
bém abastecendo os lares das fa-
milias brasileiras”, explica.

A marca explora a nacionalizacdo
como uma ferramenta de suporte as
tradigcdes e alimentos basicos locais.
“Uma de nossas premissas é ofere-
cer aos nossos clientes uma varie-
dade de produtos regionais. Assim,
alémde valorizarmos a cultura e ha-
bitos de alimentacao locais, damos
oportunidades para que produtores
e fornecedores locais cresgam e de-
senvolvam seus negécios juntocoma
gente”, complementa Marco Oliveira.

Com a pandemia da Covid-19, o

Empresa é a maior
rede de atacados do pais
em nimero de lojas

Atacadao viu em seu modelo de ne-
gécios o suporte adequado as ne-
cessidades que surgiram junto com
a emergéncia sanitaria. Em mui-
tos casos, os consumidores apro-
veitavam uma Unica ida ao merca-
do para realizar compras em gran-
des quantidades, estocando os ali-
mentos em seus lares. Quem pre-
cisou empreender no ramo da ali-
mentac&do também teve como alia-
do os precos mais enxutos e com-
petitivos do atacado.

O e-commerce também recebeu
atencdo especial emrazado da pande-
mia. Ha pouco mais de umano, are-
de adquiriu a CotaBest, startup refe-
rénciano mercado de atacado online.
Com tecnologia prépria, a CotaBest
foi responsavel pelo desenvolvimen-
to de todo o marketplace do Ataca-
dao. A plataforma identifica e mos-
tra os menores precos aos clientes,
otimizando tempo e garantindo mais
economia. Também possui opera-
cadointegrada com apps de delivery.

Por fim, foram estabelecidas parce-
rias com os aplicativos Rappi e Cor-
nershop, a fim de possibilitar uma
experiéncia digital nas lojas em que
esses aplicativos atuam. A operacéo,
presente em 120 lojas de 60 cidades,
conta com uma equipe de shoppers
dedicados a atender em tempo real
os pedidos que chegam pelos aplica-
tivos. Além daslojas, arede também
operacom clientes PJ em contato di-
reto com o escritério de vendas e re-
presentantes comerciais.



Ha mais de 100 anos
adocando nossas vidas

Quando o assunto é aglcar, a pre-
feréncia dos consumidores pernam-
bucanos é indiscutivelmente o Uniéo,
conforme atesta a pesquisa Marcas
Preferidas 2021. Desde 1910, o agu-
car vem provando que n&o adoga
apenas receitas, mas também a vi-
da das pessoas, além de eternizar
momentos de milhares de brasilei-
ros ha mais de um século.

Fundada em 4 de outubro de 1910
pelos irmaos Giuseppe e Nicola Pu-
glisi Carbone, imigrantes italianos, a
Companhia Unido dos Refinadores
reuniu pequenos refinadores de acu-

Elma Chips,

Vocé ja assistiuaumbom filme sa-
boreando um delicioso salgadinho?
Oudegustouumacrocante eirresis-
tivel batata nas mesas de bares, reu-
nides de familia e até nas lancheiras
escolares quando eracrianga? Se vo-
cérespondeu ‘sim’ para algumadas
perguntas acima, é bem provavel que
vocé também tenha associado esta
resposta a uma marca bastante fa-
mosa: Elma Chips.

Uma das principais empresas do
ramo de alimentagdo do pais, a El-
ma Chips tem sua principal unidade

car de Sao Paulo para desenvolver o
comeércio e garantir a alta qualidade
do acucar. Ao longo de sua existén-
Cia, a marca passou por trés grupos
diferentes. Em 2012, foi comprada
pela Camil Alimentos.

Alinha de produtos Unido é exten-
saeincluioacucar refinado especial,
o cristalgucar, premium cubos, orga-
nico, demerara, mascavo e 0s ado-
cantes, além de mistura para bolos,
nos sabores chocolate, laranja, macga
com canela e tipo brownie.

Para apoiar pequenos empreende-
dores num momento tdo desafiador,

industrial em Curitiba, no Parana. A
empresa é administrada pela Frito-
-Lay, subsidiaria do ramo de salgados
do grupo americano Pepsico. Com
uma linha variada de produtos para
diferentes tipos de consumidores, a
marca se tornou conhecida com seu
slogan: “E impossivel comer umsé”.
Entre os produtos mais conheci-
dos daempresa estdo o Baconzitos,
Cheetos, Fandangos, Cebolitos, Pingo
d'ouro, a batata Ruffles e o Doritos.
Tem ainda a linha Sensagdes, uma
batata mais fina e condimentada.

DIVULGAGAO
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Refinad?

aUnido criou a Escola de Confeitaria
e Negdcios Doce Futuro. O curso é
100% digital e gratuito e os moédulos
ficam disponiveis por alguns meses
para que cada pessoa possa apren-
der no seutempo. Os alunos ndo tém
apenas aulas de confeitaria, mas tam-
bém sobre como empreender por meio
dos doces. E uma oportunidade para
elevar arenda familiar.

é impossivel comer um so

HELLMANNSS

produtos atende a diferentes
tipos de consumidores
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mnovembro de 1998, a Ita-

liana Automdveis iniciava

suas atividades na cidade

do Recife. Na época, José
Américo e seu filho, Marcony Men-
donca, foram nomeados concessio-
narios Fiat na capital pernambuca-
na, e fundaram a Italiana Automé-
veis do Recife Ltda. De la paraca, o
empreendimento colecionou cases:
a concessionaria foi a primeira Fiat
do Brasil a ser certificada pelos pa-
droes de atendimento de vendas; se
tornou a mais lembrada do Grande
Recife, segundo pesquisa realizada
pelo Instituto Harrop, desde 1999, e
amaior concessionaria Fiat em volu-
me de Usados Plus do Brasil.

Hoje, a ltaliana Automéveis oferece
um amplo servigo para seus clientes,
como o Confiat, pacotes especiais,
acessorios, atendimento 24h, entre
outros. Em dezembro de 2003, ela
expandiu, inaugurando sua primei-
ra filial em Caruaru, segundo maior
mercado de automdveis do estado.
Em 2013, foi a vez da Avenida Caxan-
ga receber a Fiat, e em 2015, a con-
cessionaria Jeep.

Em 2018, a Italiana Automdveis

TTALLAMA

DIVULGACAO

Italiana, um
sucesso de vendas

celebrou seus 20 anos de atuacéo
no Recife, contando com quatro lo-
jas e aproximadamente 250 colabo-
radores. Dois anos depois, emjulho,
foi autorizada a transferir a sua mais
moderna concessionaria Jeep para
a Avenida Antdnio de Goes, no Pina.

Todo o bomtrabalho da Italiana Au-
tomoveis lhe rendeu os prémios de
uma das melhores empresas para
trabalhar em Pernambuco, de 2011
até 2020, e das melhores empre-
sas de varejo para trabalhar no Bra-
sil (2015, 2016, 2018 e 2020), pelo
Great Place to Work.

A marcatambém desenvolve uma
série de acbes para preservacgao do
meio ambiente. Por exemplo, em
agosto, a ONG Recapibaribe organi-
zou uma barqueata pararecolher li-

xo das aguas do Rio Capibaribe, pa-
trocinada pela empresa. Além dis-
so, a ltaliana tem como principal
matriz energética a energia solar,
mantém uma reserva de 40 hecta-
res de Mata Atlantica em S&o Bene-
dito do Sul, municipio localizado na
Mata Sul de Pernambuco, em par-
ceria com a Fundacéo Virgo Mater,
e todos flex da sua frota é abasteci-
da apenas com etanol.

Em 2021, aempresatambém inves-
tiu em agdes sociais, como foi o ca-
soda parceriacom o GAC-PE (Grupo
de Ajuda a Crianca Carente com Can-
cer - Pernambuco), uma organizagao
da sociedade civil sem fins lucrativos
que atua na prestacéo de assistén-
cia social humanizada as criancas,
adolescentes e jovens com cancer.
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AUTOMOVEIS E MOTOS

Baterias Moura é um orgulho
para os pernambucanos

d0 sdo muitas as marcas

pernambucanas que po-

demafirmar que conquista-

ramomercado continental,
mas uma delas certamente € a Bate-
rias Moura. Fundada em 1957 por Ed-
son Mororé Moura e sua esposa, Con-
ceicdo Viana Moura, a empreitada foi
um desafio desde oinicio. O mercado
automobilistico ainda eraincipiente e
0 municipio da sede, Belo Jardim, ti-
nha apenas um carro. Do quintal de
uma casa no Agreste pernambuca-
no, a empresa cresceu para se tornar
amaior e mais lembrada no segmen-
tode acumuladores elétricos da Amé-
rica Latina, figurando frequentemen-

te nas listas de melhores empresas
darevista Exame e Valor Econémico.

Aoclongo dos mais de 60 anos de his-
tdria, aempresa foi ganhando prestigio
e fechando acordos para ser as bate-
rias originais de diversas montadoras,
como Ford, Volkswagen, Renault, Fiat,
Mercedes-Benz e lveco. Atualmente, a
Baterias Mouraja fornece energia pa-
ramais de 50% dos carros fabricados
no Brasil, além de exportar principal-
mente para paises da Américado Sul,
Central e Europa, com seus mais de
80 pontos de distribuigao.

Para conseguir tais metas, foi preci-
sodiversificar einovar o proprio setor.
O que nemtodo mundo sabe é que as
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Andréalyra re§3__al__t_a
contribuicao da empresa no
combate a pandemia

BOSQUINHO LACERDA

baterias suprem nao somente automo-
veis, mas também os mercados nauti-
cos, logisticos industriais e de teleco-
municacdes. No quesito de inovagao,
aempresa foi responsavel pelo desen-
volvimento da primeira bateria nauti-
ca, além de ser o primeiro fabricante
sul-americano a produzir bateria pa-
ra carros a alcool. Segundo a direto-
ra de marketing e comunicac&o insti-
tucional, Andréa Lyra, foi essa politica
de inovagdo que colocou o Brasil co-
mo um dos paises referéncia em tec-
nologia de acumuladores de energia.

A capacidade de adaptacdo daem-
presa foi posta a prova durante a cri-
se pandémica da Covid-19. Sem in-
terromper a produgéo, a marca se
posicionou como auxiliadora do en-
frentamento do coronavirus devido
a sua aplicabilidade. “E uma bateria
que, nos bastidores, assegura que 0s
profissionais de satide tenham como
selocomover, ambulancias continuem
circulando, caminhdes possam se-
guir promovendo o abastecimento
das cidades, e que hospitais ndo so-
fram cominterrupcdes de energia ou
que os servicos de internet e telefo-
hia funcionem sem sobressaltos, por
exemplo”, explica Andréa.

Uma das acdes recentes de Moura
foiassinar uma parceriacoma Compe-
saparainstalacéo, operacdo e manu-
tencao de sistema de armazenamen-
tode energiaelétricaem umaEstacéo
de Tratamento em Caruaru.



SER A SUA BATERIA p:
PREFERIDA NOS DA
AINDA MAIS ENERGIA

BATERIAS MOURA, PRIMEIRO LUGAR
NO PREMIO MARCAS PREFERIDAS 2021.

Temos muito orgulho de ser uma
empresa brasileira que chega cada vez
mais longe. Recebemos com gratidao
o reconhecimento de ser a bateria
preferida dos pernambucanos.

Yamos continuar inovando para

mover o futuro todos os dias.

W i

5) ) bateriasmours (5] bateriasmouraty  IMOMIA.COM




Revenda maugurou sete
concessmnérlas esteano

Pedragon
planeja
expansao
em2022
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Revenda da Chevrolet, o Grupo Pe-
dragon comecou suas atividades em
2000 no Recife. Com todos os veicu-
los da marca norte-americana dispo-
niveis, a empresa cresceu no merca-
do e expandiu suas lojas em toda a
Regido Metropolitana do Recife e até
mesmo em outros estados. Além da
venda de veiculos novos, a Pedragon
também é responsavel por oferecer
servigos automotivos e pecas para
carros Chevrolet.

Com 21 anos de operacao, esta pre-
sente nos estados do Amazonas e Séo
Paulo, além do Distrito Federal. Ao to-
do sdo 20 revendas em quatro regides
do pais comercializando todos os vei-
culos da Chevrolet, incluindo o espor-
tivo Camaro e o elétrico Bolt.
Durante a fase mais critica da pan-

AUTOMOVEIS E MOTOS

demia, a Pedragon se mostrou visiona-
ria e ja apostava nas relacdes através
do digital. “Vinhamos desenvolvendo
grande transformacao digital e ja esti-
muldvamos algumas funcdes ater jor-
nada mista (presencial e home). Tam-
bém faziamos atendimentos 100% on-
line, o que facilitou muito a adaptacéo
paraanovarealidade”, destacou o di-
retor da empresa Tiago Vilaga.

De acordo comele, apesar dos pro-
blemas de producao das montadoras,
a empresa vai crescer em relagéo a
2020 e continuara se expandindo, ter-
minando 2021 com 20 concessiona-
rias, sete inauguradas este ano. Es-
tamos, inclusive, em processo de im-
plantacdo de mais cinco operagdes no
estado de Sao Paulo para o proximo
ano”, complementou Tiago.
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Bremen lidera ,
vendas no Nordeste |

Prmupals apostas

Umadas principais revendas daem-
presaalema Volkswagen e parte do gru-
po Parvi, a Bremen foi inaugurada em
2013 na capital pernambucana e atual-
mente é uma das principais revendas
da montadora no Recife. A Bremen é
responsavel por comercializar ndo ape-
nas veiculos novos da Volkswagen, mas
também pecas e acessorios originais
dafabricante. Aempresaainda se des-
taca “pelo excelente atendimento ao
cliente e pela exceléncia nos servicos

Bremen Grupo
L soncr Fu Morree |

. Ha thnife, sua edpondabilidade dalva ddad

mar n <
da marca estdo no e

segmento de SUVs

de oficina e outros produtos como se-
guroerastreamento”, comodestacaa
prépriarevenda através do seu site ofi-
cial. Ainda segundo a empresa, “con-
quistar e consolidar a fidelidade amar-
caVolkswagen é a estratégia que sem-
pre norteou o crescimento daBremen,
que hoje detémaliderancaemvendas
no Nordeste”.

Comvarios langamentos em 2021, as
concessiondrias Bremenagora contam
com uma gama maior de veiculos. As

principais apostas damarca atualmen-
te estédo no segmento de SUVs, como
langamento de Nivus e Taos que, além
dos atrativos de um utilitério, também
foram pensados, planejados e fabrica-
dos na América Latina, no Brasil e na
Argentina, respectivamente. Alémdis-
s0, 0s novos modelos da Volks e, con-
sequentemente, que saemdaBremen,
contam com o novo VW Play, a central
multimidia inédita e aposta da alema
em tecnologia e comodidade a bordo.

BREHEN* A HMDH
CONCESSIONARIA
DO NORDESTE.

Encontre o SUV dos seus sonhos agui

FERMAMBARCO

Parvi (&) 8198844-0325 f (@ bremenvolks.combr B1 3447.7744

Imagem meramenis Hlusdratiras. Conmults coirlipSHe e ruve © o #rnlonanian

PAULO PAIVA/ ARQUIVO DP
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Futuro tecnologico para a Jeep

m 2021 a Jeep comemora

80 anos de histdria. Aquino

Brasil, amarca chegou ain-

danadécadade 1950 com
seus modelos iconicos e jacomuma
proposta mais robusta. Atualmente,
afabricante se destaca pela propos-
tamais fora da estrada e pela produ-
¢do de SUVs de destaque no merca-
do nacional.

Até o ano de 2015, os veiculos Jeep
sé chegavam através de importacéo,
até ainauguracéo da sua fabricaem
Goiana, na Regido Metropolitana do Re-
cife. Porla, sdo produzidos o Renega-
de, Compass e 0 seu mais recente uti-
litario de sete lugares, o Commander.

O Renegade foi o primeiro a en-
trar na linha de producéo do Polo
Automotivo e, recentemente, che-
gou aimportante marca de 450 mil
unidades produzidas. Além disso, o
modelo também recebeu destaque
por conta de suas vendas no acumu-
lado de 2021. Até outubro, o utilita-
rio ocupava o quarto lugar no ran-
king. Daqui, os modelos produzi-
dos em Goiana sdo exportados pa-
ra outros 12 paises da América La-
tina, como Uruguai e Chile.

Oanode 2021 paraaJeep no Brasil
deve entrar para a histdria por con-
ta dos numeros promissores em re-
lacdo a comercializagdo dos seus

modelos, além de seus importantes
lancamentos. Entre os utilitarios es-
portivos novamente a marca foi lider,
com 23% dos modelos vendidos no
més de outubro.

Outro destaque da Jeep fica por
conta daimplantacéo da tecnologia
5G no Polo em Pernambuco. Com
essa nova tecnologia, a fabrica se-
ré a primeira da industria automoti-
va a contar com a facilidade em to-
da a América Latina. Essa novidade
¢ fruto de uma parceria com as em-
presas TIM e Accenture e ird ajudar
na otimizacgado da producédo, alémde
aumentar a tecnologia embarcada
nos veiculos produzidos por Ia.

A'Ee_enture vaiajudara -—#
otimizar g_produgéo e
. - - | e
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BMW cresce com aposta nos elétricos

Ha 26 anos no mercado nacional, a
BMW se destaca pela producdo e im-
portacdo de veiculos premium parao
Brasil. Com sua primeira fabrica inau-
guradaem 2014, em Santa Catarina,
amarcaalema se destaca por vender
mais carros na categoria do que to-
dos os concorrentes diretos somados.

Outro destaque da empresa é a
sua tecnologia embarcada em todos
0s seus modelos. Ela possui mais de
65 mil veiculos conectados no mer-
cado nacional. Entre as vérias agdes
digitais damarcano ultimo ano, des-
taca- se o fato da BMW ter sido a pri-
meira marca a vender carros pelare-

de social TikTok.

Oresultado dessaimportancia que
amontadora vé no Brasil pode ser en-
contrado no numero de vendas no
mercado nacional. De janeiro a outu-
bro deste ano, as vendas acumuladas
ja superaram em 16% as de 2019, an-
tes da pandemia do coronavirus. En-
tre os pontos de destaque para essa
procura estd o aumento na comer-
cializacao de todos os modelos to-
talmente elétricos e plug-in hibridos.

De acordo comaBMW, foram 2.008
unidades vendidas este ano com mo-
torizagao limpa. De formageral, o gru-
po alemao no Brasil, que ainda conta

Honda é lider absoluta
em motocicletas no pais

No Brasil desde 1971, a Honda Mo-
tosiniciou suas operacdes apenas com
vendas de motocicletas importadas
da marca, as primeiras a chegarem
em territdrio nacional. Atualmente, a
japonesa conta com uma fabrica em
Manaus, inauguradaem1971, de onde
saiuaprimeira CG fabricada no Brasil.

Localizada no Polo Industrial de Ma-
naus, no Amazonas, a planta possui
areatotal de 727 milmz, sendo 263 mil
m2 de areaconstruida e é considerada
a unidade fabril da Honda mais verti-
calizadaemtodo o mundo. Dentro do
complexo acontece mais do que amon-
tagem das motocicletas, Ia séo desen-

volvidas diversas ferramentas e com-
ponentes que ajudam no produto final.

Desde que foi fundada, sairam da
fabrica da Honda no Brasil mais de
25 milhdes de motocicletas, além de
quadriciclos e motores estacionarios.
Amarcaé lider absolutano segmento
de motocicletas no Brasil, com cerca
de 75% de market share no levanta-
mento até outubro de 2021.

Durante os anos da marca no pais,
elainaugurou Centros Educacionais de
Transito, de Treinamento Técnico, de
Distribuicéo de Pegas e de Pesquisa e
Desenvolvimento. Um dos seus cen-
tros de treinamento, inclusive, esta

com o Motorrad (motocicletas) e a Mi-
ni, teve um salto de 188,9% nas ven-
das entre janeiro e outubro, contrao
volume registrado no mesmo perio-
do do ano passado (695 unidades).
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Marca vendeu 2.008
unidades este ano com
motorizacao limpa

aqui no Recife, no bairro de Areias. A
Honda é responsavel por umarede de
concessionarias que hoje esta presen-
teemcercade1.100 enderecos espa-
lhados por todo o Brasil. Atualmente,
o modelo mais vendido entre as moto-
cicletas no Brasil é a CG 160, da Hon-
da, no segmento urbano. Mas a mar-
catambém apostaem off-roads e trail.

Rede de conJgessiona’rias
esta Erese_nt_e em1.100

DIVULGACAO
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Pitu, a cachaca que esta no
coracao dos pernambucanos

negavelmente consolidada no

mercado nacional, a aguarden-

te Pitu é a maior representan-

te de Pernambuco do seu seg-
mento. Campea, pela sexta vez con-
secutiva da pesquisa Marcas Preferi-
das do Diario de Pernambuco, a ca-
chaca de 83 anos de tradico é lider
nas regides Norte e Nordeste, e a se-
gunda mais consumidano Brasil. Pre-
senteem 50 paises, a Pitu é lider abso-
lutaem exportacdo no seu segmento,
figurando entre as vinte maiores mar-
cas de destilados do mundo.

“A afetividade, reciprocidade e iden-
tificacdo dos consumidores de ca-
chagacom as agdes de marketing da
Pitd no Brasil e no exterior, além da
qualidade do produto que oferece-
mos nos dois mercados, séo de fa-

DIVULGAGAO _

to nosso maior trunfo para conquis-
tas de prémios importantes como
0 Marcas Preferidas, que tanto nos
enche de orgulho”, afirmou o dire-
tor comercial da Pitu, Alexandre Fer-
rer. Neste ano, aempresa fortaleceu
suas acdes e, para se aproximar ain-
da mais do consumidor, incrementou
0 seu e-commerce, incluindo outras
bebidas do portfélio no site e inician-
do a venda de novos produtos como
camisas e bonés da marca.
Paramanter sua posic&o de referén-
cia no mercado, a empresa pernam-
bucana contacom 600 funcionarios e
comercializa cercade 100 milhdes de
litros por ano. A Pitd tem, além de um
portfélio variado de bebidas, um rigo-
roso e tecnoldgico sistema de contro-
le de qualidade que acompanhatodo o

processo de producao. Localizadaem
Vitdriade Santo Anté&o, a Piti é umor-
gulho para o municipio. No local tam-
bém esta o Centro de Visitacdo, cria-
do parareceber os “pituzeiros”, como
séo chamados os maiores fas da ca-
chaca. "Esse reconhecimento € uma
prova que estamos no caminho certo,
e que o0 segredo é estreitar cada vez
mais as relacdes e estar sempre pro-
ximos dos ‘pituzeiros’, consumidores
fiéis e verdadeiros defensores damar-
ca’, expressou Ferrer.

Alinhada com as boas praticas so-
Ciais e ecoldgicas, a Pitu se preocupa
com 0 consumo consciente da bebi-
da e funciona com processos susten-
taveis, que se baseiam em cinco pila-
res: gerenciamento da agua; recicla-
gem; reflorestamento; educagdo am-
biental e preservacao cultural e histéri-
ca. Em conformidade com o Plano Na-
cional de Residuos Sélidos, aempresa
consegue reutilizar 94% das garrafas
comercializadas, além de destinar ou-
tros materiais parareciclagem, forta-
lecendo essaindustria e auxiliando na
geracao de empregos. “Temos como
premissa o respeito ao ser humano e
anatureza”, disse o diretor.

Para 2022, os planos da marca in-
cluem ainauguragdo de um novo gal-
pao na fabrica, em Vitéria de Santo
Antao, para aumentar a capacidade
de armazenagem e carregamento da
aguardente, melhorando a velocidade
de atendimento aos clientes”, declarou.
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Um brinde a
soberania d
Quintado Morgado

450 anos no mercado, a

marca Quinta do Morga-

do continua sendo a favo-

ritanas tacas pernambu-
canas. A mais consumida no estado,
vinda diretamente da Serra Galicha,
temumlugar especial nas mesas nor-
destinas. “A empresatem umorgulho
tremendo desse prémio. O DNA de-
la é sulista, mas a gente tem um ca-
rinho pelo Nordeste que é uma coi-
saabsurda”, enfatiza Fabricio Navar-
ro, gerente comercial da diviséo Nor-
deste na Fante, produtora de Quinta
do Morgado.

. O maior destaque no portfélio de
sua produtora também é grande re-
levancia nas exportacdes brasilei-
ras. Cerca de 85% dos vinhos bra-
sileiros vendidos internacionalmen-
te séo Quinta do Morgado. Todo esse
sucesso em vendas tem uma expli-
cagao: a qualidade. “O maior inves-
timento da nossa vinicola, formada
por familias de viticultores tradicio-
nais, é na qualidade das nossas be-
bidas. O produto pode ter a melhor
roupagem, nome e garrafa mais boni-
ta, mas se ndo tiver qualidade, o con-
sumidor vai experimentar e ndo vai

DIVULGACAO

comprar novamente. Essa é a gran-
de licdo", completa Fabricio. Para a
Fante, ao lado disso também vem a
higiene. A entrada na vinicola é con-
trolada e restrita ao uso de equipa-
mentos como toucas e capas.

Além dos desafios enfrentados pe-
la vinicola em decorréncia da pande-
miada Covid-19, tal qual as restricbes
de festas e grandes eventos, como
o carnaval, onde bebidas alcodlicas
séo consumidas em grande quanti-
dade, as industrias brasileiras en-
frentam uma escassez de insumos.
“Atualmente, nds temos um déficit
enorme de embalagem, principal-
mente relacionado a garrafa de vi-
dro eisso vai desde cervejaria até as
vinicolas. Em algumas semanas nao
conseguimos vasilhames e precisa-
mos levar as garrafas do Nordeste
para o Sul. Os caminhées saem de
Pernambuco com garrafas vazias e
voltam abastecidas do Rio Grande
do Sul. O custo logistico é assusta-

BEBIDAS

=~ Fabricio Navarro
27 destaca o carinho da

marca pelo Nordeste

dor”, relata o gerente comercial. Ape-
sar dos desafios, as industrias Fan-
te tém se superado. Para o ano de
2022, esta previstaainauguracdo de
uma unidade da produtora em Vité-
riade Santo Antdo, na Zona da Mata
de Pernambuco. A aposta do vinho
mais querido do estado para o car-
naval é na sua versado enlatada, tor-
nando-se facil de consumir e mais
pratica de ter acesso.

Diferentemente da industriade re-
frigerantes ou cervejas, cuja concor-
réncia é moderada, existem milhares
de marcas de vinho nas gobndolas dos
supermercados do pais. Destacar-
-se entre tantos nao é facil, porém,
0s 50 anos de tradi¢do e qualidade
de Quinta do Morgado provam que a
bebida tem o que é necessario para
ocupar um lugar especial nos cora-
¢Oes pernambucanos. Além dos vi-
nhos, a Fante também é responsavel
pela producdo de sucos, espuman-
tes e destilados.
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70 anos presente na

mesa do brasileiro

omar café aquece nos dias

frios, € uma forma de pas-

sarotempoemumasalade

espera, serve de motivo pa-
raquebrar arotina profissional e ainda
relaxa, ao mesmo tempo que funcio-
na como estimulante para continuar a
labuta. E tem como pensar em café e
néo pensar em Sao Braz? Empresa que
teveinicio compequenatorrefacao de
café e hoje estd entre as seis maiores
do pais esta celebrando 70 anos nes-
te ano de 2021, com uma agenda que
foi repleta de prémios para os aman-
tes da marca.

Chegando com amarca de sete dé-
cadas, a Sdo Braz conta com mais de
200 itens alimenticios produzidos em
12 linhas industriais, centralizadas em
Cabedelo, na Paraiba, atualmente uma
das mais modernas unidades fabris da
América Latina, onde trabalham mais
de mil funcionarios. A empresa tam-
bém possui uma unidade industrial na
cidade de Itatiba, em S&o Paulo, onde

fabrica insumos para diversas outras
industrias de alimentos.

Posicionada como uma das princi-
pais industrias de alimentos do Nor-
deste, a S&o Braz esta entre as seis
maiores torrefacdes de café do pais,
fazendojus as sete décadas presente
no mercado e na casa dos brasileiros.

A S&o Braz oferece oito blends dife-
rentes, em 16 pesos e tipos de emba-
lagens, para atender as exigéncias de
cada paladar. Detémtecnologia propria
para blendar o café, de acordo como
padrado de cada gréo e apdés atorra, o
gue aumenta a qualidade e acentua o
aroma e sabor da bebida.

Para além do café, a empresa esta
presente na mesa do brasileiro com
alimentos para o café da manh3, lan-
ches e para o jantar em sua grande
oferta de produtos como: cereais ma-
tinais (Gold Flakes e Top Crock), mistu-
ras parabolo, rosquinhas, salgadinhos
(Pippo’s), barras de cereais, biscoitos
Tufs, milho para pipoca, canjiquinha,

-
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Empresa conta com mais de
200 itens alimenticios p roduzidos

— em12I|nhas industriais S
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farinha de milho (Novomilho), filtros
de papel, temperos e batatas fritas.

Desde suafundacao, em 1951, aem-
presa vem constantemente investin-
do em novos produtos e tecnologias
para levar qualidade a mesa do con-
sumidor, e a prova mais recente dis-
so é a construcao do terminal de ar-
mazenagem de milho em gréos, tam-
bém em Cabedelo.

O destaque da producgédo de 2020
foi para o Café Gourmet Savory, elei-
to o melhor café na categoria Torrado
e Moido de Grande Porte do 162 Con-
curso Nacional da Associagdo Brasi-
leira da Industria de Café de Qualida-
de de Café.

Arede de franquias Sao Braz Coffee
Shop esta presente em seis estados
do Nordeste: Pernambuco, Alagoas,
Rio Grande do Norte, Paraiba, Piauf
e Sergipe, com unidades préprias no
Shopping Recife (PE) e no Shopping
Manaira (PB). Emtodas elas, acerteza
de encontrar sabor e tradicao.



O PREFERIDO DOS PERNAMBUCANOS

Na hora de tomar café, o pernambucano é exigente. Faz questao de encher sua xicara com o
que ha de melhor. Nao é a toa gue, mais uma vez, deu 5ao Braz na pesquisa Marcas Preferidas
do Diario de Pernambuco. Café Sao Braz, o sabor e 0 aroma gue 0s pernambucanos adoram.
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m pouco mais de cinco anos,

a cervejaria Capunga pas-

sou da aventura apaixona-

da de um grupo de amigos

para se tornar um dos rétulos que
mais fazem parte dos bons momen-
tos dos consumidores pernambuca-
nos. O que erauma pequena instala-
¢ao comum barril de millitros se tor-
nou uma fabrica que produz, mensal-
mente, de 100 a 120 mil litros, carre-
gando ainda um portfélio extenso de
rétulo. Desbrava também novos ma-
res, incluindo uma recente e bem-su-
cedidalinha de destilados com identi-
dade prdpria, muito bem consolidada
em Pernambuco. A Capunga foi, pe-
lo segundo ano consecutivo, desta-
gue na pesquisa Marcas Preferidas.
A Capunga surgiuem 2015 e se de-
senvolveu em um momento de trans-
formacdes nos habitos de consumido-
res de bebidas no pafs, se adaptando e
também contribuindo paradar um gos-
tinho pernambucano nessa constru-
¢do de sabor. “Vimos o mercado mu-
dar bastante. Quando comecamos,
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Marca esta presente

nos mercados, bares |

€ no e-commerce
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Capunga, a melhor
cerveja artesanal

poucas pessoas conheciam cervejas
artesanais. Mas as marcas foram che-
gando e nds conseguimos ajudar a di-
fundir essa cultura. Esse préprio mer-
cado novo também foi passando por
mudancas nos Ultimos anos e também
com a pandemia e fomos nos adap-
tando”, afirma Victor Lamenha Ca-
bral, fundador da empresa.

Hoje, a Capunga consegue estar
presente tanto nos mercados, como
nos bares e no e-commerce, que che-
gou arepresentar 50% do faturamen-
to da empresa. Vem a situacdo, vem
aadaptacdo. Com apandemia, aem-
presa buscou pre¢os mais competiti-
vos, com garrafas mais econdmicas e
com a chegada da Pilsen Puro Malte
no mercado. Com o boom do consu-
mo de gin no pais, eles langam o seu
préprioem 2019, o Abyssal, equilibran-
do acessibilidade de prego com uma
leveza que facilitaa chegada de novos
consumidores da bebida, coma mar-
ca se consolidando tdo bem em pou-
co tempo e ja sendo usada também
em uma linha de vodkas.

“A pandemia fez necessario muita
habilidade. No primeiro momento, uti-
lizamos nossas instalacdes para pro-
duzir alcool em gel e suprir a deficién-
cia do produto naquele primeiro mo-
mento. Com o abre e fecha em diver-
sos segmentos, nos adaptamos me-
lhor ao e-commerce, ja trazendo no-
¢des que tinhamos prontas de marke-
ting digital, tivemos resultados muito
relevantes. Foi tudo muito desafiador,
mas soubemos encarar de frente e de
formarapida, como pretendemos fazer
em 2022, que acreditamos que sera
um ano melhor”, comenta Lamenha.

Hoje, a fabrica da Capunga ocu-
pa um espaco de 500 m2 em Igaras-
su, contando com um quadro de 500
colaboradores diretos e mais 20 indi-
retos. Com seus novos e avangados
equipamentos, a empresa consegue
produzir até 120 mil litros por més e
com capacidade de envasar 8 mil gar-
rafas por hora. Os planos envolvem a
expansdo desse espago, Com a cons-
trugdo de uma nova destilaria, que por
sua vez trard uma nova linha de gin.
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Empresa cearense
esta presente em
todas as regides

-

Fundadaem 1967, aIndaia é a maior
industria de aguas do pais. Com 41 fon-
tesem 15 estados brasileiros, lidera o
mercado, garantindo o abastecimen-
to e gerando mais de 3 mil empregos
diretos, emtodas as regides do Brasil

Alndaia, que integra a Minalba Bra-
sil, diviséo de alimentos e bebidas do
Grupo Edson Queiroz, ha seis anos deu
um passo importante paraa consoli-
dacdo da marca no mercado, com o

PAULO PAIVA/ DP FOTO

inicio da operacéo da sua nova fabri-
ca, localizada no municipio de Hori-
zonte, Regido Metropolitana de For-
taleza. Ocupando uma area de 30
mil m2 em uma reserva ambiental
de 62 hectares, o empreendimento
¢ capaz de produzir 50 milhdes de
litros por més e é considerada uma
das mais modernas fabricas de en-
vase de dguas minerais da América
Latina, garantindo padrdes de exce-

A lider do
mercado
brasileiro

Iéncia na qualidade do produto que
chega ao consumidor. Mantém rigo-
rosos procedimentos de fiscalizacéoe
acompanhamento de produgao, com
analises diarias da agua e de todos os
produtos envolvidos.
Aempresavemexpandindoaatuacéo
no segmento de bebidas e alimentos,
tendo ainda em seu portfdlio o ener-
gético Night Power, a linha de refrige-
rantes Refri e a bebida mista Citrus.

Heineken, a queridinha do Brasil

Dentre as empresas que sdo as que-
ridinhas dos brasileiros no segmen-
to de cervejaria, o Grupo Heineken é
uma referéncia e esta em constante
expansao no pais. Apesar do longo pe-
riodo de pandemiater afetado varias
empresas de diversas areas, 0 grupo
vem revelando um crescimento ace-
lerado em todos os canais.

Entre 2020 e 2021, como novidade,
a empresa langou a Heineken 0.0%,
oferecendo novas possibilidades de
consumo para o publico. Houve tam-
bém olancamento da Tiger, com a pro-
posta de ser mais uma opcao de cer-
veja puro malte que combina acessibi-

lidade e qualidade. Além disso, anun-
ciou o acordo de distribui¢éo exclu-
siva da marca de cerveja Blue Moon
e lancou a Amstel Ultra, cervejacom
baixo teor de carboidratos, sem glu-
tene comversdes de até 72 calorias.

Presente no Brasil desde 2010, o
Grupo Heineken é o segundo player
no mercado brasileiro de cervejas
e gera mais de 13 mil empregos em
suas 15 unidades produtivas instala-
das no pais. Em julho deste ano, em
parceria com o Porto Digital, langcou
chamada de inovagdo para explorar
novos projetos com possibilidades na
area de financgas.

nopaiseestaem /&
constante tixpanség_
i 1
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Del Valle é a maior
industria de sucos prontos
da América Latina

DIVULGACAO
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ider no mercado brasileiro

e eleita como a marca mais

amada de sucos pelos per-

nambucanos em 2021, a Del
Valle, do grupo Coca-Cola Brasil, e
suas tradicionais embalagens rechea-
das de néctares de frutas estdo pre-
sentes em geladeiras e mesas de mi-
lhées de consumidores. Oferecendo
op¢des para todos os momentos do
dia, desde o café da manha até o lan-
che das criancas, a Del Valle se trans-
formou em uma especialistaem colo-
car frutas dentro de caixinhas.

Del Valle tem mais de 70 anos no
mercado oferecendo sucos, néctares,
bebidas com polpa e bebidas refres-
cantes. O portfdlio de sucos prontos
damarcaé composto de 28 sucos, en-
tre néctares, bebidas de frutas e bebi-
da a base de soja.

Atualmente os sucos de frutas Del
Valle podem ser encontrados eminu-
meros sabores como manga, maga,
goiaba, pera, péssego, caju, laranja,
maracuja, uva, abacaxi, entre outros.

Sabor da fruta
direto da caixinha

E, em sua vasta carta de op¢des, as
frutas partem de varias regides do
Brasil: uva do nordeste, caju do cer-
rado, manga capixaba, laranja do su-
deste e muito mais.

A Del Valle, maior industria de su-
cos prontos para beber da América
Latina e uma das maiores do mundo
emvariedade de sabores e diversifica-
cdo de embalagens (em caixa de va-
rios tamanhos e latas), tem suas rai-
zes no México e é comercializada em
paises como o Brasil, México, Colom-
bia, Equador, Venezuela, Chile, Argen-
tina, entre outros.

Afamilia Del Valle traz para os con-
sumidores a linha de sucos com op-
¢Oes para todos os gostos e idades:
Del Valle Néctar, a mais tradicional,
nas embalagens 1L, 290ml e 200ml.
O Del Valle Fresh, nos sabores laran-
ja, uvaelim&o, comtamanhos que va-
riamentre1,5L, 250mle 200ml. Além
dalinha Origens, marcareferénciaem
sucos e frutas puro, sem conservan-
tes e sem adicao de agucar, disponi-

vel nos sabores uva e maca, nos ta-
manhos de 1L e 300ml. Assimcomoa
tradicional linha infantil Kapo, sem co-
rantes artificiais, oferecida nas emba-
lagens de 200ml.

Além de sempre buscar por varie-
dade, o grupo em que a marca per-
tence segue investindo no fortaleci-
mento das embalagens retornaveis
nos ultimos anos. A Coca-Cola Bra-
sil trouxe ao mercado brasileiro o pri-
meiro suco em embalagem retornavel
do pais no ano de 2020. A marca Del
Valle foi a pioneira, com o lancamen-
to de Del Valle Frut nos sabores laran-
jaeuva, em garrafas de PET retorna-
veis de dois litros, que podem ser reu-
tilizadas até 25 vezes.

De acordo comaempresa, se com-
paradaaembalagem descartavel del
litro, anova garrafa chegaaser até 35%
mais econémica. A estratégiatem pa-
pel de destaque no compromisso glo-
bal de, até 2030, coletar, reaproveitar
ou reciclar o equivalente a 100% das
embalagens dos produtos.
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Coca-Colaéumadas mar-

cas mais valiosas do mun-

do e também a mais con-

sumida. Segundo o relatd-
rio Brand Footprint, da Kantar, a Co-
ca-Cola foi a marca mais consumida
pelo 92 ano seguido. O refrigerante
foi escolhido pouco mais de 6,5 bi-
lhdes de vezes pelos consumidores
do mundo todo em 2020.

A relagao da Coca-Cola com o Re-
cife vem de longe. Durante a Segun-
da Guerra Mundial, o entao presi-
dente da The Coca-Cola Company,
Robert Woodruff, fez uma promes-
sa as Forcas Armadas dos Estados
Unidos: os soldados americanos te-
riam sempre uma Coca-Cola gelada
por perto paramatar a sede e ao pre-
¢co de b cents — independentemente
do custo paraaempresa. Assim, em
1941, a Coca-Cola fabricou no Reci-
fe 0 seu primeiro refrigerante em so-
lo brasileiro. A capital de Pernambu-
co formava, junto com Natal, o cha-
mado “Corredor da Vitéria", parada
obrigatéria das embarcacgdes e ou-
tros veiculos militares que rumavam
paraaEuropaemguerra. A Coca-Co-
la usou as instalacdes da fabrica de
agua mineral Santa Clara, que exis-
te até hoje. Depois foram instaladas
minifabricas (kits com equipamentos
basicos para producao de refrigeran-
te) no Recife e em Natal.

A primeira fabrica constituida no
pais pela Coca-Cola Brasil foi inaugu-
rada em Sao Cristévao, a época um
importante polo industrial do Rio de
Janeiro. Em 18 de abril de 1942, fo-
ram produzidas as primeiras unida-
des — garrafinhas de 185ml, as uni-
cas disponiveis. O concentrado e o
gas vinham dos EUA. No fim da dé-
cada de 1960, o Brasil j& tinha mais
de 20 fabricas, que abasteciam to-
do o territdrio nacional.

Coca-Cola, a marca
mais consumida
no mundo =

PAULO PAIVA/ DP FOTO

Emjunho de 1990 foilancada alata
de aluminio 100% reciclavel para to-
dos os produtos. Pouco depois, che-
gou ao mercado brasileiro a garrafa
plastica Superfamilia retornavel de
1,5L. O Brasil foi o terceiro pais do
mundo a adotar essa embalagem (de-
pois de Alemanha e Holanda). Era a
maior novidade em termos de emba-
lagem em 50 anos. Em 1996, o Pro-
grama “Reciclou, Ganhou” marcou o
pioneirismo da empresa em recicla-
gem no Brasil.

Em 2010, A Coca-Cola Brasil lan-
cou a PlantBottle, a primeira garra-

-Cola Brasil
fabrica mais de 200
produtos de 26 marcas

fa PET (politereftalato de etileno) da
Ameérica do Sul com matéria-prima
de origem vegetal. Sua fabricacéo
deixa de lado parte do uso dos deri-
vados do petréleo, que foi substitui-
do pelo etanol da cana-de-acucar.

A Coca-Cola Brasil vem ampliando
seu portfélio de bebidasanoaanoe,
atualmente, atua em nove segmen-
tos —refrigerantes, agua, chas, néc-
tares, sucos, lacteos, agua de coco,
bebidas esportivas e bebidas vege-
tais — com 26 marcas e mais de 200
produtos, incluindo versdes zero ou
de baixa caloria.
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mpreendimentos luxuosos

e de alto padréo se torna-

ram sindnimos da Moura

Dubeux. Criada em 1983
em Pernambuco, a construtora atua
no setor imobilidrio com o foco em
projetos para primeira e segundare-
sidéncia e empresariais. Com o pas-
sar dos anos, se tornou a principal in-
corporadora do estado e iniciou seu
processo de expansdo em busca da
relevancia também no cenario re-
gional. Atualmente, emprega aproxi-
madamente 3 mil funcionarios, ten-
do entregue mais de 220 empreen-
dimentos, somando cercade 3,6 mi-
lhées de m2 construidos.

A partir de 2007, foram iniciadas
novas operagdes no Rio Grande do
Norte, Ceard, Bahia e Alagoas. “Es-
sa expansdo aconteceu a partir do
vislumbre de se tornar uma empre-
sa com atuacdo no Nordeste. Nas
cinco capitais em que a Moura atua,
ela possui empreendimentos de mé-
dio padrao, alto e luxo, incluindo em-
presariais e a linha beach class”, co-
menta Eduarda Dubeux, gerente de
marketing da construtora.

Sergipe e Paraiba devem se jun-
tar em breve ao portfélio. Comisso,
aconstrutorapassaaestar presente
em sete unidades daregiao, se con-
solidando como a maior construto-
ra do Nordeste.
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, CONSTRUCAO E IMOBILIARIA

A CONSTRUTORA EM BREVE
_CONTARA COM PORTFOLIO EM -

SETE DAS NOVE CA

Segundo resultados protocolados
na Comissado de Valores Mobilidrios
(CVM), nos meses de abril ajunho, a
Moura Dubeux obteve lucro liquido de
R$ 26 milhes. No acumulado do se-
mestre, o valor sobe para R$ 44 mi-
lhoes e, nos ultimos 12 meses, para
R$ 68 milhdes. Ainda no segundo tri-
mestre deste ano, foi registrado um
volume de R$ 384 milhdes em ven-
das, aumento significativo de 401,2%
comparado ao montante registrado
no mesmo periodo de 2020 e 57,1%
acimado primeiro trimestre de 2021.

Para além dos bons nimeros, a
empresa tem avaliado os novos ha-
bitos de consumo dos seus clientes,
principalmente em razéo da pande-

RDESTINAS

DIVULGAGAO

mia da Covid-19. O futuro da marca
é ser cada vez mais digital, com foco
na praticidade e bem-estar dos clien-
tes que necessitam manter umarela-
cdo de longo prazo com a marca, do
momento da venda até a entrega do
imovel e fim da assisténcia técnica.
“A tendéncia de hoje é oferecer o
maximo possivel de atendimento vir-
tual para o cliente. N&o s6 pela pan-
demia, mas pela necessidade das
pessoas resolverem as coisas com
praticidade. Com o autosservico a
gente pode ter ndo s6 a venda atra-
vés desse canal, como também fa-
cilitar a vida do cliente no pdés-ven-
da. E algo em que pretendemos in-
vestir”, comenta Eduarda Dubeux.



NO LOCAL MAIS
DESEJADO DA

CIDADE:
O PRIMEIRO
LUGAR NA

PREFERENCIA DOS
PERNAMBUCANOS.

O Marcas Preferidas
premiou novamente

a Moura Dubgeux

como 19 lugar na
categoria Construtora
e Imobiliaria. Uma
conquista que reflete o
carinho do puablico por
uma marca que entrega
tanto bem-estar e
qualidade de vida.

Obrigado de novo.

MO -

moura dubeux ~—

www. mouradubeux.com.br
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A marca preferida
pelos pernambucanos
na categoria
operadora de

celular pelo 2° ano
consecutivo.



Obrigada a todas as pessoas
que nos fazem sempre
Imaginar novas possibilidades.
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atendimento especiali-

zado em qualquer seg-

mento do ramo imobi-

liario assegura a Paulo
Miranda um lugar na lista das Mar-
cas Preferidas. Desde 1972 atuando
no mercado de imdveis no interior e
litoral de Pernambuco, em Alagoas
e na Paraiba, o grupo investe na ca-
pacitacéo dos corretores e na varie-
dade de servigos oferecidos.

A légica do atendimento especia-
lizado por nichos comeca, antes de
qualquer coisa, por entender as do-
res dos clientes para entao tracar as
estratégias. “A sua satisfagao parte
dessa premissa associada a espe-
cializacdo dos nossos corretores,
de acordo com a sua drea de atua-
¢do. Ha 20 anos implantamos a es-

DIVULGACAO

Renata Miranda destaca

que Bandemia trouxe \

necessidade de se viver bellrn :

CONSTRUCAO E IMOBILIARIA

Paulo Miranda,
rumo aos 50 anos

pecializagéo por nicho de atuacéo do
corretor para que o cliente tenhaum
atendimento personalizado, monito-
rado por nosso corpo de liderangae
gerido por nossadirecao que nasceu
e cresceu dentro do mercado imobi-
liario”, explica Renata Miranda, dire-
tora do grupo.

Umadas necessidades observadas
foia desburocratizacdo dos protoco-
los para adquirir umimdvel. O inves-
timento na otimizac&o do processo
da compra on-line resultou em um
crescimento de 43% nas vendas do
ambiente digital.

Sobre os efeitos da pandemia no
rendimento daimobiliaria, Renata re-
vela que o momento fortaleceu nos
consumidores a necessidade de vi-
ver bem, seja por meio da locacéo

ou dacompra, em todos os segmen-
tos. “Desde o Programa Casa Verde
Amarela, onde o sonho da casa pro-
pria ficou mais préximo da realida-
de, passando por loteamentos com
a possibilidade de morar fora da ca-
pital, devido a forca do home office, e
assim obter maior qualidade de vida,
ou mesmo com imoveis de praia, as-
sim como 0s imoveis de médio e alto
padrdo, nossos clientes perceberama
necessidade de ter mais espaco tan-
to parareceber, como para trabalhar,
mas principalmente para aproveitar
melhor os seus ambientes, afamiliae
0s amigos”, detalha a diretora.

Em 2022, aempresaatingird amar-
cade 50 anos em atividade no ramo
imobilidrio. A série de comemoracgdes
incluium plano de expansao para ou-
tras cidades do interior e demais es-
tados do Nordeste com a area de lo-
teamento e desenvolvimento urba-
no. Além da ampliacao, esta no pla-
nejamento do préximo ano a renova-
cdo das estruturas de atendimentoe
Servigos que ja existem.

Outra medida ja iniciada e que re-
cebera reforco sdo as agdes do bra-
¢o Paulo Miranda Social. Serdo im-
plantadas novas formas de minimi-
zar as dificuldades enfrentadas pela
maioria dos moradores nas regides
onde ja foi iniciado um trabalho. “O
nosso propdsito com este segmento
daempresa é transformar vidas e fa-
zer adiferencga por onde passamos”,
completa Renata Miranda.



TRANSFORMANDO
VIDAS E REGIOES
HA QUASE 50 ANOS.

NOSSA MAIOR CONQUISTA E A REALIZACAO DOS SONHOS
FAZENDO PARTE DA HISTORIA DE TODOS QUE PASSAM
POR NOSS0 CAMINHO!
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uando se falaemtintade

parede, amarcaque vem

logo na cabecaéaCoral.

Nao é a toa que ela foia
ndmero 1 namemdria dos pernambu-
canos na categoria Tintas. Aempresa
estd no mercado desde 1954. Suas
fabricas estdo localizadas em Maua,
S&o Paulo, e no Recife, Pernambuco,
somando 1,2 mil funcionarios. Desde
2008, a Coral faz parte do grupo ho-
landés AkzoNobel, o maior de tintas
decorativas do mundo.

“Buscamos proteger nossa marca
para que nossos consumidores con-
tinuem nos reconhecendo como uma
empresa que cria e oferece a melhor
ofertaem cores e protecdo de forma
inovadora e sustentavel. Trabalhamos
todos os dias junto aos nossos clientes
parceiros com as melhores solugdes
de experiéncias de compra na jorna-
da do consumidor e melhores produ-
tos, associando todas essas percep-
¢Oes de valores a forga das marcas
que compdem o grupo AkzoNobel”,
ressaltou o gerente divisional da Co-
ral, Jose Roberto Roque.

Acoes realizadas a favor de toda a
sociedade para enfrentar a pandemia
geraram um importante engajamen-
toparaaTintas Coral, que langou um
projeto chamado Demaos Dadas para
mostrar que, mesmo separados, es-
tavam junto aos seus consumidores,
parceiros, colaboradores e da socie-
dade como um todo.

No projeto, para consumidores, ar-
quitetos e designers foram disponibi-
lizados tutoriais e lives com conteu-
dos especiais nas redes sociais das
Tintas Coral, além de ter sido oferta-
daacomprano site daloja Coral com
frete gratis, conforme regulamento.

Para lojistas, foram incentivadas
as vendas on-line através do marke-
tplace, site que redne lojas de tintas

i
Coral’

H# 67 anos s
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CONSTRUCAO

José Roberto Roque

da marca Coral
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colorindo
o Brasil

mais préximas dos consumidores,
além do apoio no desenvolvimento
dos e-commerces dos principais ho-
me centers regionais.

Para pintores, a Coral ofereceu ca-
pacitacéo gratuitana Academia Coral,
plataforma prépria daempresa, além
de patrocinar a agdo “Cores Solida-
rias” para arrecadagdo de doacdes.

E, para a sociedade, a Coral man-
teve a¢des com o projeto “Mais vi-
da nos Morros”, junto a Prefeitura
do Recife, que requalifica comuni-
dades em morros e outras iniciati-
vas transformadoras que fazem a
diferenga neste momento. Em todo

0 pais, a marca também mantém o
movimento “Tudo de Cor” - iniciati-
va que renova espacos relevantes pa-
ra as comunidades de todo o Brasil,
promovendo o voluntariado e o trei-
namento de aprendizes de pintores,
e estimulando a cidadania e autoes-
tima. Em mais de 10 anos de histéria,
ainiciativajaentregou cercade 2 mil
projetos, com 17 mil imoveis renova-
dos, 5,5 mil pintores formados e 1,1
milhao de litros de tinta utilizados.
E as inovacdes em produtos tam-
bém nao pararam. Recentemente, foi
langada a linha Renova e a linha Pro-
tetores paramadeirae o Color Sense.

- s TR



AkzoNobel D

QUER TER CERTEZA
NA HORA DE PINTAR?

CHEGOU A GARANTIA CORAL.
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wienwcoral.com.br/garanticcoral
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Ferreira Costa, no coracao
e na memoria dos clientes

azendo jus a sua histdria, a
Ferreira Costa é, novamen-
te, a escolhida pelos per-
nambucanos como o home
center mais lembrado. “E muito gra-
tificante ver que, mesmo depois de
tantos anos, a Ferreira Costa conti-
nua no coracgdo dos consumidores.
E o reconhecimento de um forte tra-
balho de marca e do crescimento da
empresa, que investe em melhorias
para atender nosso publico da me-
lhor maneira e em todos os canais”,
expressa a gerente de marketing cor-
porativo, Melissa Leal.
Comaaberturadaprimeiralojaem
Garanhuns, em 1884, o negdcio da fa-
milia Ferreira Costa se expandiu com
o tempo. Hoje, a empresa possui se-
te lojas em funcionamento, nas ci-
dades de Garanhuns, Recife (Imbiri-

DIVULGACAO

beira e Tamarineira), Caruaru, Salva-
dor (BA), Aracaju (SE) e Jodo Pessoa
(PB). Parareceber tantos clientes, séo
mais de 5 mil colaboradores em diver-
sos setores. “Temos um robusto pro-
jeto de expansdo em andamento. Em
2020, inauguramos a loja de Caruaru,
aquartaFerreira Costa de Pernambu-
co, eainda este ano também serdinau-
gurada a loja de Natal, no Rio Grande
do Norte", ressalta Melissa.
Segundoela, aprincipal caracteris-
ticadamarcaparaalcancar tamanho
reconhecimento é o seu propdsito de
transformar o mundo de cada pessoa
nomelhor lugar parase viver. “Isso sig-
nificamuitas coisas: desde ter sempre
o produto até oferecer um ambiente
agradavel, onde as pessoas se sen-
temacolhidas; desde vendedores que
entendem do assunto até um e-com-

ge=tei Home center conta

atualent com mais de
BB 5 mil colaboradores

merce, o www.ferreiracosta.com, pa-
ra gue o consumidor faca suas com-
pras de onde estiver”, afirma.
Avariedade de produtos oferecidos
pela Ferreira Costa é um exemplo des-
se proposito. Da construcao a deco-
racdo, o cliente tem a oportunidade
de encontrar mais de 4 mil produtos
de diversas marcas para qualquer es-
pacodo lar. “Trabalhamos com diver-
so0s segmentos para que o cliente te-
nha certezade que aqui vai encontrar
0 que procura”, destaca a gerente.
Mesmo com os impactos causa-
dos pela pandemia, a Ferreira Cos-
ta continuou inovando e investindo
em seu projeto de aperfeicoamento
e agora colhe os frutos das boas de-
cisdes tomadas durante a crise sa-
nitéria. “Depois de um ano tao desa-
fiador, 2021 trouxe o crescimento do
setor de construcdo civil no Brasil e,
comisso, novas oportunidades paraa
Ferreira Costa. Investimos em diver-
sas campanhas para trazer o consu-
midor, com toda seguranca, para as
lojas e abragamos a aceleragao digital
que a pandemia trouxe”, pontua Me-
lissa. Apds mais um ano de enorme
sucesso, os planos do grupo séo de
priorizar a continuidade dos investi-
mentos para garantir, cada vez mais,
apreferéncia dos clientes. “Sem duvi-
das, a Ferreira Costa pretende conti-
nuar no coragdo e nalembranca dos
consumidores, oferecendo a melhor
experiénciaemhome center”, reitera.
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Damaséaescola
preferida do Recife

Inovacéo, aprendizagem por colabo-
racao, resolucdo de problemas e o pro-
tagonismo estudantilmovemaeduca-
¢do no Colégio Damas, em funciona-
mento ha 125 anos. A escola atende
criancas da Educacao Infantil ao En-
sino Médio, oferecendo projetos extra-
curriculares e escolinhas de esportes
atodos os alunos e alunas.

Com a formacao cristd e humana
como fatores decisivos pela escolha
de milhares de familias pelo colégio,
0 Damas seguira, em 2022, investin-

Nuce, o melhor para concurseiros

Com a missé&o de aprovar candi-
datos em concursos publicos des-
de 1996, e com o slogan “Aprovando
seus sonhos”, 0 Nuce Concursos ofe-
rece, atualmente, para 700 alunos e
alunas, cursos preparatdrios para as
provas do IFPE, SSA e concursos das
Forcas Armadas como ESA, ESPCEX,
EEAR e EFOMM. A equipe pedagogi-
ca, comprometida em oferecer uma
excelente experiénciaem salade aula,
utiliza ferramentas para melhor éxito
no entendimento do conteudo e todo
suporte necessario para os estudan-
tes. Também realiza preparacdo pa-
ra 0s concursos publicos da Secre-

do em tecnologias e tendéncias do
ensino-aprendizagem que conver-
sam com as transformacgdes do mun-
do. “Uma das novidades para o proxi-
Mo ano € aampliacéo das séries com
aulas de pensamento computacio-
nal, nas quais sdo trabalhados o ra-
ciocinio légico e as capacidades ma-
ker, estimulando o pensamento cri-
tico e construtivo. Outra aposta pe-
dagogica importante sdo os itinera-
rios formativos com imersao profis-
sional para os alunos do Ensino Mé-

taria de Educacéao (cargo professor),
INSS, Guarda Municipal de Olinda,
Policia Civil da Paraiba e Policia Mili-
tar de Pernambuco.

Este ano, apreparacéo paraimpor-
tantes concursos como o Banco do
Brasil e a Policia Militar de Alagoas foi
oferecida pelo Nuce que, preocupado
com o bem-estar dos candidatos, dis-
ponibiliza, num amplo espac¢o no co-
racao da cidade, sala de estudos, mo-
nitoria, lanchonete ¢ livraria.

Em 2022, vai oferecer propostas
inovadoras para os alunos e alunas,
como monitoria de todas as discipli-
nas, podcast dos assuntos mais co-

ANTONIO FELIX/ DIVULGAGCAO

Valores éticos e
cristdos sao ensinados
aos alunos |

dio", contou a gerente pedagdgica,
Ceres Campélo. A novidade para os
alunos do Médio vai proporcionar vi-
véncias das rotinas do ensino supe-
rior de acordo com dreas de conhe-
cimento. “Desenvolver competéncias
e habilidades do futuro também con-
versam com reforcar valores éticos e
cristaos que alicercam a sustentabi-
lidade social e que atravessam todo
0 nosso fazer pedagdgico, apoiados
pela pastoral Damas”, enfatizou a di-
retora-geral, Irma Marcela Sarmento.

—
P
.
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para concursos

mentados da semana e preparatério
para os Testes de Aptidao Fisica (nos
concursos das Forgas Armadas). Para
0 proximo ano, o propdsito do curso
também é incluir o preparatério para
o Enem, visto que o Nuce sempre es-
teve perto dos vestibulandos.
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Novos tempos impulsionam
inovacao na Unicap

s praticas inovadoras da
Universidade Catdlica de
Pernambuco ganharam

aindamais impulsonoano

de 2021. Mesmo diante de um contex-
to desafiador, a Unicap seguiu fun-
cionando com a maior parte de suas
operacdes de maneiraremota. O cui-
dado com a seguranca dos professo-
res, alunos e funcionarios nao impe-
diu a Catdlica de dar um salto quali-
tativo. Pelo contrario, novas parcerias
e projetos caminharam juntos auma
reformaadministrativa e académica.
0O ano comegou comarecriagdo da
vice-reitoria. “A funcéo de vice-rei-
tor, que existiu até o final dos anos de
1970, ndo somente voltou, mas adqui-
riu um novo perfil, notadamente mar-
cado pelavisdo e missdo do Instituto
Humanitas Unicap e a lideranga do

ALEX COSTA/UNICAP

Prof. Dr Padre Lucio Flavio Ribeiro Cir-
ne. Nesse contexto, a Pré-reitoria Co-
munitaria e de Extens&o foi assumida
pelo Prof. Dr Padre Delmar Cardoso,
também jesuita”, explicou o Reitor,
Prof. Dr Padre Pedro Rubens.
Seguindo a nova tendéncia das
grandes universidades comunita-
rias, houve uma reforma académi-
ca e administrativa. Assim, os cinco
centros académicos deram lugar a
seis novas escolas: Ciéncias da Vi-
da e Saude; Ciéncias Juridicas; Co-
municacao; Educacéo e Humanida-
des; Gestao, Economia e Politica; e
Unicap Icam Tech, esta ultima fruto
de parceria com o Institut Catholi-
que d'Arts et Métiers, escola de en-
genharia francesajesuitae umadas
mais respeitadas da area na Europa.
Alémde articular agraduagdo coma

Unicap éa ins_ti_tyigéo
de ensino superig preferida
dos pernambucanos

-

pds-graduacao em acdes de pesqui-
sae extensdo, o novo modelo coloca
0 aluno como protagonista na rela-
¢ao ensino aprendizagem.

E falando em extensao, a Unicap
vai dedicar um campus inteiramen-
te a esta drea. E o Campus Olinda. A
areade b hectaresjacontacominicia-
tivas em andamento como o Labora-
tério de Inovacao para Mudancas Cli-
maticas e Sustentabilidade, experién-
ciaapresentadadurantea COP 26.0
Campus Olinda vem sendo viabiliza-
do em parceria com a Secretaria Es-
tadual de Desenvolvimento Humano
e Urbanismo e Prefeitura de Olinda.

Outra parceriaimportante foi feita
com o Porto Digital e Prefeitura do
Recife para o programa Embarque
Digital, que seleciona jovens do en-
sino médio com perfil socioecondmi-
co de Prouni para cursos da area de
tecnologia com o objetivo de formar
mdao de obra qualificada. Vale desta-
car também os acordos de coopera-
cdo técnica que tém possibilitado a
atuagdo da Unicap no interior e ou-
tros estados. Um deles visa a reali-
zagao de Doutorado Interinstitucio-
nal (Dinter) em Ciéncias da Lingua-
gem, no Campus Petrolina da UPE.
Outro firmado com a Prefeitura de
Aracoiaba (CE) prevé a requalifica-
cao dos professores da rede publica
para os desafios daretomada das au-
las presenciais na regido.
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Empresa tem hoje
trés parques industriais
no Nordeste

PRODUTOS DE LIMPEZA DOMESTICA

Tl

DIVULGAGCAO

Dragao, a agua sanitaria
mais querida do estado

&72anos, comapenas oito
funcionarios, nasciaaagua
sanitaria Dragao. Hoje com
trés parques industriais -
em Pernambuco, Alagoas e Ceara-e
mais de 400 funcionarios, recebeu o
19 lugar do Marcas Preferidas naca-
tegoria dguasanitaria. “Recebemos o
prémio Marcas Preferidas com muita
gratidao e grande alegria. Sabemos
que é muito importante ser lembra-
do e valorizado pelo nosso consumi-
dor”, pontua Lucas Séve, gerente co-
mercial e de marketing da Dragéao.
O produto é destaque no mercado
pela sua qualidade em limpeza, fide-
lidade a sua tradi¢éo e preco acessi-
vel. Para atender as demandas am-
bientais, a marca vem inovando em

sua producgao desde 2005, com des-
taque para suas embalagens. A Dra-
gao0 é a primeira empresa no mundo
em seu setor a desenvolver uma tec-
nologia de embalagens reciclaveis. “In-
vestirem uma tecnologia nuncavista
no setor de clorados foi muito desa-
fiador. O plastico convencional gera
um residuo muito maior ao meio am-
biente e € mais dificil de ser reciclado.
Pensando nisso, investimos em tec-
nologia e fomos a primeira empresa
aproduzir dgua sanitariaem PET re-
ciclavel no mundo”, conta Lucas.
Sempre superando os desafios com
muita inovacdo, a Dragao vem, con-
secutivamente, sendo reconhecida
como a preferida dos pernambuca-
nos. “E sempre muito importante a

avaliagdo do consumidor final, este
reconhecimento reforga que esta-
mos seguindo o caminho certo, sem-
pre buscando melhorar. Somos mui-
to gratos aos consumidores que nos
elegeram a preferida de Pernambu-
co. Sempre focamos em entregarum
produto com qualidade e preco jus-
to. Acreditamos que estes dois pila-
res fazem nosso consumidor ter ca-
da vez mais confianga namarca Dra-
gao", completa Lucas Séve.

Reconhecida pelo slogan “Sujou?
Usa Dragéo”, referéncia em susten-
tabilidade, o portfélio da marca aco-
moda, além da dagua sanitaria mais
utilizada em Pernambuco, alvejan-
tes, amaciantes, multiusos e outros
produtos de limpeza.



A MARCA MAIS LEMBRADA PELOS CONSUMIDORES
TAMBEM E A PRIMEIRA AGUA SANITARIA
ENGARRAFADA EM EMBALAGEM PET RECICLAVEL DO MUNDO.
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DREFERIDAS WWW.SUJOUUSADRAGAD.COM
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resente no cafezinho de fim

detarde, nocombustivel que

abastece o carro, no alcool

emgel paralimpar as maos,
0s produtos da Usina Petribu carre-
gam séculos de tradicdo e reinvengao
constante. A cana-de-agucar, princi-
pal matéria-prima daempresa, foi uti-
lizada e ressignificada ao passar dos
anos, transformando o que comecou
como um engenho familiar namais an-
tiga usina de cana do mundo, em ati-
vidade desde 1729, no Brasil.

“A Usina Petribu existe como negé-
ciodesde 1729, o que nos torna hoje
ausina de cana-de-acucar mais anti-
ga em funcionamento do mundo. O
acucar e o etanol séo nossos prin-
cipais produtos”, comenta o diretor
comercial da Usina Petribu, Rodrigo
Mauricio de Lima. Ha mais de 20 anos
a empresa trabalha com acucar pa-
raexportacdo e vendas domésticas,
paraindustria e varejo. Pela facilita-
cdo dalogistica, a empresa tem co-
mo foco principal o mercado nacio-
nal, em especial o Nordeste.

A producao de etanol, por sua vez,
€ bem mais recente. Desde a década
de 1970, a Usina fabrica o alcool para
aplicacdo como combustivel, anidro
e hidratado. O anidro é a versao mais
“pura” do etanol, é utilizado mistura-
do agasolina. Jd avariante hidratada
€ aguela que vai diretamente as bom-
bas de combustivel. Desde 2018 tam-
bém atua no varejo com o alcool sa-

PRODUTOS DE LIMPEZA DOMESTICA

Usina Petribu, tradicao
e reinvencao constante

neante, usado nalimpezageral e con-
servacdo de ambientes, como casas,
escritérios, lojas e hospitais. Todo o
processo de fabricagao é realizado
pela Usina Petribu, incluindo o enva-
se e arotulagem, possibilitando mais
controle de qualidade e seguranca.
“Com a pandemia, em marco de
2020, e aliberagéo de venda do alcool
70% no varejo, o volume de produgao
triplicou. Até entéo, existiauma tnica
linhade producdo em um turno. Mas,
com a demanda crescente, a produ-
cdo passou a ser realizadaem trés li-
nhas, durante trés turnos”, comparti-
lha Rodrigo de Lima. A usina produz
0 alcool saneante liquido com volu-
mes de 46% e 70% (concentracéo
de alcool em relagao a proporcgado de
agua) e alcool 70% em gel. O incre-

DIVULGACAO

Crescimento g8
sustentavel é uma das
maiores ambices
- b e

-

mento produtivo e a emergéncia sa-
nitaria transformaram os produtos
Petribu em presenca frequente nos
lares pernambucanos.

Para o futuro, a Usina pretende di-
versificagdo do mix de produtos, tan-
to paraoacucar quanto paraoalcool.
Novas culturas também ja estdo em
planejamento, como o plantio de eu-
calipto. O crescimento sustentavel se
tornou umadas maiores ambicdes da
companhia “Hoje a gente também pro-
duz energiae CO2 de formacompleta-
mente sustentdavel a partir do bagaco
de cana, desde os anos 2000. Sem-
pre fomos autossustentaveis nesse
quesito. Produzimos nossa propria
energia e 0 excedente comercializa-
mos para outras instituicdes”, finali-
za Rodrigo Mauricio.
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Desde 1729

Somos a marca genuinamente
Pernambucana mais lembrada
pelos Pernambucanos !
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Conhega um pouco mais da nossa histdria, :mm.hr

acessando nosso site e nossas redes sociais. ® il
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estaque na area de servi-

¢o dos pernambucanos,

0 Bem-te-vi aparece co-

mo mais lembrado do es-
tado quando o assunto é sab&do em
barra. Alémdisso, a marca, que esta
presente em quase 80% das residén-
cias de Pernambuco, também é uma
das lideres na categoria de sabdo em
pé, ficando em segundo lugar entre
as preferidas. Produzido pela ASA In-
dustria desde 1996 e distribuido pa-
ratodo o Nordeste, o sabdo Bem-Te-
-Vi é fabricado na unidade Recife da
empresa, que emprega mais de 500
funcionarios.

Para o diretor de marketingda ASA,
Wagner Mendes, o sucesso do sabao
é justificado pela identificacdo com
o consumidor final, além do traba-
lho de branding e continuidade de
equipe. “Estamos sempre a frente

PRODUTOS DE LIMPEZA DOMESTICA

Bem-te-vi, presente em 80%
das casas pernambucanas

da concorréncia no quesito entendi-
mento, além da nossa continua sinto-
niacom o consumidor final e respeito
com nossa relagao junto aos ataca-
distas e varejistas de todo o estado”.

De acordo com Wagner, a empre-
sa esta sempre conectada com os
desejos dos consumidores. “Basea-
mos todo o sucesso e lideranga no
acompanhamento junto as necessi-
dades das donas e dos donos de ca-
sa, chancelado por continuas pesqui-
sas de mercado, respeitando pon-
tualidade e servicos logisticos nes-
sas relagdes”, afirmou.

Atenta as mudancas e na busca
constante por inovacéo, a Bem-te-vi
acaba de lancar um novo produto, o
Essential Erva Doce que integrara o
segmento de lava roupas. Segundo
Wagner, o objetivo é trazer novos in-
gredientes e inspirar mais cuidado

Sucesso do produto

com o bem-estar, uma necessidade
que foi sentida pela empresa duran-
te a pandemia da Covid-19.

Além disso, a ASA também tem ou-
tros planos para continuar marcan-
do presenca na casa dos nordesti-
nos. “Também estamos investindo
mais em comunicagao e midia digi-
tal, por exemplo, visando estar mais
presente no cotidiano dos consumi-
dores”, informou.

Outro diferencial damarca é a preo-
cupacdo com o meio ambiente. Pa-
ramostrar esse cuidado, criou o pro-
gramaMundo Limpo Vida Melhor. “Ja
retiramos mais de 7 mil toneladas de
0leo que iriam para o sistema fluvial
do Recife. Todo esse material foi re-
ciclado e virou sab&o”, conta Wagner.

Para ele, o programa estabeleceu
um diferencial de imagem. “Somos
aunicaempresado setoremtodaa
regido realmente amiga do meio am-
biente. Esse trabalho é desenvolvido
com grandes parceiros como a Com-
pesa, shoppings da Regido Metro-
politana do Recife, associagfes de
restaurantes e hotéis, condominios,
escolas, etc. Sdo colocados pontos
de coleta para captacado do produto
usado para ser reciclado e, a partir
de parceiros continuos, nos ultimos
dois anos, juntos com a rede publi-
ca de escolas, focamos no mode-
lo educagdo para mudar esse cena-
rio", concluiu.
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OMO:amarcaqueé
sinénimo de tradicao

Indispensavel nas casas brasileiras,
0sab&do OMO, fabricado pela multina-
cional Unilever e comercializado em
diversos paises do mundo, se con-
sagrou como o mais lembrado pe-
los pernambucanos no ano de 2021.

0O OMO como sab&o em p6 surgiu
na Inglaterra em 1909. Ja aqui no
Brasil surgiu em 1957, restrito ape-
nas as cidades de S&do Paulo e Rio
de Janeiro, e foi uma das primeiras
marcas do segmento no Brasil, sur-
gindo no mercado nacional depois
da marca Rinso, também fabricado
pela Unilever, que foi seu concorren-
te por muitos anos.

Rendimento e custo-beneficio é a
base do detergente liquido preferido
dos pernambucanos, o Ypé, eleito pe-
la terceira vez consecutiva em 2021.
Marca lider em importantes catego-
rias no segmento de limpeza do Bra-
sil, a Ypé possui uma linha completa
de produtos para auxiliar nos cuida-
dos com aroupa, a casa e 0 corpo.

Fundadaem 1950, a Ypé é umaem-
presa 100% brasileira, com mais de
6 mil funcionarios, que também de-
témas marcas Assolan, Perfex e Atol.
Commatriz localizadaem Amparo, in-
terior de S&o Paulo, conta com mais
quatro unidades fabris: Salto (SP),
Simdes Filho (BA), Anapolis (GO) e
Goiania (GO). E também exporta para

No Brasil, o produto é feito na uni-
dade de Indaiatuba, a maior fabrica
de detergente em pé do mundo, com
producado anual de 700 mil tonela-
das. Um dos produtos que mais ex-
pressam a corrida ecolégica da Uni-
lever, 0 OMO tera sua primeira em-
balagem feita a base de papel. Na lu-
ta contra o plastico, aempresa, que
recentemente revelou um ambicio-
so plano ESG, destaca que a emba-
lagem mais amigavel ao meio am-
biente esta prevista para o primeiro
semestre de 2022 no Brasil.

Uma curiosidade é que OMO foi o
primeiro sabao em pé na cor azul. An-

mais de 10 paises da América Latina,
Asia, Africa e Oriente Médio. A Ypé é
considerada um excelente lugar pa-
ra se trabalhar, tendo obtido a certi-
ficacdo da GPTW em 2020.

O destaque da marca segue sen-
do pela aposta em ac¢des e também
produtos com o viés sustentavel pa-
ra o mercado e é lembrada quando
Se pensaem empresas que possuem
produtos seguros como detergentes,
sabdes e entre outros para manter a
casalimpae que pensam no meio am-
biente, através de linhas que transitam
entre formulas sustentaveis, comin-
gredientes de fontes renovaveis, ve-
getais e certificado Vegano da Socie-
dade Vegetariana Brasileira.

AYpee100% '-,:'\

6 mil funC|onar|os

e
Em 2022, OMO tera
embalagem mais amigavel
ao meio ambiente

tes, tinha-se o habito de usar anil pa-
rarealcar o branco das roupas. O uso
do sabao de pedraainda era maioria,
entado, as donas de casa eram convi-
dadas a assistirademonstragées do
produto em sessdes de cinema fei-
ta por promotores da marca. Hoje,
se mostra como um produto indis-
pensavel na lavagem de roupa néo
s6 dos brasileiros, como pelos lares
mundo afora.

Ypé, liderem
rendimentoe

DIVULGAGAO
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Portugues, 166

anos de exceléncia

chegadada Covid-19 pro-

VOu que exceléncia e se-

riedade fazem diferen-

¢a nos cuidados com a
saude. Por isso, o Real Hospital Por-
tugués (RHP) foi escolhido como uma
das Marcas Preferidas 2021.

“E uma satisfacdo constatar o re-
conhecimento aum trabalho realiza-
do desde a fundagao da Instituigao,
ha 166 anos. Estar, mais umavez, no
topo do Marcas Preferidas é um orgu-
lho compartilhado com nossos mais
de 6 mil colaboradores das areas as-
sistenciais, operacionais e adminis-
trativas e 0os 2,5 mil médicos parcei-
ros, além de representar uma gran-
de responsabilidade em manter a ex-
celéncia do cuidado”, ressaltou o di-
retor médico técnico do Portugués,
Cristiano Hecksher.

Mesmo com a pandemia, o hospi-
tal investiu na criagéo do Real Onco-
center, um centro especializado em
oncologia paratratamento dos diver-
sos tipos de cancer, realizando ser-
vigos oncoldgicos como atendimen-
tos clinicos, cirurgias, quimioterapiae
radioterapia. O investimento no pro-
jeto é de R$ 50 milhdes, incluindo a
construcdo do prédio e a aquisicado
de equipamentos. O centro deve ser
inaugurado em 2022.

Outra inovagdo é a incluséo de um
fluxo especifico para o paciente onco-
l6gico, modelo pioneiro em emergén-
cias nas regides Norte e Nordeste, com
um profissional da area para avaliar

esses casos. Os pacientes cardiacos
ou com suspeita de Acidente Vascu-
lar Cerebral (AVC) continuam contan-
do com equipes especializadas, para
garantir agilidade nos atendimentos.

“Eraimprescindivel garantir a conti-
nuidade dos tratamentos que nao po-
deriam ser interrompidos, como on-
cologia e hemodialise, durante a pan-
demia. Isso ajustado com as equipes,
partimos para o segundo passo: se-
parar os atendimentos de emergén-
Cia, com os casos suspeitos de Co-
vid-19 sendo direcionados para ou-
tra estrutura. Quando ocorreu a li-
beragdo dos procedimentos eletivos,
implantamos o Fluxo Azul, com equi-
pes, areas e equipamentos distintos”,
explicou Cristiano Hecksher.

Em 2021, o RHP celebrou 166 anos
anunciando as inauguracdes danova
emergéncia, da Clinica Real Vacina e
do Centro de Pesquisa Clinica. Total-
mente reformulada, aemergéncia ofe-

DADO CAVALCANTI/CORTESIA

rece mais conforto e privacidade para
o0 paciente e seu familiar. Com quar-
tosindividualizados, a nova estrutura
permite a presenga do acompanhan-
te durante todo o tempo, garantindo
mais tranquilidade para o paciente.
“O Real Hospital Portugués sempre
foi referéncia em salde. A eficiéncia
das nossas equipes, o trabalho mul-
tidisciplinar realizado, a nossa gran-
de estrutura - permitindo acriacdo de
fluxos totalmente apartados e a pos-
sibilidade de abertura de novos leitos
de acordo com a demanda - tudo is-
so contribuiu parareforgar a confian-
¢a do nosso paciente. Ser totalmen-
te transparente e comunicar a socie-
dade como a Instituicdo estava se es-
truturando para esse enfrentamento
da Covid-19, além de estreitar ainda
mais a parceriacom o SUS, amplian-
do os leitos de UTI, também foram fa-
toresimportantes paraesse reconhe-
cimento”, afirmou Cristiano.



0 Real Hospital Portugués
conquistou, mais uma vez,
0 prémio Marcas Preferidas,

do Diario de Pernambuco.

E o reconhecimento do nosso
pOvVO que nos inspira a inovar

e garantir 0 melhor cuidado.

Esse prémio nos enche de orgulho.

Muito obrigado a cada um.

REAL iaz HOSPITAL PORTUGUES

Ewreton Rl mbin

Do I ivkamnay Vechaber, CHIA 17054
Prweda o R Hoa e Fanugeia
Rl Fyrwidin 8 Lol
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HOPE faz brilhar os olhos
dos pernambucanos

undado ha 68 anos, Hospi-
tal de Olhos de Pernambu-
co (HOPE) conquistou, mais
umavez, 0 12lugar na catego-
ria Hospital e Clinica de Olhos do Es-
tado, na pesquisa Marcas Preferidas
2021, realizada pelo Diario de Per-
nambuco. Colecionando reconheci-
mentos, em novembro deste ano, re-
cebeu certificado da Qmentum Inter-
nacional Accreditation, um modelo de
avaliagcdo de salde que assegura que
as organizacdes atendam aos requi-
sitos internacionais de governanca e
boas praticas assistenciais. O HOPE
€ o unico das regides Norte e Nordes-
te a conquistar o certificado.
Alinstituicao possui umainfraestru-
tura completa para qualquer tipo de
exame e cirurgia. Paraisso, sdo utili-
zados recursos tecnoldgicos de pon-
ta que aumentam a preciséo de diag-
nosticos, tratamentos e intervengdes
cirdrgicas e que, ao mesmo tempo,
reduzem a duracao desses proces-
sos. Significa também uma recupe-

Em 2022, hospital
implementara o HOPE
Vacinas e Spa dos Olhos

racdo mais rapida do paciente e ta-
xas de sucesso cada vez melhores
em qualquer procedimento.

Além de possuir um alto padréo de
qualidade acreditado internacional-
mente pela Qmentum, o HOPE, des-
de 2017, é o Unico hospital de olhos
de Pernambuco acreditado com ex-
celénciaNivel 3 pela Organizacéo Na-
cional de Acreditagao (ONA) por aten-
der todos os critérios de segurancae
qualidade para a realizacao de diag-
nésticos, exames e cirurgias.

Ao todo, s&o seis unidades da rede
espalhadas naRegido Metropolitanado
Recife (no polo médico de Pernambu-
co, llha do Leite e nos Shoppings Re-
cife, Plaza, Guararapes, RioMar e Pat-
teo Olinda). A Urgéncia do HOPE llha
do Leite € a Unica do estado a ofere-
cer atendimento 24 horas, com des-
dobramento cirdrgico, nas areas de
oftalmologia e otorrinolaringologia.

Durante a pandemia da Covid-19,
que atingiu o globo inteiro, a Diretora
Executivado HOPE afirma que ainsti-
tuicéo precisou ser rapida e estratégi-
ca. “Diante doinesperado imposto pe-
la Covid-19, precisamos adiar alguns
projetos de 2020, recalcular a rota e
encurtar o periodo de planejamento,
ja que o cendrio mudava o tempo to-
do”, explicou adiretora. A licao foi per-
ceber a necessidade de estar organi-
zado e ter acapacidade de se reinven-
tar, agindo de forma rapida o suficien-
te paramandar aordemae sustenta-
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bilidade do negdcio, além de olhar pa-
ra as pessoas e pensar coletivamen-
te. Alinstituicao ja estava se prepara-
da, através de treinamento com equi-
pes, paraachegadado novo coronavi-
rus no pais um més antes do primeiro
caso confirmado em solo brasileiro.

O Hospital avangou na area da teles-
saude e criou o0 Al6 HOPE, para conti-
nuar oferecendo aos seus pacientes e
ao publico geral um acesso direto ao
médico oftalmologista e otorrinolarin-
gologista, por meio de videochamada
pelo proprio celular durante o periodo
daquarentena e quando o isolamento
social erauma necessidade. O Al6 HO-
PE proporcionavantagens, tanto para
0 paciente como para a equipe médi-
ca. Entre elas estd a agilidade na con-
sulta e acomodidade para o paciente
que é atendido pelo médico sem pre-
cisar sair de casa. Além da avaliagao
médica online, o paciente recebe por
e-mail a receita dos remédios a se-
rem utilizados, a solicitacdo de exa-
mes complementares que precise fa-
zer e 0 atestado médico.

Em 2022, o Hospital ainda planeja
melhorar o seu atendimento e espa-
co oferecido. “Estamos estruturando
0 SPA dos Olhos, um centro especiali-
zado paratratamento da sindrome do
olho seco com equipamentos de luz
pulsada e termoterapia. Além disso,
em janeiro, langaremos o HOPE Va-
cinas”, finalizou Cyntia Santiago, di-
retora executiva do HOPE.



Pelo olhar dos
pernambucanos,

somos simbolo de compromisso
com a sadde.

E com muita gratid@o que, mais uma vez, recebemos o 1° lugar no
Prémio Marcas Preferidas 2021 do Jornal Didrio de Pernambuco, no
categoria Hospital e Clinica de Olhos.

Nossa esséncia sempre fol
cuidar das pessoas e dos seus
santidos, Para nos, cada olhar
importa e receber esse
reconhecimento pelo que

nos move diariamente &,

sermn dividas, um grande
privilegio. No corago e no
olhar, agradecemos a

todos pelo carinho! @

)

m n- noparaferancio

a wanw hope. com. b
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> |



60

Unimed é
referénci

sta mais do que comprova-
do que ser saudavel signifi-
caterqualidade devidaem
nivel fisico, mental e social.
Em seus 50 anos de atuacéo, a Uni-
med Recife vem apresentando o que
ha de mais tecnoldgico quando o as-
sunto é prevencéo, tratamento e pro-
mogéo da saude dos mais de 185 mil
beneficiarios pernambucanos. Com
arecente inauguracdo do Complexo
Hospitalar, na llha do Leite, na Area
Central do Recife, a cooperativa pro-
vamais umavez 0 seu Compromisso
comavidaaoimplantar nanova uni-
dade umrobd de ultima geragao pa-
rarealizagdo de cirurgias. O equipa-
mento adquirido, e que traz resulta-
dos de extrema preciséo através de
técnicas minimamente invasivas, é
0 segundo em todo o sistema Uni-
med no Brasil e o primeiro da rede
Unimed em Pernambuco.
“Apopulacdoterdumlocal de exce-
|éncia para [receber] o atendimento.
Recife ganha porque estamos ofer-
tando 700 empregos diretos. A es-
trutura conta com 480 leitos, 12 sa-
las de cirurgia e um centro de diag-
ndsticos. Nés vamos realizar cirur-

f

ASSESSORIA UNIMED RECIFE/DIVULGAGAO

gias robdticas de prdéstata, bariatri-
ca e de tumor de tireoide. Todas se-
réo feitas aqui”, comentou a presi-
dente da Unimed Recife, Dra. Maria
de Lourdes Correia de Aradjo.

A nova unidade da Unimed ofere-
ce 20 leitos de UTI, sendo dois de iso-
lamento; 90 leitos de enfermaria; 90
apartamentos, onde cinco deles sdo
voltados para o isolamento dos pa-
cientes; e seis apartamentos dedica-
dos ao transplante de medula déssea.
A perspectiva é que o hospital empre-
gue cerca de mil profissionais, de diver-
sas areas de atuagéo. Este é o quarto
hospital darede no Recife, e contacom
um Centro de Diagndsticos, equipado
comressonancia magnética de Ultima
geracdo, dois tomdgrafos e uma ex-
tensa area de ultrassom e radiologia.

Com os melhores investimentos em
equipamentos, estrutura hospitalar e
no atendimento humanizado, na Uni-
med Recife ha mais de 2 mil médicos
cooperados. O diferencial do sistema
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de altima geracao

paraoutros planos, é que o paciente
¢ atendido pelos proprios donos, que
sdo os médicos cooperados. “Quem
faz a Unimed Recife sdo os préprios
donos. Somos uma cooperativa mé-
dica. Investimos muito e temos uma
grande preocupacgao em oferecer o
melhor atendimento e tecnologia aos
nossos clientes e a melhor infraes-
trutura de trabalho ao nosso médi-
co cooperado”, explica.

Dra.Maria de Lourdes ressalta que
as vantagens de investir em inova-
¢Oes tecnologicas esta em trazer
mais agilidade e seguranga. “Poucos
estados no Brasil detém a tecnologia
robdtica. As cirurgias feitas como uso
dessas inovagdes séo minimamente
invasivas, trazemresultados bemmais
precisos naquelas patologias que sdo
indicadas para esse tipo de cirurgia”,
afirmou. A presidente ressaltou ain-
da que a rede possui um grande nu-
mero de médicos aptos para fazer
uso da nova ferramenta.



Wi

Fol cuidando bem de vocé que
nos tornamos a Marca Preferida
em Pernambuco.

A Unimed Recife ¢ uma cooperativa médica moderna,

consolidada e de referéncia na saude suplementar ;
com 50 anos de existéncia. Cooperativismo, v
ética, respeito a vida, responsabilidade social e _ {
ambiental, comprometimento, credibilidade / \
e eficiéncia sao os nossos valores.
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mais querido =

do estado

anode 2021 foi de gran-

de importancia para a

rede de salde pernam-

bucana. Especialmen-

te para o Laboratdrio Marcelo Ma-
galhdes. Apés 64 anos atuando com
mais de 13 unidades na Regido Me-
tropolitana do Recife, além do servi-
¢o de atendimento mével, o Labora-
tério foi vendido para o Grupo Fleury,
que amplia a sua atuacéo no estado.
Areceitabruta do Laboratdrio Mar-
celo Magalh3es foi de R$ 114 milhdes
nos ultimos 12 meses, encerrados
em 31 de julho de 2021. J4 o valor
de venda do grupo foi calculado em
aproximadamente R$ 384,5 milhdes.
Apesar da direcdo do novo grupo, a

marca do Laboratério Marcelo Ma-
galhdes sera mantida.

Anegociacdo marcou mais umaeta-
pa do plano de expansao da compa-
nhia Fleury no Nordeste, onde o gru-
po investiu -nos ultimos cinco anos-
R$ 689 milhdes com a aquisicdo de
cinco empresas, representando 50
unidades de atendimento adicionais.

Com a aquisicdo, o Fleury passa
a comandar 31 unidades de atendi-
mento na Regido Metropolitana do
Recife, onde a empresa ja atua com
exames de analises clinicas e ima-
gem, por meio das marcas a+ Medi-
cina Diagndstica e Diagmax.

A expectativa é que a companhia
implemente, a partir de 2022, uma

Rede de Iaborat()rios'

conta com 13 unidades ‘

no Grande Recife

SANDY JAMES/ DP FOTO

oferta de solugées aos seus clien-
tes com servicos integrados que
complementam o ciclo de cuidados
com a saude.

No Nordeste, o grupo Fleury ja ha-
via adquirido outra marca pernam-
bucana, a Diagmax, alémdaInlabno
Maranh&o, Centro de Patologia Cli-
nica (CPC) e Instituto de Radiologia
(IR), ambos no Rio Grande do Norte.

A juncao das empresas soma,
agora, 37 unidades de atendimen-
to e mais de R$ 150 milhdes em re-
ceita por ano. Com a nova aquisi-
cao do Laboratério Marcelo Maga-
lh&des, acompanhia contard com 71
unidades de atendimento nos esta-
dos do Nordeste.



Grupo Atlantico se or-
gulha pelo reconheci-
mento conquistado, em
mais um ano consecu-
tivo, com o primeiro lugar na catego-
ria Bares, restaurantes e pizzarias da
pesquisaMarcas Preferidas. Escolhida
€como a pizzaria mais lembrada pelos
pernambucanos, a Atlantico fortale-
ce seus negdcios e investe em proje-
tos multiculinarios para expandir seu
publico. “Nossa proposta é oferecer a
satisfacao plena dos clientes, garan-
tindo também, internamente, o bem-
-estar e a satisfacdo dos nossos cola-
boradores. A gente sé consegue esta-
belecer umtrabalho diferenciado, em
relagdo ao atendimento e a qualidade
dos produtos, porque a equipe traba-
lha muito e esta muito satisfeita”, de-
clara o diretor da Atlantico, Ivo Lira.
Atualmente, o Grupo Atlantico, fun-
dado em 1987, opera13 unidades, cin-
conasruas e oito no formato express,
nos principais shoppings da cidade, e
contacom equipe formada por mais
de 700 colaboradores paraatender as
demandas. Segundo o diretor, colo-
car aequipe em primeiro lugar é fun-
damental para aprimorar a qualidade
do atendimento e dos produtos ofere-
cidos, de forma que essa mentalidade
leva a consisténcia do alto padrao da
marca. “Quando a gente consegue ter
um trabalho extremamente humani-
zado com a equipe, emtodas as fren-
tes, tudo fica mais facil para construir
aimpressdo e a relagédo que a gente
cria com os clientes”, garante.
Ivo explica que, por conta da pan-
demia, o processo de crescimento
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Atlantico Burger e

comidas saudaveis sao
apostas para 2022

Atlantico,

amelhor pizzaria

de Pernambiico

do negdcio, em relagdo a novas uni-
dades e projetos, ficou um pouco es-
tabilizado. Neste momento, um dos
maiores desafios daempresaéain-
flacao dos insumos no setor de ba-
res e restaurantes, algo que tem ge-
rado um impacto muito grande nos
negoécios de alimentacéo. “2021 tem
sido um ano extremamente desafia-
dor, um ano de retomada, principal-
mente no primeiro semestre com o
restabelecimento dademanda. O se-
gundo semestre é de consolidagao,
quando comegamos a enxergar um
cenario parecido com o de 2019. A
gente tem conseguido retomar as
vendas, alcancando, hoje, nimeros
bem parecidos com os nimeros de
antes da pandemia, no sentido das

vendas, o que ja é algo bastante po-
sitivo”, afirma o diretor.

Para2022, o plano do grupo serao
de retomar a rentabilidade e expan-
dir projetos multiculinarios que nas-
ceram na pandemia e que deram ori-
gemamarcas alternativas para explo-
racdo do delivery. As principais novi-
dades englobam a comida saudavel
e o recente Atlantico Burger, alémde
investimentos no segmento de ‘dark
kitchens'. “O Atlantico Burger seraum
grande protagonista no préximo ano,
pois 0s clientes estdo gostando mui-
to da proposta, entdo os planos sdo
de fortalecer esse projeto multiculi-
nario. Também pretendemos crescer
via ‘dark kitchen' em outros estados e
darinicio ainteriorizacdo”, revela Ivo.
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Referéncia |
emseguranca
privada

uando o assunto é segu-

rancga privada, o Grupo

Preserve Liserve é o pri-

meiro a ser lembrado pe-
los pernambucanos. Apds o inicio das
atividades, em 1975, o grupo empre-
sarial expandiu e se consolidou como
um dos maiores do pais, no seu seg-
mento. Atualmente, conta com 20 ba-
ses operacionais com sedes distribui-
das nas capitais e principais cidades
do interior, nos estados de Alagoas,
Bahia, Ceara, Paraiba, Pernambuco,
Rio Grande do Norte e Sergipe. Res-
ponsavel por gerar 10 mil empregos
diretos no Nordeste, possui carteira
que ultrapassa 2 mil clientes e frota
com mais de 500 veiculos, numeros
que transformam a empresa na maior
transportadora de valores da regido
e a quarta do pafs.

“O Grupo adotou, ao longo de mais
de 46 anos de histdéria, uma postura de
associar aos servigos prestados a qua-
lidade pretendida pelo mercado. Com
i$S0, nds abrimos um leque de ativida-
des que objetivam atender corporati-
vamente as necessidades dos nossos
clientes, concentrada em uma filoso-

i

el - —

e Gomes ressalta
compromisso social e

com o meio ambiente

fia de melhoria continua dos proces-
S0s e servicos com qualidade, eficién-
cia e pontualidade”, afirmou o diretor
comercial do Grupo, Felipe Gomes.

Sempre com espiritoinovador e res-
ponsavel, amarcaacumulaumavasta
experiéncia na prestacdo de servicos
de logistica de valores; taxi aéreo; se-
guranga patrimonial; seguranca ele-
tronica; escoltaarmada; conservagéo
e limpeza ambiental; terceirizacédo de
méao de obra e consultoriaemgestédoe
educagdo corporativa. De acordo com
odiretor comercial, apesar da pande-
mia, o cenario visto em 2021 tem sido
umconvite ainovagao. “Buscamos nos
fortalecer através da adocéo de no-
vas tecnologias embarcadas em nos-
sas operacdes diarias. Estamos pas-
sando por um processo de disrup¢ao
e transformacéo”, declarou.

Em junho deste ano, o Grupo, rea-
firmando a responsabilidade social
como um dos seus pilares de traba-
lho, apadrinhou a cidade de Olinda,
em parceria com 0 Movimento Uni-
dos pela Vacina, doando varios insu-
mos complementares, da ordem de
R$ 120 mil. Outra acdo importante foi
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adoacdo de 100 cestas basicas para
a‘Campanha Estrada Solidéria, enca-
becada pela Policia Rodovidria Fede-
ral, que teve como objetivo minimizar
os efeitos da vulnerabilidade social de
varias familias brasileiras.
Emrelagdo ao compromisso com o
meio ambiente, o Grupo Preserve Li-
serve apresentou uma solugdo sus-
tentavel pioneira no mundo: o pri-
meiro ar-condicionado automotivo
100% elétrico, alimentado por ener-
gia solar fotovoltaica. Felipe Gomes
destacou o reconhecimento da mar-
ca e afirmou que, para 2022, a em-
presa ira fortalecer os investimen-
tos em desenvolvimento do seu ca-
pital humano e em tecnologia para
todas as suas unidades. “Uma mar-
caconsolidadano mercado é um ati-
vo de valor inestimavel e Pernambu-
co é 0 berco da nossa histdria. Logo,
receber este prémio, através do re-
conhecimento dos pernambucanos,
mais uma vez, é a prova de como con-
seguimos consolidar 0 nosso traba-
lho com ética, profissionalismo e ino-
vagdo. Ficamos honrados e sé temos
motivos para agradecer”, destacou.




PARA NOS,

A SEGURANCA
VEM SEMPRE
EM PRIMEIRO
LUGAR!

E O RESULTADO NAO
PODERIA SER DIFERENTE

L || i

ﬁ 20 filiais distribuidas nas capitais
e principais cidades do interior

& fdais de 10.000 colaboradores

E'.‘J Mais de S00 blindados

s Certificacdo de nivel internacional
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estaqueentreasinstituigdes

financeiras da regido Nor-

deste, a Sicredi Pernam-

bucred esta no mercado
financeiro ha 18 anos e faz parte de
uma das 108 cooperativas filiadas ao
sistema Sicredi. Ao todo, conta com
12 agéncias de atendimento no Gran-
de Recife, Caruaru, Salgueiro e Petro-
lina. S&o oferecidos servicos de solu-
¢Oes financeiras paraagregar arenda
e contribuir para a melhoria da quali-
dade de vida de seus associados, ana-
lises, crédito responsavel, opcdes pa-
ra renegociar dividas e seguranga de
dados. Com um leque de ofertas e a
qualidade do servico oferecido, a Si-
credi Pernambucred foi premiadaem
12]ugar no Marcas Preferidas, na cate-
goria servicos financeiros, promovido
pelo Diario de Pernambuco.

“Esse reconhecimento aumentaa
nossa vontade de criar outros pro-
jetos, além de ampliar os caminhos
em busca de oportunidades e solu-
¢oes financeiras inteligentes para os
nossos associados. Ao mesmo tem-
po, sabemos que estamos no cami-
nho certo e 0 sentimento é de dever
cumprido, mas também podemos e
vamos fazer mais”, destacou o pre-
sidente do conselho de administra-
¢do do Sicredi Pernambucred, Luis
Aureliano de Barros. Segundo ele, o
modelo de negdcio oferecido pela Si-
credi Pernambucred é a melhor alter-
nativa dentro do sistema financeiro
nacional, com o propdsito de cons-
truir uma sociedade mais préspera.
O objetivo é ser, cada vez mais, uma
instituicdo com foco no crescimen-
to sustentavel e que valoriza o rela-
cionamento humanizado.

Os préximos projetos da cooperati-
va estao relacionados a importancia
de seus associados. “Vamos manter

SERVICOS FINANCEIROS

Sicredié
sinonimode
credibilidade

o foco no que é importante: as pes-
soas. Vamos continuar promovendo
aqualidade de vida dos nossos clien-
tes e colaboradores, estendendo es-
saoportunidade as comunidades nas
quais eles estao inseridos. Continua-
remos transparentes e comprometi-
dos, promovendo a¢des com impac-
tos positivos”, apontou o presidente.

Além da qualidade da prestagao de
servico oferecido, outro diferencial da
Sicredi é a proximidade com os clien-
tes pernambucanos. Por atuar direta-
mente no estado, ainstituicdo contri-
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Luis Aureliano afirma
ue a Sicredi valoriza
relacionamento humanizado

buicom o desenvolvimento econdmi-
colocal, ja que todo o resultado gera-
do na utilizagao dos produtos e servi-
¢os ficaem Pernambuco.

Em 2021, o Sicredi, sistema do qual
aempresa pernambucana faz parte,
conquistou a sétima posi¢ado do pais
no ranking World's Best Banks 2021,
elaborado pela Forbes. “Estamos or-
gulhos em receber o reconhecimento
da sociedade e de fazer parte de um
sistema nacional que apoia prosperi-
dade dos clientes com solucdes res-
ponsaveis”, finalizou Luis Aureliano.



Reconhecimento que deixa
a Sicredi Pernambucred
mais proxima de voce.

Fomos escolhidos para
receber o prémio

Marcas Preferidas 2021.
Esse e o resultado do nosso
trabalho de realizar grandes
conquistas ao seu lado.
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TELECOMUNICACOES

Claro, tecnologiade
pontaao alcance de todos

certo que 2021 reservou
muitas surpresas e mu-
dancas. Durante esse pe-

Claro. Um dos grandes marcos nes-
te ano foi aincorporacdo das ofertas
de produtos e servicos daextinta NET

conhecida como a operadora que
oferece a Banda Larga mais estavel
do Brasil, de acordo com dados do

riodo, a Claro teve alguns  aoseu portfélio, deixandoaempresa  Speedtest by Ookla.
marcos, trazendo solugdes paraque  mais completa.
0s pernambucanos pudessem se Oanode 2021 foi caracterizadope- PROJECOES PARA O FUTURO

adaptar a nova realidade e desafios
do ano, dentro ou fora de casa.

Neste ano, a Claro expandiu o al-
cance dasuarede. Isso fezcom que
mais pessoas pudessem ter acesso
as ofertas de contetdo e tecnologia
com os servicos de internet ultra
banda larga, telefonia, TV por assi-
natura e outras com acesso em to-
das as telas.

“Pernambuco é um dos principais
polos econdémicos e de inovagdo do
Brasil, sendo umaregigo crucial para
aClaro. Seguiremos colocando a tec-
nologia de ponta a servigo dos nos-
sos clientes pernambucanos”, desta-
ca André Peixoto, diretor regional da

lanecessidade dainternet para avia-
bilizagao do trabalho remoto, educa-
cao adistancia, entretenimento e até
mesmo na drea da saude com a tele-
medicina. Situagdes estas que deman-
dam planos de internet cada vez mais
velozes e novas alternativas de distri-
buigcdo com maior alcance do sinal.
A operadora trouxe solucdes ino-
vadoras como Wi-Fi Mesh e o Ponto
Ultra, tecnologia que possibilitauma
experiéncia melhor para os usuarios
comdispositivos que necessitam de
maxima performance. Como resul-
tado dos esforcos para ampliar a
capacidade da rede e manter seus
clientes conectados, a Claro foi re-

E automética a associacao do futuro
com a tecnologia. A internet tem si-
do, nos ultimos anos, uma forte alia-
da em todos os &mbitos. Os avangos
tecnoldgicos da Claro para o ano de
2022 prometem, segundo Peixoto,
impactar fortemente a vida dos per-
nambucanos. “Temos a certeza de
que a Claro vai continuar trabalhan-
do paraacompanhar as mudancgas e
construirum 2022 da melhor maneira
que pudermos, compartilhando com
0s pernambucanos as melhores so-
lucdes em primeira mao. A estraté-
gia da Claro segue sendo a mesma:
as pessoas no centro das mudancas”,
conclui o diretor regional.

Operadora expandlu o DIVULGACAO

alcance desua rede e ampliou
numero de cllentes
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TIMconquistoumaisuma

vez 0 12|ugar no prémio

Marcas Preferidas, na ca-

tegoriaoperadorade ce-
lular, promovido pelo Diario de Per-
nambuco. O segundo ano coma pan-
demia da Covid-19 provocou mudan-
cas e aprendizados paraacompanhia,
entre eles, a coragem digital. A mar-
cavem liderando, de forma sistémica
e pioneira, a adogado de novas tecno-
logias e solugdes, promovendo aino-
vacdo em toda a cadeia produtiva e
em diferentes verticais de negdcios.

“Em todas as capitais do Nordes-
te, incluindo Pernambuco, temos ou-
sado e investido para que os clientes
vivam a melhor experiéncia possivel
COM 0S NOSSOS Servigos, e o resulta-
do da pesquisa Marcas Preferidas
chega como reconhecimento desse
esforgo”, contou Bruno Talento, dire-
tor de Vendas da TIM Nordeste. Nes-
te ano, a operadora também foi ven-
cedorada 212 edigdo do Prémio ABT
(maior premiacao de Relacionamen-
to com o Cliente do Brasil).

A metadaTIM é que, até 2023, to-
das as cidades do Brasil tenham a co-
bertura4G. Em Pernambuco, o ritmo
estdacelerado para que todos os mu-
nicipios do estado ja estejam com a
tecnologia instalada até o final deste
ano. Dados de uma pesquisa feitano
més de outubro mostram que ja fo-
ram instaladas 110 antenas e 13 no-
VOS municipios ja contam com a co-
bertura4G. Atualmente, acompanhia
possui 26% de participagdo do mer-
cado do estado, o que corresponde a
mais de 2,5 milhdes de clientes. Com
a tecnologia 4G, a TIM alcancou 170
dos 185 municipios pernambucanos
e 103 cidades com 0 4,5.

O leildo do 5G marcou um passo im-
portante para o futuro da tecnologia

Bruno Talento diz que a
TIM aposta na inclusao,

diversidade e sustentabilidade

TIMéI1°lugar
em Pernambuco
pelo segundo ano

no pais e a TIM faz parte desta histé-
ria. No evento, a operadora conseguiu
arrematar lotes importantes paraode-
senvolvimento da tecnologia. Agora,
comega umanovajornada, que vaire-
volucionar a experiéncia das pessoas
em um mundo cada vez mais digital.

Pernambuco é um estado estraté-
gico para a TIM e a companhia esta
otimista com os planejamentos para
2022. “Pretendemos continuar am-
pliando nossa capilaridade, abrindo
novas lojas e parcerias comerciais.
Queremos também gerar impacto po-
sitivo na sociedade por meio de pro-

jetos com foco em ESG, que tém si-
do cada vez mais incentivados dentro
da companhia. Acreditamos que in-
cluséo, diversidade e sustentabilida-
de séo pilares fundamentais na cons-
trucdo da sociedade que queremos”,
enfatizou Bruto Talento.

Do ponto de vista de infraestrutu-
ra, o objetivo é ampliar qualidade e
capacidade de rede, explorar novos
projetos para avangar na cobertura
e continuar investindo em novos tes-
tes e solugdes de conectividade pa-
raaproveitar todas as possibilidades
trazidas pelo 5G.
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Rumo aos 50 anos, CVC
investe na modernizacao

ensou em agéncia de via-

gens? Com certeza vocé

lembroudaCVC, e esse tam-

bém é o pensamento dos
pernambucanos quando questiona-
dos sobre qual a agéncia de viagens
preferida. A marcalevou neste anode
2021 012lugar na categoria pela pes-
quisa das Marcas Preferidas. A vito-
ria desta edicdo tem um sabor espe-
cial paraa CVC, que, prestes a com-
pletar 50 anos em 2022, estd emfase
de evolucdo, que inclui os lancamen-
tos recentes da nova marca, o novo
conceito de lojas e aretomada do tu-
rismo. Neste momento a operadora
tem como principais pilares moder-
nizacédo, digitalizacao, experiéncia do
cliente e sustentabilidade.

As novidades também vieram acom-
panhadas de uma nova plataformade
comunicacao que foi chamadade “Vi-
va" —aprimeiracomanovamarca. A
acao inicial foi a campanha “Né&o as-
sista a esse filme, viva!l”, que convi-
dava o viajante a ser protagonista da
sua prépria histéria e a retomar os
seus planos de viagens.

Através da campanha, a CVC apro-
veita o momento de retomada do tu-
rismo para relembrar os brasileiros
gue viajar garante memdrias para a
vidatodae convida os clientes ares-
gatar seus planos, tirando aquele so-

nho de viagem do papel. Uma gran-
de aventura com os amigos, aquele
romance de cinema ou férias ines-
queciveis em algum lugar especial
do Brasil ou do mundo.

Rumo aos 50 anos, aempresa pas-
sa por um momento importante de
evolugado justamente no periodo em
que o setor também se reinventa. A
CVC e suas lojas estdo de cara nova.
A empresa de turismo langou neste
ano de 2021 um novo logotipo e um
novo conceito para suas lojas fisicas.
E a “loja do futuro”.

AMARCAEODIGITAL

Para a empresa, era 0 momento de
evoluir a marca, de melhorar a ex-
periéncia do cliente como umtodo e
estar mais préxima dos brasileiros.
A CVC confia que 0s novos elemen-
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CVC lanc¢ou novo conceito
parasuas lojas fisicas

tos ajudardoaempresaaliderarare-
tomada do turismo em diregdo a um
presente que demanda ainda mais se-
guranga, assisténcia e digitalizagao.

Darumacara “mais digital” ao logo-
tipo foi aintencdo na remodelagem.
Desde que assumiu, em abril do ano
passado, Andrade insiste que a CVC
precisa ter tecnologia o suficiente pa-
ra dar ao viajante solugdes em toda
aexperiéncia de viagem, da pesqui-
saao retorno do destino.

NOVALOJA

O mesmo foco centrado na experién-
cia do consumidor se reflete nanova
loja da CVC. Nela, a empresa busca
entregar ao cliente a evolucao do jei-
to de atender CVC com toda assis-
téncia e seguranga em todos os mo-
mentos da viagem.



Bompreco é uma
marca forte entre os
pernambucanos

DIVULGACAO

ela segunda vez consecu-

tiva, o BIG Bompreco ga-

nhou na preferéncia dos

pernambucanos quando
0 assunto é supermercado. A mar-
ca, que faz parte do Grupo BIG, do-
na de varias outras marcas do se-
tor no Brasil como o Super Bompre-
¢o, TodoDia, Maxxi Atacado, Sam's
Club e Nacional, tem lugar presente
no imaginario coletivo dos pernam-
bucanos ha 55 anos.

A histéria do Bomprego comegou
em 1935, comuma pequena loja de ali-
mentos. Anos depois, em 1965, a em-
presa chegou ao Recife, capital per-
nambucana, com o objetivo de abrir
0 primeiro supermercado. A primei-
ra unidade foi inauguradaem 2 de ju-
lho de 1966, no bairro da Casa Ama-
rela, o primeiro supermercado coma
marca Bomprego. Nos anos seguin-
tes foram abertas varias outras lojas,
estabelecendo-se a rede Bomprego
de supermercados e hipermercados.

Na década de 1970, a rede come-

i por tradzg:ao e

MARCAS zmem
PREFERIDAS
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modernidade

¢ou a se expandir e, ndo apenas em
Pernambuco, abriu supermercados
e hipermercados em outros estados
do Nordeste. O Bompreco Supermer-
cados do Nordeste Ltda., conhecido
popularmente pelo nome de Bompre-
o, é umarede varejistacom sede na
cidade do Recife, e segue mantendo
lojas em estados como Pernambuco,
Maranhdao, Piauf, Ceara, Rio Grande
do Norte, Paraiba, Alagoas, Sergipe
e Bahia. Ao todo, sdo 59 supermer-
cados (Super Bompreco) e 38 hiper-
mercados (BIG Bompreco).

Em 24 de margo deste ano, foi anun-
ciada a aquisicéo das operacdes do
Grupo BIG pelo Carrefour. A priori-
dade é converter as unidades Maxxi
em Atacadao e as lojas Big Bompre-
coe Super Bomprecoem Sam'’s Club,
Atacadao e Carrefour. Mas até ago-
ra nada mudou e o consumidor ain-
da continua vendo o Bompreco co-
mo Bomprego sem nada que lembre
a companhia francesa.

Sobre mudancas, o que ja foi visto

tem a ver com a revitalizagdo reali-
zadanas lojas, algo que faz parte do
projeto Super Nova Geragao do Gru-
po BIG. No Grande Recife e em Pe-
trolina, foram modernizadas 13 uni-
dades, entregues com area de ven-
das mais moderna e inteligente, no-
vo layout, sortimento diferenciado de
produtos e novos servigos.

Além de novos servicos e identi-
dade visual, as lojas passam a ado-
tar abandeira Super Bompreco. Es-
sa iniciativa foi testada inicialmente
na unidade de Casa Amarela, loca-
lizada na Zona Norte do Recife, on-
de nasceu a marca, escolhida para
o projeto piloto.

Do supermercado ao hipermerca-
do. Do cartao de crédito de loja (Hi-
percard) ao pioneiro clube de fide-
lizagao (Bom Clube), a marca foi fi-
xada na memdria e no coragao dos
pernambucanos. A despeito das mu-
dancas de controladores, o Bompre-
conunca deixou de ser umareferén-
cia para os consumidores.
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Shopping Recife, o preferido
dos pernambiucanos

undado ha 41 anos, o Sho-
pping Recife, localizado no
bairro de Boa Viagem, na
Zona Sul do Recife, foi o pri-
meiro centro de compras de Pernam-
buco. Por seu pioneirismo, a familia-
ridade de seus clientes, sua qualida-
de na prestacao de servicos e suatra-
dicdo, foi eleito mais uma vez como
o preferido dos pernambucanos na
pesquisa Marcas Preferidas de 2021,
na categoria varejo, promovido pelo
Diario de Pernambuco. “Para nds,
esse reconhecimento é sempre mo-
tivo de muita alegria. Estar presente
namente e coracdo de Nossos consu-
midores sempre foi algo que busca-
mos reforgar ao longo da nossa his-
téria”, celebra a superintendente do
mall, Renata Cavalcanti.
Enfrentando o segundo ano de pan-
demia da Covid-19, o centro de com-
pras fez questao de estar proximo de
todo o seu publico: clientes, lojistas e
colaboradores. Foramrealizados inves-
timentos da ordem de R$ 16 milhdes
narevitalizagdo de umadas pracas de
alimentagao, buscando oferecer ainda
mais conforto e funcionalidade para
0s consumidores, 0 que possibilitou
a chegada de novas operacdes gas-
trondmicas. Também foi criado o Jar-
dim Gastro, um projeto exclusivo para
o mall, com o Parque das Esculturas
recebendo sete contéineres de ope-
racdes ja consolidadas na cidade, ao

ar livre, com participacdo de diversos
chefes de cozinha. Além disso, foram
iniciadas as obras do anel viario para
facilitar o fluxo de carros no entorno
e no estacionamento do shopping. O
servico ainda esta em execugéo.

“O ano de 2021 tem sido o da reto-
mada na confiangca do consumidor, vol-
tando afrequentar os espagos comer-
ciais, provocando um aumento tanto
no consumo quanto do fluxo de pes-
soas no shopping. Comaaproximacao
do Natal no calendario, a expectativa
do shopping é seguir em uma curva

DIVULGACAO

crescente, criando um cenario favo-
ravel para as vendas”, avaliou Renata
Cavalcanti. Atualmente, o centrotem
um fluxo de 55 mil pessoas por dia.

Para 2022, o planejamento é incre-
mentar ainda mais o mix de lojas di-
ferenciadas para os clientes do Sho-
pping Recife. Ja esta desenhada a
inauguragado de 18 novas operacdes
até o primeiro trimestre do préoximo
ano. Ao todo, o mall conta com 450
lojas, 14 salas de cinema, centros mé-
dios, espagos para eventos de peque-
no, médio e grande porte.



Nao tem
COMmo esquecer
o que ja faz parte
da gente.

Mais um ano que o Shopping Recife é eleito, em primeiro lugar,

na categoria Shopping Centers do Prémio Marcas Preferidas. S
temos a agradecer a vocés, que fazem a histéria do Shopping Recife
junto com a gente.

@ SHOPPING RECIFE : ‘||I“I'l‘||”|l' [’\Jﬂﬁ%%%%ﬁﬁ
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Nagem também é uma
das empresas que mais
aparecem na lista das
marcas preferidas. Em
2021, conquistou mais uma vez o 12
lugar na categorialojas de informati-
cana pesquisa realizada pelo Diario
de Pernambuco, mostrando a sua
tradicdo no estado.

Foi fundada em 1988 por Halim
Nagem. No inicio, o grupo fornecia
apenas suprimentos para outras or-
ganizacdes e, desta forma, acabou
entrando no varejo. Hoje, a Nagem
€ uma empresa multicanal, contan-
do com mais de 2 mil colaboradores,
que atua nos segmentos do e-com-
merce, varejo fisico, distribuicao e
corporativo apostando na qualidade
e variedade dos produtos, assim co-
mo na agilidade na entrega, infraes-
trutura e conta com equipe profissio-
nal treinada. Sao mais de 6 mil itens
comercializados entre produtos de
informatica, telefonia, eletronicos,
papelaria, games, eletroportateis e
eletrodomésticos disponiveis no ca-
nal de venda. A marca possui 45 lo-
jas espalhadas pelo Nordeste, além
de um quiosque.

“Em 2021, direcionamos nossos
esforcos nas melhorias dos canais
e-commerce e delivery, jaque noano

Res peito e transParénC|a com
L33 SO R R}
clientes sdo reconhecidos

Nagem e 1°lugar
na categoria lojas
de informatica

anterior foram 0s nossos principais
pontos de contato com os clientes.
Nossa meta foi garantir um mix de
produtos e entrega rapida, com qua-
lidade, possibilitando mais acessibi-
lidade aos nossos clientes”, explicou
Halim, presidente do grupo que leva
0 seu sobrenome.

Segundo Halim, para entender e
atender as necessidades dos con-
sumidores da marca, foi necessaria
arealizagdo de pesquisas de merca-
do de forma continua e, se apoian-
do nos resultados, a marca intensi-
ficou e melhorou os processos in-
ternos para atender a crescente de-
manda dos canais online e delivery.

“Além disso, incrementamos nosso
portfélio com novos fabricantes de
linhas de produtos que ja trabalhava-
mos, assim como reforgamos linhas
recém-lancadas”, adicionou.

Sobre o diferencial da marca que
garantiu por mais umano a conquis-
ta de loja de informatica favorita em
Pernambuco, o presidente do grupo
acredita que é o respeito e atranspa-
rénciacom os clientes. “Dessaforma,
seguimos com um time de profissio-
nais motivados, que amam o que fa-
zem e que sdo capazes de cuidar e
encantar os clientes que nos visitam
em cada uma das nossas 46 opera-
¢oes Nagem”, finalizou Halim.



-
Nossa manelr .

preferida de encerr
o ano é agradecendo
o seu reconhecimento.

Mais uma vez, o Nagem levou para casa
o prémio Mareas Preferidas. realizado pelo
Digrio de Pernambuce. Esta conguista so foi

ossivel de ser alcangoda por conta de cada
et A seu dia pede

pernambucanc que confia em nosso trabalho. “ n G E M@

Agradecemos a confianga!l fE2wain | wwwnagem.combr
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A Drogasil, presente em Pernam-
buco desde 2014, quer continuar ofe-
recendo a populacdo cada vez mais
opcdes de servicos e produtos para
uma vida mais saudavel. A rede, res-
ponsavel por empregar cerca de 1,5
mil colaboradores espalhados entre
lojas e centro de distribuicdo no esta-
do, conclui o ano de 2021 com bons
resultados e ja projeta novos investi-
mentos para o préximo ano.

Em 2021, mesmo com a pande-
mia da Covid-19, a Rede Drogasil ge-
rou cerca de 130 novos empregos
diretos com a abertura de nove far-
macias somente em Pernambuco. A

Drogasil, sempre
cuidando da gente

rede tem como meta encerrar 2021
com 240 novas farmacias, incluindo
quatro unidades nos estados de Ro-
raima, Acre e Amapa. Ainda em Per-
nambuco, o grupo apadrinhou 10 ci-
dades (Bezerros, Camaragibe, Car-
pina, Caruaru, Garanhuns, Gravata,
Paulista, Petrolina, Santa Cruz do
Capibaribe e Vitéria de Santo Ant&o)
com doacgoes de cerca de R$ 50 mil
paracadauma, destinados acompra
de itens de protecao individual e cai-
xas térmicas e geladeiras, para arma-
zenagem de vacinas.

Para 2022, estima acelerar ainda
mais a estratégia de atuagdo como

DIVULGACAO
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240 novas Iojas

empresa de salde. Dentro deste po-
sicionamento, apresentara a platafor-
ma Vitat, rede fisica e digital que co-
necta pessoas, servicos e produtos,
para potencializar cuidados e transfor-
mar os habitos de salde dos clientes.

Pensou em cama, mesa e banho...

A Narciso Enxovais, empresa genui-
namente pernambucana, é aquele ti-
po de empreendimento que caiu no
gosto das pessoas quando o assun-
to é produtos de cama, mesa e ba-

S Empresa conta
{ ‘atualmente com 21
. lojas e quatro fabricas

nho. Referéncia esta que ndo selimita
apenas ao estado e é compartilhada
pelos varios cantos do Nordeste, por
meio de suas lojas em Pernambuco,
Bahia, Ceara, Sergipe, Alagoas, Pa-
raiba e Rio Grande do Norte.

Os numeros de crescimento cha-
mam atengdo. Somente no estado, a
Narciso Enxovais conta com 21 lojas
e quatro fabricas, sendo responsavel
por proporcionar uma média de 700
empregos. No ano de 2021, mesmo
com a pandemia da Covid-19, aem-
presaconseguiu alcancar bons resul-
tados. Ao todo, 10 novas lojas foram
abertas, sendo sete no nosso estado

etrésnaBahia. Aindaem Pernambu-
€O, apenas neste ano os investimen-
tos emnovos projetos ultrapassaram
R$ 50 milhdes.

A Narciso Enxovais pretende conti-
nuar com o seu plano de crescimen-
tono estado e no paisem 2022. Des-
sa forma, a empresa estima a aber-
tura de 20 novas lojas, entre ata-
cado e varejo, sendo oito somente
em aqui e outras 13 espalhadas pe-
lo Brasil. A rede estuda, ainda, in-
vestir no comércio digital, que tem
grande impacto no mercado atual,
a fim de expandir ainda mais a rede
de atendimento.




Roval, transformando a
vida e asaiide das pessoas

A ciéncia, atrelada a tecnologia e
a inovacdo sao, no cenario mundial
contemporaneo, instrumentos fun-
damentais para o desenvolvimento,
crescimento econémico, geracdo de
emprego e renda e ademocratizagdo
de oportunidades. Em 30 anos de his-
téria, a Farmacia Roval consolida-se
no segmento de manipulagéo farma-
céutica, trazendo solugdes personali-
zadas de tratamento em doses e for-
mas farmacéuticas individualizadas.

A Roval é uma empresa pernam-

bucana que atua ha trés décadas no
segmento magistral. Sdo mais de 50
unidades transformandoasaudeea
vida de milhares de pessoas no Nor-
deste, proporcionando impacto posi-
tivo na terapia de pacientes, promo-
vendo melhor adesao ao tratamen-
to pelo aumento do conforto poso-
l6gico, além de propor alternativas
terapéuticas complementares com
evidéncias cientificas.

ARoval vem crescendo na areade
franquias e conquistou importantes

A FARMACIA DE MANIPULACAO QUE,
HA 32 ANOS, TRANSFORMA A SAUDE
E A VIDA DOS NORDESTINOS.

TRAMSFORME A SUA
SAUDE COM A BOVAL

G »3301.5500
3« 99760.1700

Q)
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selos de qualidade: Exceléncia em
Franchising 2018, 2019 e 2020, da
Associagao Brasileira de Franchi-
sing, e Melhores Franquias do Bra-
sil 2018, 2019 e 2020, da Pequenas
Empresas, Grandes Negdcios.
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Em1°lugarna
lembranca dos
pernambucanos

eferéncia na categoria va-

rejo, a Magazine Luiza é a

empresamais lembrada pe-

los pernambucanos quan-
do o assunto é loja de eletrodomésti-
cos. Fundada em Franca (SP) pelo ca-
sal Pelegrino José Donato e Luiza Tra-
janoem 1957, a empresaja contacom
mais de 740 lojas espalhadas por 16
estados do Brasil. Em Pernambuco, a
Magalu, nome pelo qual é carinhosa-
mente chamada pelos clientes, pos-
sui 72 unidades e esta presente em
todas as regides do estado.

Contando com uma grande varie-
dade de produtos, a companhia ofe-
rece produtos para a casa da fami-
lia brasileira por meio de multicanais
como lojas fisicas, lojas virtuais, te-
levendas, e-commerce e nas redes
sociais. Entre os principais produ-
tos, estdao maveis, eletrodomésti-
cos, eletroeletronicos, presentes,
brinquedos, hobby e lazer, informa-
tica e telefonia.

Como objetivo de crescer de forma
sustentavel e manter o espirito ino-
vador, a Magazine Luiza destaca seu
respeito as pessoas e busca pelo de-
senvolvimento do pais. Alémdisso, a
companhiatambém prioriza seu cui-

GUILHERME VERISSIMO/ESP DP/DA PRESS

dado com colaboradores, clientes e
fornecedores e todos os seus publi-
cos de relacionamento.
Deacordocomaempresa, suaatua-
¢do na comunidade excede a ajuda
material e tem carater participativo
em acdes sociais, que vao desde cur-
sos gratuitos até o auxilio aos jovens
para que retomem os estudos, além
de apoio a projetos sociais e culturais
por meio de leis de incentivo, como
foco a promocéo do acesso a cultu-
ra e educacao de jovens e criancas.
A companhia também destaca a
valorizagdo da diversidade através
de projetos internos que promovema
contratacdo e acessibilidade de pes-
soas com deficiéncia em todas suas
unidades e avalorizagédo das mulhe-
res, com apoio a campanhas contra
avioléncia as mulheres.
Estabelecendo uma boa parceria
com seus fornecedores, a Magazine
Luiza assina desde 2002 uma carta
de parceria, na qual todos os aspec-

VAREJO

Luiza Trajano é

referéncia no mundo
empresarial no Brasil

tos negociados séo especificados,
garantindo assim a tranquilidade pa-
ra realizar o planejamento ao longo
do ano, em uma relacdo de grande
transparéncia. Para a companhia,
essa pratica contribui para a profis-
sionalizacao e melhoria dos proce-
dimentos, e reduz os riscos de uma
producdo mal planejada, que pode-
ria prejudicar as duas partes.

Entre todas suas ac¢des sociais, a
empresa prioriza a valorizagdo das
mulheres, que representam 51% de
seus colaboradores, desde liderangas
acargos iniciantes. Como objetivode
promover o desenvolvimento e inclu-
sa0, a Magalu oferece beneficios como
o Bolsa Auxilio, que disponibiliza bol-
sas de estudos para funcionarios que
desejem ampliar seus conhecimentos
pessoais e profissionais. O beneficio
¢ concedido a todos os funcionarios
gue tenham mais de um ano de em-
presa e obtenham parecer favoravel
dos seus lideres imediatos.



Oticas Diniz, maior rede
de varejo otico do Brasil

do é preciso ser fashio-

nista para perceber que

um par de 6culos faz to-

da a diferencga no visual,
mas, e quando essa escolha fica afe-
tada pelo distanciamento social? Foi
pensando nisso que a Oticas Diniz,
hoje, amaior rede de varejo 6tico do
pais, se aliou ao digital e manteve a
aproximacdo com os clientes, mes-
mo em meio a pandemia.

0 ambiente on-line foi mais do que
necessario neste ultimo ano. E isso
nao foi diferente para as Oticas Di-
niz. Vencedora da categoria Oticas do
Marcas Preferidas 2021, a empresa
acelerou adigitalizagédo na suarede.

CANAIS DE ATENDIMENTO
Para continuar prestando um servi-
¢o essencial de salde a populacéo,
foilangado o DinizZap, em funciona-
mento até hoje, que permite selecio-
nar algumas pecas e o cliente rece-
ber em casa. Toda a conversa e ne-
gociacéo é feita através do aplicati-
vo e, claro, com todo o cuidado e hi-
gienizacdo das pecas antes e depois
que os clientes experimentam.

A escolha pela internet ficou ain-
da mais rapida. O cliente sé preci-
sa escolher os modelos de arma-
cdo que deseja testar e, posterior-
mente, da lente, e enviar uma foto
da receita médica. O prazo para re-
ceber o produto em casa ou retirar
em uma loja pode variar de acordo

com o grau da lente.

Aintengao do lancamento do ser-
vigo de atendimento remoto foi pen-
sado para as pessoas que precisam
continuar cuidando da saude visual,
mas preferem ficar em casa, com to-
da a seguranca.

MARKETPLACE

Além de agilizar o atendimento a dis-
tancia com o DiniZap, a Oticas Diniz
ampliou o seu canal de vendas por
meio do marketplace.

Assim como algumas grandes em-
presas tiveram que se reinventar,
uma das estratégias utilizadas du-
rante o perfodo em que as lojas fi-
caram fechadas foi a aposta em en-

Rede aposta na
tecnologia para melhorar

atendimento ao publico

trar no mercado do marketplace,
através do Mercado Livre, para au-
mentar a oferta de solugdes para os
consumidores.

TECNOLOGIA

A pandemia acelerou a digitalizac&o
paratodos e fez as empresas desen-
volverem a habilidade de adaptacéo
e inovagdo. Com o setor ético ndo foi
diferente, tanto em termos de produ-
tos quanto, e especialmente, emre-
lacdo ao servico prestado ao consu-
midor. Para o futuro, a Oticas Diniz

acredita ainda mais na importancia
daincorporacdo datecnologia, sem-
pre pensando no melhor atendimen-
to ao publico.

DIVULGACAO
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